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12. ro¢nik Ocenéni Ceskych Podnikatelek
zahajen

Projekt OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK jiZz podvandcté piedstavi nejlepsi ¢eské podnikatelky.
Za uplynulych 11 ro¢nika proslo projektem 171 904 podnikatelek, z nichz vzeslo 5 269
semifinalistek, 666 finalistek a 115 vitézek. Letosni ro¢nik vybiral z 24 281 kandidatek, které
vyhoveély kritériim soutéze a z nichz odborny garant, spolecnost CRIF - Czech Credit Bureau
nominoval 623 semifinalistek. Jména ocenénych se verejnost dozvi v listopadu. Zastitu letoSnimu
ro¢niku udélilo Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky.

Projekt OCENEN{ CESKYCH PODNIKATELEK (OCP) neni jen o vyhlaSovéni vysledki a predavani
cen v jednotlivych kategoriich. Jeho cilem je od samého zac¢atku nachdzet, zviditelnovat a podporovat
zeny, které se rozhodly aktivné prevzit odpovédnost za svou budoucnost a pustit se do samostatného
podnikani. ,Myslim si, Ze OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK miize byt pro spoustu Zen velkou
inspiraci. Mdm za to, Ze Zeny obecné velmi nerady soutéZi a poméruji se mezi sebou. Casto zacinaji s
podnikdnim, protoZe maji pocit, Ze je to pro né jedind cesta, jak uspét nebo zvladnout svou rodinnou
situaci. To, co vnimdm jako hlavni pridanou hodnotu OCP je moznost sdilet, pozorovat, ziskdvat
informace o tom, co se muze stdt, nachdzet nové podnéty,” rika zakladatelka OCP Helena Kohoutova
s tim, Ze stejné jako dalsi projekty Agentury Helas je i OCP soucasti nezavislé Podnikatelské
platformy HELAS, jenz sdruZuje a propojuje ryze ceské podnikatele, a kterou spojuje myslenka
BUDUJEME HRDE CESKO.

Z&Stitu leto$nimu ro¢niku udélilo Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky. ,Zeny jsou
sikovné, schopné, a v jednadvacdtém stoleti, takrka predurcené k tuspéchu. Jsou zdravé rafinované,
nesmirné pracovité, jdou za vysledkem, moznd méne za uspéchem a tolik neriskuji jako muzi,” tika
Karel Havli¢ek, ministr priimyslu a obchodu CR.

Patronkou 12. roéniku OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK je Jaroslava Valova, zakladatelka
spolecnosti SIKO KOUPELNY, ktera v roce 2015 obsadila v rdmci projektu 1. misto v kategorii Velka
spolecnost. ,Neni lepsiho povzbuzeni nez redlny pribeh, ktery vam nékdo na zdkladé vlastni
ceskych podnikatelek toto vSem zucastnénym umoznuje a v tom vidim silu celého tspésného
projektu,” poznamenava Jaroslava Valova, zakladatelka firmy SIKO KOUPELNY.

V letosnim roce splnilo kritéria Gcasti v projektu vice jak 24 tisic podnikatelek, z nichZ odborny
garant CRIF - Czech Credit Bureau nominoval semifinalistky. ,Nejdrive jsou nasi spolecnosti
vybrdny ty do soutéze prihldsené spolecnosti, které spliuji zakladni kritéria projektu OCP, pricemz
jsou ndsledné rozdéleny podle vyse rocniho obratu do tri skupin. Ddle je stanoveno poradi
spolecnosti v kazdé skupiné podle dosazené tirovne ekonomického hodnoceni (Index Cribis). Porotci
soutéze hodnoti podnikatelské pribéhy danych spolecnosti a také urcuji jejich poradi. Vysledky celé
soutéze v jednotlivych skupindch nakonec porotci stanovi zejména s ohledem na poradi podle
dosazeného ratingu s prihlédnutim k hodnoceni podle jejich podnikatelskych pribéhi. Pri vybéru
zucastnénych firem jsme zjistili, Ze se mezirocné snizil celkovy pocet firem, které splnily podminky
soutéze, a to o priblizné 2 000 firem. Pritom jako hlavni divody jsme u tretiny z nich zaznamenali
zménu vlastnika z Zen na muze a tretina z nich skoncila v exekuci, bankrotu anebo v likvidaci,”



vysveétluje metodiku vybéru finalistek a semifinalistek Pavel Finger, mistopredseda predstavenstva
spolecnosti CRIF - Czech Credit Bureau.

Auditorem leto$niho roéniku OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK je spole¢nost Esop.

Generalni partner projektu, CSOB udéli i letos cenu v kategorii Vyjime¢néa podnikatelka. ,Kategorie
Vyjimeénd podnikatelka nadm ddva moznost divat se na firmu ci podnikatelku samotnou i z jiné thlu.
Nehodnotit jen podle ekonomickych ukazatelti firmy, ale naopak ocenit néco navic, co se ¢isly
vyjddrit nedd. V minulych rocnicich byly vitézkami damy, které jsme ocenili za jejich inovativni
pristup ve svété IT a jeho uzivatelii. Nebo se vydaly netradicni cestou ve svém podnikdni a bori tak
zajeté koleje a predsudky. Stavaji se inspiraci nejen pro jejich konkurenci, ale pro celé podnikatelské
prostredi. Pravdou je, Ze za kazdou podnikatelkou, se kterou se potkdvdme v ramci tohoto projektu,
je velmi silny osobni pribeh. Vérim, Ze ani v tomto rocniku nebude jednoduché vybrat vitézku
kategorie CSOB Vyjjimeénd podnikatelka,” dod4ava Petr Manda, vykonny reditel Firemniho
bankovnictvi CSOB.

Spolecnost Vodafone prevzala patronaci nad udélenim Ceny za vyjimecny rust firmy. ,Vody obchodu
mohou byt bourlivé a obcas vyzaduji pomeérne ostré lokty. Bohuzel prdvé proto sii v dnesni dobé
mnoho lidi mysli, Ze je toto prostredi zaslibeno pouze muzim. Kazdy rocnik soutéze nds ale utvrzuje,
jak velkou pridanou hodnotu zeny v rolich podnikatelek ceské ekonomice prindseji. Jejich skromnost,
tvrdd prdce a inovativni pristup mé neprestdvaji fascinovat. Jsme hrdi, Ze jejich prdci miizeme
podporit nejen nasim obdivem, ale zejména nasimi technologiemi,” rika Renata Pazourkova, Narodni
manazerka pro firemni zakazniky, Vodafone CZ.

O tom, kterd z dam letos ziska Cenu za digitalni transformaci letos rozhodnou predstavitelé
spolecnosti Microsoft a DAQUAS. Na to, proc je dulezité, aby ¢eské podnikatelky $ly s dobou, co jim
kroky v ramci digitalni transformace prinasi, jsme se zeptali Dariny Vodrazkové, Strategy Lead
spolec¢nosti DAQUAS: ,Postupné jsme dosli do situace, Ze Zddnd zdkladni Zivotni funkce firmy ci
zZivnosti se nedokdze obejit bez podpory informacnich technologii, IT. Jsou pro nds nezbytné, jako
krotitelku IT, kterda dokdzala, Ze i bez ndsili, ¢asto jen za pomoci spravné komunikace, Ize
technologie a jejich lidské reprezentanty primet ke spoluprdci, jakd tési obé strany a prospivd jim.”

Cena za inovativni fe$eni bude preddna pod patronaci Ceské pojistovny, jejiz vedeni vi, jak dlilezité
je v dnesni dobé inovovat a nebét se zmén. , Cesky pojistny trh je velmi konkurenéni, a abychom byli
v tomto prostredi ispésni, musime flexibilné reagovat na zmény a nebdt se inovaci. V produktové
oblasti jsme tak neddvno prisli napriklad s novinkami v autopojisténi, zivotnim pojisténi, vyznamnych
zmeén doznalo i cestovni pojisténi, které se tak stalo skutecné modernim produktem reflektujicim
soucasné trendy. Diky stdle Sirsimu vyuzivdni robotizace, automatizace a digitalizace procest,
naddle zefektivriujeme a zrychlujeme obsluhu zdkaznikii i likvidaci pojistnych uddlosti, a pracujeme
tak na zvysujici se pozitivni zdkaznické zkusenosti. A presné dle téchto principtt budeme hledat i
leto$ni vitézku,” vysvétluje Sarka Dolanské, Krajska reditelka Praha II, Ceské pojistovna.

Podnikatelky se mohou do letosniho ro¢niku hlasit do 20. zari 2019. Vyhlaseni vitézek probéhne v
ramci Dne Ceskych podnikatelek 6. listopadu 2019 v Praze.

KRITERIA: Do OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK - OCP se mohou podnikatelky piihlasit na
doporuceni odborného garanta CRIF - Czech Credit Bureau, ktery jejich firmu doporucil na zakladé
analyzy, kterd mimo jiné zohlednuje i dostupnost ucetnich zavérek za roky 2015-2017, minimalni
rocni obrat firem od 10 miliont K¢ (trzby roku 2018) a hodnoceni iRating ve stupnich 1-11. Splnovat
musi pravidlo 100% vlastnictvi a ¢eského obcanstvi. Doba podnikdni musi byt minimdalné 4 roky.



Soutézni kategorie:
CESKA PODNIKATELKA, KTERA PODNIK VLASTNI A RIDI

Udéluji se ceny za prvni az treti misto v podkategoriich Mala spolecnost (ro¢ni obrat 10-30 milion
K¢), Stredni spolec¢nost (ro¢ni obrat 30-80 miliont K¢) a Velka spole¢nost (ro¢ni obrat 80 miliont K¢é
a vice).

CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA

Zde se hodnoti vyjime¢na podnikatelka bez ohledu na pocet zaméstnanct, dale vliv na obohaceni
trhu nebo spolecnosti, zohlednéni socialnich a dal$ich aspekt jeji ¢innosti. Udéluje se jedna cena.
Patronem této ceny je generalni partner.

CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY - pod patronaci Vodafone

Zde se hodnoti rizeny vyjimeCny rust Cinnosti firmy za posledni tfi sledované roky bez ohledu na
kategorii, ve které se firma nachazi. Udéluje se jedna cena.

CENA ZA INOVATIVNI RESENI - pod patronaci Ceské pojistovny

Zde se hodnoti inovativni pristup firmy za posledni tfi sledované roky bez ohledu na kategorii, ve
které se firma nachdazi. Udéluje se jedna cena.

CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI - pod patronaci Microsoft a DAQUAS

V ramci této kategorie hleddme priklady toho, jak ¢eské firmy pomoci modernich technologii zlepSily
své podnikéni v riznych oblastech. Napriklad, jak diky modernim technologiim lépe a efektivnéji
oslovuji své zakazniky nebo davaji svym zaméstnancum prostor pro hledani vlastnich cest k dosazeni
cilt a umoznuji jim 1épe sladovat pracovni a osobni zivot, nebo ze zlep$uji své procesu a provoz (od
vyroby pres logistiku a administrativu az po marketing), ¢i diky modernim technologiim inovuji
stavajici nebo vytvari zcela nové produkty a sluzby.

Projekt Ocenéni Ceskych Podnikatelek - OCP podporuje ¢eské podnikatelky, oceiuje jejich
projekty, inovace, ekonomicky rust, osobni pristup, spolecensky dopad a kultivaci
podnikatelského prostredi. Jiz od roku 2008 poukazuje na spolecenskou odpovédnost
drZenou v rukou ¢eskych Zen a pomaha budovat hrdé Cesko. Podnikatelkam prinasi nové
zkusSenosti a inspiraci a nabizi prilezitost ziskat novy nadhled, a jesté vétsi uspokojeni z
podnikani.

Vice informaci o projektu naleznete na zde.
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DalSsi clanky:

e Vyznam specializovaného vzdélavani v oblasti obchodniho prava v dobé rostouci regulatorni
narocnosti podnikani

e Prémiovy rezidencni komplex Bakers Court prinasi na realitni trh komfortni bydleni s 5%
sluzbami

» ESG Simple jako prakticka opora pro ESG reporting malych a stfednich podnika
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« Digitélni dukazy z webu v soudnim Fizeni: jak dolozit, co bylo online zverejnéno?

 Vlednu prisel Sok. Ze seznamu zmizely tisice soudnich prekladateld

» Koupé nemovitosti v Rakousku: vedlejsi naklady v praxi

e Legal Innovation Day 2026: Praktické vyuziti umélé inteligence v pravni praxi

e Prémiovy rezidencni komplex Bakers Court prinasi na realitni trh komfortni bydleni s 5*
sluzbami

« Festival jako prestizni teambuilding

o Spojeni Generali Ceské a Pravni ochrany D.A.S. pfinasi prvni vvhodu: navy$eni pojistného
limitu na 5 milionu

 Kultura jako prestizni benefit: Pro¢ by pravni firmy mély sézet na ,inteligentni zazitky“?
Rozhovor s JUDr. Martinou Jankovskou
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