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Advokatni kancelar Taylor Wessing udeélala
pruzkum na stres: nadmeérné pracovni
zatizeni a zbyteCna prace jsou hlavnimi
stresory dneska

Advokatni kancelar Taylor Wessing Ceskéa republika se po sérii prizkumt na pfipravenost a
odpovédnost v oblasti umélé inteligence a GDPR (2018) a volbu benefiti zaméstnanci (2019)
tentokrat soustredila na stres v zaméstnani. Motivem byla snaha zjistit, zda jsou jim v souc¢asné dobé
lidé zatizeni vice a zda je pracovni stres spiSe motivuje nebo jim ublizuje. Témér 61 % dotazovanych
odpovédélo, Ze jim stres vétSinou a nebo velmi vadi, ma s nim obrovské problémy.

Pouze 4 % dotazanych se s pracovnim stresem jesté nesetkala a naopak 35 % respondentu
uvedlo, zZe jim pracovni stres nevadi viibec a nebo vétSinou nevadi. Alarmujici je, ze 76 % z
téch, kteri se s pracovnim stresem jiz potkali, se mu nijak nebrani a nechavaji vécem volny
prubéh. Pruzkum provedla agentura STEM/MARK.

Vadi vam prace pod tlakem a nebo vam vyhovuje (%)?
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,Bohuzel v dnesnim uspéchaném svété je dlouhodoby ¢i chronicky stres pomérné bezna zdleZitost. A
proto se snazime nasim advokdtim vytvorit takové podminky, aby jej mohli kompenzovat jinymi
aktivitami, nez praci. A jak z pruzkumu vyplyvd, nejvétsim stresorem na pracovisti je nadmeérné
pracovni zatizeni (uvddi ho 40 % respondentu).To je i v nasi profesi skutecné nékdy enormni, ale
snazime se, aby nebylo dlouhodobé a neprechdzelo v stres chronicky. A je nam jasné, Ze se
kazdodennim stresoriim nemuzeme vyhnout definitivné. Je proto potreba naucit se jim odoldvat a
hned nepodlehnout panice”, rika Erwin Hanslik, vedouci partner advokatni kancelére Taylor
Wessing Ceskéa republika.



Nejcastéjsi stresory na pracovisti
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Jako druhy stresor se umistila zbyte¢na prace. Takto se vyjadrilo vice nez 39 % respondenta.
,Prizndm se, ze mé nékolik publikaci o zbytecné prdci jiz donutilo se zabyvat i tim, jak advokdti na
ruznych pozicich premysleji. A domnivdm se, Ze je klicové odhalit, zda svou prdci vnimaji vZdycky
jako smysluplnou. Pruzkum dokazuje, Ze je jesté co zlepsovat v pristupu jak ke svym podrizenym, tak
predevsim v tymech, ve kterych casto, napric profesemi, lidé pracuji”, dodava Hanslik. Na tretim
misté se umistil stresor nizkého platového ohodnoceni. Oznacilo jej 35 % dotazovanych. Jako dalsi
stresory byly uvedeny casové narocna prace, konflikty se spolupracovniky, problémy v kolektivu (29
%) a nedostatek empatie od nadrizenych (19 %).Jako nejméné vyskytujici se stresor se objevilo
obtézovani na pracovisti ( 5,3 %). Respondenti méli v tomto pripadé moznost uvést vice odpovéedi.

Jako dalsi z otazek se pak nabizela ta, ktera se dotazovala, zda se lidé pokusili pracovnimu stresu
néjak celit. Odpovidali pouze ti respondenti, kteri se se stresem jiz setkali. 76 % z nich vSak vécem
nechali volny prubéh a neudélali zadny pokus o jeho odstranéni. Témér 24 % se pokusilo najit reseni.
Z této skupiny se nejvice lidé snazili vice komunikovat s nadrizenym a nebo v tymu, prinaseli navrhy
na reeni. Néktei zacali relaxovat, meditovat a snaZili se o sebeuklidnéni. Cést z nich volila vypovéd
a zménu zameéstnani jako jediné mozné reseni.

Pokusili jste se pracovnimus stresu néjak celit?

M Ne, necham tomu volny pribéh  mAno

Pokud ano, jakym zuisobem?



H 30 % domluva,
komunikace, navrhy
feSeni..

B 19 % relaxace, meditace,
sebeuklidnéni...

m 17 % vypovéd, zména
zaméstnani, odchod...

M 15 % trpélivost, rozvaha,
ignorovani...

7 % lepsi planovani,
zvydeni vykonu...

Frekvencni analyza textu odpovédi - velikost fontu odpovida poctu vyskytu slova
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Z pruzkumu vyplyva, ze lidé neuméji se stresem prili§ pracovat a mnoho z nich se neché stresem
takzvané ,dobéhnout”. Podle nékterych zdroju stres vadi vice muziim, prestoze vétSina z nich jej
povazuje za nedilnou soucést své prace. Kazdy ho ale zvlada jinak a i zde muze dojit k prekroceni
unosné hranice. A Hanslik dodava: ,ProtozZe vétsina z nds zaziva nejvice stresu v prdci, myslim si, ze
nejdulezitéjsi je zachovat si chladnou hlavu a stdle uvazovat raciondlné. A také vyhybat se lidem,
kteri prendseji stres na ostatni a nenechat se zahltit chaosem. Je nutné si také uvedomit, ze se
nemuzeme zavdécit kazdému. A kdyz se néco nepodari, nepropadat panice a nezvelicovat zbytec¢né
své chyby.”

O pruzkumu:

Pruzkumu, ktery provedla spole¢nost STEM/MARK, se zGcastnilo 39 % osob bez maturity, 39 % bylo
s maturitou a 22 % s vysokoskolskym vzdélanim.

V priizkumu byly zapojeny vSechny kraje Ceské republiky, kdy nejvy$sim poétem respondentt bylo
zastoupeno hlavni mésto a Stredocesky kraj (26 %), nésledoval Jihomoravsky kraj s 12 % a
Moravskoslezsky kraj s 10 %. Vyznamné zastoupeni respondentt bylo i z Usteckého kraje, celkem 9
%. Dals$i kraje se pohybovaly v rozmezi 6 - 4 % z celkového pocCtu odpovidajicich. Nejméné
respondentl bylo z Karlovarského kraje (3 %). Vzorek zahrnoval 513 dotazovanych. Prizkum
probéhl v ¢ervenci 2019.
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Dalsi clanky:

o LEAGLE.ONE: Prodavate firmu, nebo kus zivota? Pravda o rodinnych akvizicich
e Clifford Chance Prague Association jmenuje dva nové Counsels a jednoho Of Counsel

« Vitézem Zakona roku je flexinovela zakoniku prace, bodovaly také danové a ucetni zmény

 Advokatni kancelar Eversheds Sutherland posiluje sviij nemovitostni tym

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #9: Al - nova infrastruktura svéta, nebo prepaleny
pribéh?

e Mgr. Helena Freyova, posiluje CEE Attorneys v oblasti M&A, Corporate Strateqgy &
Technology

» Evropska unie rozsiruje requlaci Al. Obsah generovany nebo upraveny umeélou inteligenci musi
byt pro uzivatele rozpoznatelny

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #8: Uméni jako investice: mezi vasni a rizikem

o ATREUM a K2 LEGAL se spojuji: vznika silnd kancelar pro stavebnictvi, technologie a byznys

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #7: Tam, kde vznikaji unicorny - Jak premysli venture
capital

e Ocenéni Flamma ziskaly Ivana Jan{l, Jitka Chizzola, Zeny v pravu a projekt M4s na to nadace
Evy Pavlové
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