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A7 40 % pozic bude do peti let vyzadovat
praci Al. "Flexinovela je spravny krok na
cesteé k flexikurite,” rika expertka Deloitte
Legal

V prostorach Deloitte se uskutecnil diskusni seminar v ramci iniciativy Zakon roku, a to se
zameérenim na projednavanou novelu zdkoniku prace znamou jako flexinovela. Seminare se zicastnili
kromé advokatu z pracovnépravniho tymu Deloitte Legal uc¢astnili i vedouci oddéleni poradct
Ministerstva prace a socialnich véci Jana Skalkova, vrchni reditelka sekce legislativy na MPSV Dana
Rouckova i generalni inspektor Statniho uradu inspekce prace Martin Melecky.

Zastupci statni spravy i advokatni kancelare Deloitte Legal se shodli, ze flexinovela je
nezbytny krok spravnym smeérem.

Zastupkyné MPSV predstavily flexinovelu i praci na ni s tim, ze cilem bylo stihnout ji predlozit a
schvélit v rozumném Casovém horizontu. I proto podle nich zistava rada ndmétl na upravu zakoniku
prace zatim nerealizovanych, nicméné bude z nich mozné vychézet, pokud se do budoucna rozhodne
prikrocit pripadné k dalsSimu kolu tprav. Na vysledné podobé flexinovely pak bylo dosazeny shody
napric tripartitou. To je také jeden z duvodu, pro¢ nebyla do novely zahrnuta diskutovana vypovéd
bez uvedeni diivodu. U¢astnici diskuse se shodli, Ze se toto téma jisté opét do budoucna objevi.

.Jde o jednu z mdla novel, pro kterou hlasovali i Cetni zdstupci opozice. Hlasovdni slo napric
politickym spektrem a ruku v ruce pri jednotlivych jedndnich stali zdstupci vSech socidlnich
partnert, véetné odbori. Kompromis, ke kterému jsme dosli, je opravdu peclivé pripraveny,
vyjednany a nebereme to jako konecnou,” informovala na akci Jana Skalkova, vedouci
poradkyné ministra prace a socialnich véci.

V roce 2030 bude 40 % pozic vyzadovat praci s Al

Ministerstvo prace a socialnich véci si v souvislosti s pripravou flexinovely vytvorilo analyzu o
budouci proméné pracovniho trhu k roku 2030. Zjistilo pritom, Ze az 80 % pracovnich pozic bude v
budoucnu po zaméstnancich vyZadovat schopnost prace s poc¢itacem a az 40 % pozic bude vyzadovat
prace s Al. Podle analyzy jsou nejvice zasazenou a soucasné také nejméné pripravenou skupinou lidé
okolo 40. roku zivota, kteri jsou nejméné ochotni ménit praci kvuli finanénim zévazkim. Flexibilita je
z toho davodu spojena s flexicuritou, tedy se zménami v oblasti poskytovéani podpory v
nezameéstnanosti, ktera doznala zdsadniho zvySeni.

,Prijetim flexinovely udélame prvni krok k flexikurité. To je pristup, kdy je relativné pruznd tuprava v
zdkoniku prdce vyvdzena zabezpecenim zaméstnance v pripadé nezamestnanosti,” rika expertka na
pracovni pravo z advokatni kancelare Deloitte Legal Petra Schneiderova. ,Je ale treba v
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administrativni zdtéz spojend se zaméstndvdnim lidi,” pokracuje.



Optika inspekce prace

Generalni inspektor SUIP Martin Melecky upozornil na tfi pilife préace, kterymi jsou legalnost
zaméstnavani, bezpecnd a neohrozujici prace, a priznivé pracovni podminky. Zduraznil pritom, ze
pokud neni naplnén pozadavek legalnosti prace, nemohou byt z podstaty véci naplnény ani dalsi
pilite. Jako velké téma pritom akcentoval pravé bezpecnost prace, ktera pri kontrolach inspektoratu
nejvice zastoupenou oblasti.

V oblasti legélniho zaméstnavani pak SUIP podle Meleckého eviduje oproti piedchozim lettim
snizeni poCtu nelegalné zaméstnavanych osob, pricemz jako moznou pri¢inu spatruje usnadnéni
vstupu na trh prace osobam zasazenym valkou na Ukrajiné.

Dalsi zmény v pracovnim pravu? Implementace smeérnice o transparentnosti v odmeénovani

V ramci diskusi doslo také na téma rovnosti odménovani a souvisejici smérnice o transparentnosti v
odménovani. Implementace smérnice by se podle MPSV mohla promitnout nejen do zakoniku prace,
ale s ohledem na komplexnost tématu také do antidiskrimina¢niho zdkona. Divodem je skutecnost,
ze smérnice klade diraz nejen na transparentnost a rovnost odmén poskytovanych za praci, ale také
odmeén poskytovanych v souvislosti s vykonem prace.

,Transpozice smernice s sebou prinese vySsi transparentnost a predvidatelnost odmérnovdni,
ocekdvat miizeme i zvyseny tlak na rust mezd. Je potreba brdt v potaz také zmény vnitrnich



odmeériovacich procest a pomérné vyraznou administrativni zdtéz, a to jak pro spolecnosti, které
budou muset vytvorit prehledy o pozicich, kompetencich a odméndch, tak pro stat, ktery bude udaje
o odmériovdni shromazdovat a pripadné nedostatky postihovat,” fika k tématu Jana Cerna,
advokatka v oddéleni pracovniho prava, bankovnictvi a financ¢nich sluzeb v Deloitte Legal.
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o FINREG PARTNERS posiluje transakcni praxi: k tymu se pridava zkuSena advokétka Pavla
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e Vych & Partners, advokatni kancelar ma novou koncipientku

 Fotovoltaika na pamatce: pripad kléstera v Hejnicich a hranice pamatkové ochrany
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https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/aktualne/rowan-legal-poskytuje-pro-bono-pravni-pomoc-samozivitelum-vpraze-a-brne-vramci-projektu-mas-na-to-120630.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/rowan-legal-poskytuje-pro-bono-pravni-pomoc-samozivitelum-vpraze-a-brne-vramci-projektu-mas-na-to-120630.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/schonherr-praha-skvely-rok-2025-a-posileni-vedeni-kancelare-120629.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/chrenek-toman-kotrba-meni-vizualni-identitu-predstavila-nove-logo-i-barevnou-paletu-120628.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-novela-zakona-o-trestni-odpovednosti-pravnickych-osob-klicove-zmeny-od-roku-2026-120584.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-novela-zakona-o-trestni-odpovednosti-pravnickych-osob-klicove-zmeny-od-roku-2026-120584.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/stabilizace-navzdory-globalnim-vyzvam-deloitte-zverejnil-vyhled-ceske-ekonomiky-na-letosni-rok-120578.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/stabilizace-navzdory-globalnim-vyzvam-deloitte-zverejnil-vyhled-ceske-ekonomiky-na-letosni-rok-120578.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/finreg-partners-posiluje-transakcni-praxi-k-tymu-se-pridava-zkusena-advokatka-pavla-sevcikova-120574.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/finreg-partners-posiluje-transakcni-praxi-k-tymu-se-pridava-zkusena-advokatka-pavla-sevcikova-120574.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/vych-partners-advokatni-kancelar-ma-novou-koncipientku-120573.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/fotovoltaika-na-pamatce-pripad-klastera-v-hejnicich-a-hranice-pamatkove-ochrany-120551.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/bpv-braun-partners-oznamuje-personalni-zmeny-na-pozicich-counsel-a-managing-associate-120542.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/bpv-braun-partners-oznamuje-personalni-zmeny-na-pozicich-counsel-a-managing-associate-120542.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/jan-kadrnozka-novym-partnerem-bbh-120532.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/erik-kolan-novym-spolecnikem-advokatni-kancelare-glatzova-co-120529.html

