Az 40 % pozic bude do péti let vyzadovat
praci Al "Flexinovela je spravny krok na
ceste k flexikurite,” rika expertka Deloitte
Legal

V prostorach Deloitte se uskutecnil diskusni seminar v ramci iniciativy Zakon roku, a to se
zameérenim na projednavanou novelu zakoniku prace znamou jako flexinovela. Seminare se zicastnili
kromé advokatu z pracovnépravniho tymu Deloitte Legal uc¢astnili i vedouci oddéleni poradcu
Ministerstva prace a socialnich véci Jana Skalkova, vrchni reditelka sekce legislativy na MPSV Dana
Rouckova i generdlni inspektor Statniho uradu inspekce prace Martin Melecky.

Zastupci statni spravy i advokatni kancelare Deloitte Legal se shodli, ze flexinovela je
nezbytny krok spravnym smeérem.

Zastupkyné MPSV predstavily flexinovelu i praci na ni s tim, ze cilem bylo stihnout ji predlozit a
schvalit v rozumném c¢asovém horizontu. I proto podle nich zustava rada namétu na upravu zékoniku
prace zatim nerealizovanych, nicméné bude z nich mozné vychazet, pokud se do budoucna rozhodne
prikrocit pripadné k dalSimu kolu tprav. Na vysledné podobé flexinovely pak bylo dosazeny shody
napric¢ tripartitou. To je také jeden z duvodu, pro¢ nebyla do novely zahrnuta diskutovana vypoveéd
bez uvedeni diivodu. U&astnici diskuse se shodli, Ze se toto téma jisté opét do budoucna objevi.

.Jde o jednu z mdla novel, pro kterou hlasovali i ¢etni zdstupci opozice. Hlasovani Slo napric
politickym spektrem a ruku v ruce pri jednotlivych jedndnich stdli zdstupci vSech socidlnich
partnert, véetné odbori. Kompromis, ke kterému jsme dosli, je opravdu peclivé pripraveny,
vyjednany a nebereme to jako konecnou,” informovala na akci Jana Skalkova, vedouci
poradkyné ministra prace a socialnich véci.

V roce 2030 bude 40 % pozic vyzadovat praci s Al

Ministerstvo prace a socialnich véci si v souvislosti s pripravou flexinovely vytvorilo analyzu o
budouci proméné pracovniho trhu k roku 2030. Zjistilo pritom, ze az 80 % pracovnich pozic bude v
budoucnu po zaméstnancich vyzadovat schopnost prace s poc¢itacem a az 40 % pozic bude vyzadovat
prace s Al. Podle analyzy jsou nejvice zasazenou a soucasné také nejméné pripravenou skupinou lidé
okolo 40. roku zivota, kteri jsou nejméné ochotni ménit praci kvuli finanénim zévazkiim. Flexibilita je
z toho davodu spojena s flexicuritou, tedy se zménami v oblasti poskytovéani podpory v
nezameéstnanosti, ktera doznala zasadniho zvySeni.

,Prijetim flexinovely udélame prvni krok k flexikurité. To je pristup, kdy je relativné pruznd tiprava v
zdkoniku prdce vyvdzena zabezpecenim zaméstnance v pripadé nezaméstnanosti,” rika expertka na
pracovni pravo z advokatni kancelare Deloitte Legal Petra Schneiderova. ,Je ale treba v
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administrativni zatéz spojend se zaméstndvanim lidi,” pokracuje.



Optika inspekce prace

Generalni inspektor SUIP Martin Melecky upozornil na tfi pilife préace, kterymi jsou legalnost
zameéstnavani, bezpec¢na a neohrozujici prace, a priznivé pracovni podminky. Zduraznil pritom, ze
pokud neni naplnén pozadavek legalnosti prace, nemohou byt z podstaty véci naplnény ani dalsi
pilite. Jako velké téma pritom akcentoval pravé bezpecnost prace, ktera pri kontrolach inspektoratu
nejvice zastoupenou oblasti.

V oblasti legélniho zaméstnavani pak SUIP podle Meleckého eviduje oproti predchozim letim
snizeni poCtu nelegalné zaméstnavanych osob, pricemz jako moznou pri¢inu spatruje usnadnéni
vstupu na trh préace osobam zasazenym valkou na Ukrajiné.

Dals$i zmény v pracovnim pravu? Implementace smérnice o transparentnosti v odménovani

V ramci diskusi doslo také na téma rovnosti odménovani a souvisejici smérnice o transparentnosti v
odménovani. Implementace smérnice by se podle MPSV mohla promitnout nejen do zékoniku prace,
ale s ohledem na komplexnost tématu také do antidiskrimina¢niho zdkona. Divodem je skutecnost,
ze smeérnice klade duraz nejen na transparentnost a rovnost odmeén poskytovanych za praci, ale také
odmeén poskytovanych v souvislosti s vykonem prace.

»Transpozice smérnice s sebou prinese vyssi transparentnost a predvidatelnost odmeénovanti,
ocekdvat mizeme i zvyseny tlak na rust mezd. Je potreba brat v potaz také zmény vnitrnich
odmeériovacich procesu a pomérné vyraznou administrativni zdtéz, a to jak pro spolecnosti, které
budou muset vytvorit prehledy o pozicich, kompetencich a odmendch, tak pro stdt, ktery bude tudaje



o odmériovdni shromazdovat a pripadné nedostatky postihovat,” fika k tématu Jana Cerna,
advokatka v oddéleni pracovniho prava, bankovnictvi a financnich sluzeb v Deloitte Legal.
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Dalsi clanky:

o Advokatni kanceldr Dentons si pripsala vyznamné ocenéni v zebricku Legal 500, zvitézila hned
v sedmi kategoriich

e Tti nové nastupy v Drobis & Novotny, advokati s.r.o.
e Randova nadace | Blahoprani k 95. narozeninam pani Rosmarie Krulis-Randa

o LEAGLEONE: (NEJEN) PRAVNE SPRAVNE - Jak naklddat s majetkem déti, pravidla pro rodice

* Portos posiluje v trestnim pravu. Navazuje tizkou spolupraci s Igorem Strizem

e Oslavy 20 let Advokatni kancelare Vych & Partners, s.r.o.

o LEAGLEONE: Hra o pravdu: Volby klepou na dvere. Kdo povede advokaty?

e Mgr. Ondrej Hajek z AK Frana a partneri na stdzi v prestizni americké kancelari McAfee &
Taft

o LEAGLEONE: Jak na odskodnéni pracovniho urazu: rady od advokatu

o Advokatni kanceldr bnt attorneys in CEE jmenovala nového Associated Partnera

o LEAGLEONE: Advokatka Strakova - Reprezenta¢ni smlouvy mohou sportovce svazovat vic, nez
cekaji
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