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Rekodifikace soukromého prava vyznamneé ovlivnila i podobu pravni upravy
pracovnépravnich vztahu. Zakon ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik (dale jen ,obcansky
zakonik” nebo ,0. z.“), se v pracovnépravnich vztazich uplatinuje podpurné. Ust. § 4 zakona
€. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakonik prace”
nebo ,zak. prace”), urcuje, ze se pracovnépravni vztahy ridi timto zakonem, ovSem tam,
kde jej neni mozné pouzit, se ridi obcanskym zakonikem.

Mezi oblasti, ve kterych se obcansky zakonik v pracovnépravnich vztazich uplatiuje pomérné
intenzivné, patri uprava pravniho jednani. Po novele provedené v zakoniku prace v souvislosti s
rekodifikaci, v ném zlstala zachovana zvlastni ustanoveni o pravnim jednani, ovéem jde o strohd a z
vécného pohledu Uzce zamérend pravidla, jejichz jadro spoc¢iva v doplnéni nékterych zvlastnosti pro
nasledky vad pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich. Dalsi zvlastni pravidla jesté zakonik
prace predepisuje pro posuzovani vad pravniho jednani, které bylo zaméreno na rozvazani
pracovniho pomeéru. V ostatnim se uplatni obecna uprava obsazena v obcanském zakoniku.

0. z. upravuje nékolik typt nasledku vad pravniho jednéni, resp. nenaplnéni jeho pojmovych znakd,
pravnimu stavu jednu z novinek, kterou rekodifikace soukromého prava prinesla. Vzhledem
ke zménam provedenym v souvislosti s rekodifikaci v zakoniku prace se v pracovnépravnich
vztazich nicotnost jednani uplatni mj. i v pripadé pravniho jednani zaméreného na
rozvazani pracovniho poméru. Cilem tohoto clanku je upozornit na vyznamné aplikacni
dusledky upravy nicotného jednani pro oblast rozvazani pracovniho poméru a nabidnout
reseni spornych momentu.

Nasledky vad pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

Za vychozi nasledek vady pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich 1ze povazovat relativni
neplatnost. Zakonik prace se v této zalezitosti nijak neodchyluje od obecné upravy v obcanském
zakoniku. Absolutni neplatnost nastupuje podle § 588 o. z. v pripadé, kdy pravni jednani zavazuje k
plnéni od poc¢atku nemoznému, kdyz se zjevné pri¢i dobrym mravim, anebo odporuje zékonu a
zjevné narusuje verejny poradek. Pojem verejny poradek byl pro ucely pracovnépravnich vztaht blize
konkretizovan prostrednictvim ust. § 1a odst. 2 zak. prace, podle néhoz tato kategorie zahrnuje
zasady zvlastni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpe¢nych pracovnich
podminek pro vykon prace, spravedlivého odménovani zaméstnance, rovného zachézeni se
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zameéstnanci a zakazu jejich diskriminace.

Dale jesté zakonik prace v § 19 odst. 1 rozsiruje pro GcCely pracovnépravnich vztahu katalog divodd,
s nimiz se poji absolutni neplatnost pravniho jednani. Soud musi podle néj i bez navrhu prihlédnout k
neplatnosti pravniho jedndni, k némuz nebyl udélen predepsany souhlas prislusného organu, v
pripadech, kdy tak zakon vyslovné stanovi.

Zcela zvlastni upravu obsahuje ovSem zakonik prace ve vztahu k pravnim jednénim, ktera sméruji k
rozvazani pracovniho pomeéru. Jde o dohodu o rozvazani pracovniho pomeéru, vypovéd, zruseni ve
zkuSebni dobé a okamzité zruSeni pracovniho poméru.Pravidla pro posuzovani nasledka vad téchto
jednani vyplyvaji z § 69 az 72 zak. prace.

V ust. § 69 resi zakonik prace nasledky neplatného rozvazani pracovniho poméru jednostrannym
pravnim jednanim provedenym zameéstnavatelem. Plati, Ze pokud vypovéd, okamzité zruseni
nebo zruseni ve zkusebni dobé provedené zameéstnavatelem trpi vadou, uplatni se ohledné
nasledku této vady zvlastni rezim, ktery svou podstatou odpovida relativni neplatnosti.
Neplatnost jednostranného pravniho jednani zameéstnavatele, se kterym meélo byt spojeno rozvazani
pracovniho poméru, totiz mize nastat jen na zakladé toho, Ze zaméstnanec tuto neplatnost zékonem
stanovenym zpusobem namitl a poté navrhl soudu, aby pravni jednani smérujici k rozvazani
pracovniho poméru urcil jako neplatné.

Zavazny zavér o neplatnosti pravniho jednani pak muze ucinit vyhradné soud v rizeni, jehoz
predmeétem bude pravé urceni neplatnosti tohoto pravniho jednani. Pokud takové rizeni
nebude zahdjeno, bude rozvazani pracovniho poméru povazovano za platné, i kdyz trpélo vadou, pro
kterou mohlo byt prohlaseno za neplatné

K vyse uvedenému musi jesté byt doplnéno, ze pokud pravnim jednanim zameérenym na
rozvazani pracovniho poméru byla vypovéd, mohou samy smluvni strany svym jednanim jeji
ucinky zvratit. Podle § 50 odst. 5 zak. prace muze byt vypovéd se souhlasem druhé strany odvolana.
Pokud byla vypovéd odvoldna a druha strana vyslovila s odvoldnim souhlas, u¢inky vypovédi se tim
rusi. Existence moznosti odvolani vypovédi predstavuje jeden z rozdild mezi timto zpusobem
rozvazani pracovniho poméru a okamzitym zrusenim. Nasledky okamzitého zruseni pracovniho
poméru nastupuji dnem, kdy bylo toto pravni jednani doruceno, a nasledné jiz nepripada v
uvahu jakakoli forma jeho odvolani nebo zruseni prostrednictvim pravniho jednani.

Uprava ndsledkl vadného rozvazani pracovniho poméru vykazuje oproti obecnym pravidliim jesté
jedno velmi vyznamné specifikum. Spociva v tom, ze se popsany zvlastni rezim relativni
neplatnosti uplatni v pripadé veskerych vad pravnich jednani, s jedinou vyjimkou,
predstavovanou nedostatkem pisemné formy (k tomu viz dale). Pravni jednani smérujici k
rozvazani pracovniho pomeéru tedy nikdy nestihne nésledek absolutni neplatnosti. Ani kdyby kupr.
vypovéd ocCividné narusSovala dobré mravy nebo verejny poradek, nebude mozné ji bez dalsiho
povazovat za neplatnou. Zvlastni pravidla obsazend v § 69 az 72 zak. prace tak vyluCuji ptisobnost §
588 o. z.

Zdanlivé pravni jednani

Préavni teorie rozliSuje predpoklady, které museji byt splnény, aby pravni jednani pravné vzniklo a
existovalo (pojmové znaky pravniho jednani), a podminky, které museji byt dany, aby bylo dovrsené
pravni jednani platné, resp. aby nebylo stizeno nékterym z divoda neplatnosti (tzv. nalezitosti
pravnich jednani).



Stary obCansky zakonik (zakon ¢. 40/1964 Sb.) mezi pojmovymi znaky a nalezitostmi primo
nerozliSoval a nedostatky v jednom ¢i druhém stihal nejcastéji ndsledkem absolutni neplatnosti.
Obcansky zékonik se zaklada na odlisném principu. Neexistence nékterého z pojmovych znaku
pravniho jednani predstavuje jednu ze skupin davodu, které zpusobuji nicotnost pravniho
jednani. Nicotné, resp. v pojmoslovi uzivaném obcanskym zakonikem zdéanlivé pravni jednéani,
pravné neexistuje a jako pravni jednani se pouze jevi.Z hlediska pravnich dusledk nicotného jednani
se uvadi, ze zadné nasledky vyvolat nemuze.Za dulezitou a vécné spravnou ovsem povazuji
poznamku, podle které nicotné jednani sice nevyvolava ty pravni nasledky, které jsou podminény
vznikem préavniho jednéni, ovSem vady, které nicotnost plisobi, mohou vyvolat stejné nasledky jako
kterékoli jiné vady pravniho jednéni.Pripady, kdy nicotnost pravniho jednani nastéava v dasledku
absence nékterého z pojmovych znakl pravniho jednani, shrnuje ob¢ansky zékonik v § 551 az 553.

O zdénlivé pravni jednani jde tehdy, pokud chybi vile jednajici osoby, tedy pokud tato osoba vibec
nemeéla vuli pravné jednat, ackoli by se mohlo zdat, ze pravné jednala. Totéz plati pro pripad, ze vule
sice byla projevena, ale zjevné neslo o vuli vaznou. O zdanlivé pravni jednéni jde také v pripadé, kdy
jeho obsah nelze zjistit pro jeho neurcitost nebo nesrozumitelnost. Pripadnému uc¢inéni zavéru o
neexistenci pravniho jednani pro neur—citost nebo nesrozumitelnost musi vzdy predchazet pokus o
porozumeéni projevu vule prostrednictvim jejiho vykladu za pouziti vSech pripustnych vykladovych
metod. Pokud by k vyjasnéni obsahu pravniho jednani doslo dodatec¢né, vada jednani by tim odpadla
a na pravni jednani by se hledélo tak, jako by jiz od svého poc¢atku bylo dovrseno a existovalo.

Dalsi vyznamnou skupinu pravnich jednani, se kterymi se poji nasledek zdanlivosti, tvori takova
pravni jednani, o kterych zakon prohlasuje, Ze se k nim neprihlizi. Zde jde o pripad, kdy zékonodarce
rozhodl, ze si takové pravni jednani vubec nepreje.Pokyn, podle kterého se k pravnimu jednani
neprihlizi, se objevuje také na nékolika mistech v zakoniku prace.
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