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Predmétem zakladnich pracovnépravnich vztahu je zavisla prace, ktera je vykonavana ve
vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zameéstnavatele a
podle pokynu zaméstnavatele, priCemz zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava
osobné. Zakladnim charakteristickym znakem pracovnépravnich vztahu je tedy nerovné
postaveni subjektu, které se projevuje zejména tim, ze zaméstnavatel pridéluje
zameéstnanci praci, udéluje mu pokyny a je opravnén plnéni pracovnich povinnosti
adekvatnim zpusobem kontrolovat.

Pracovnépravni vztahy jsou rovnéz nerozlucné spjaty s pravem na ochranu osobnosti, a to jednak z
duvodu, ze zaméstnanec je povinen vykonavat praci toliko osobné, a dale proto, Zze zaméstnavatel je
povinen sva shora uvedena opravnéni vyplyvajici z jeho nadrizenosti realizovat v rdmci tstavné
garantovanych zakladnich osobnich préav zaméstnance jakozto ¢lovéka. Nalézt rovnovahu mezi
efektivnim vykonem zaméstnavatelskych opravnéni na strané jedné a korektivem ochrany osobnich a
osobnostnich prav zaméstnance garantovanych ustavnim poradkem na strané druhé, nemusi byt v
praxi jednoduché.

Za trvani pracovnépravniho vztahu muaze dojit k celé radé pravné vyznamnych situaci, v nichz je
dot¢ena nebo by mohla byt dot¢ena osobnost zaméstnance. V pripadé, ze k takovému zasahu do
prava na ochranu osobnosti zaméstnance dojde, je nezbytné, aby mél zaméstnanec efektivni nastroje
pro domozeni se svych prav.

Obsahem tohoto ¢lanku jsou jednak vybrané okruhy pripadu, v nichz muze dojit ke stretu
zejména kontrolnich opravnéni zaméstnavatele na strané jedné a prava na ochranu
osobnosti zaméstnance na strané druhé, a dale pravni prostredky ochrany, které muze
zameéstnanec v pripadech poruseni jeho osobnostnich prav vyuzit.

Vybrané mozné zasahy do prava na ochranu osobnosti zaméstnance
Kamerové systémy na pracovisti

Jednim z nejvice diskutovanych zpusobll monitorovani ¢innosti zaméstnancu je instalovani
kamerovych systému, jejichz i¢elem muze byt a také byva jak kontrola plnéni pracovnépravnich
povinnosti zaméstnanct, tak ochrana majetku zameéstnavatele. Dle prevazujicich odbornych nazoru
se jedna o prostredek, jehoz disledkem je oteviené, popr. skryté sledovani zaméstnancu, pricemz
ani souhlas vSech zaméstnancii nemuze odvratit zakonny zakaz sledovani zaméstnancu,
nebot timto by se zaméstnanci predem vzdavali svého prava na ochranu soukromi.



Z uvedeného divodu lze k tomuto monitorovani pracovisté pristoupit pouze za podminky
uvedené v kogentnim ust. § 316 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni (dale i “zdk. prace”), a tedy za existence zavazného duvodu spocivajiciho ve zvlastni
povaze cinnosti zaméstnavatele. Doposud bohuzel neexistuji soudni rozhodnuti, z nichz by bylo
mozné dovodit konkrétnéjsi obsah této zakonné podminky umoznujici urcité naruseni soukromi
zameéstnancu.

V kazdém jednotlivém pripadé bude muset byt posouzena konkrétni prace vykondvana
zameéstnancem ¢i skupinou zaméstnanct, pricemz jsem toho nézoru, Ze samotny zajem
zameéstnavatele, byt jej 1ze pochopit, na ochrané svého majetku, neni onim zavaznym duvodem
spocivajicim ve zvlastni povaze zaméstnavatele. Bude se jednat zejména o takova pracoviste,
kde se pracuje s velmi citlivymi informacemi, utajovanymi skutecnostmi nebo vyssimi
majetkovymi hodnotami.

Pokud u zaméstnavatele je tento zavazny divod dan, pak je povinen ve smyslu ust. § 316 odst. 3 zak.
prace zaméstnance primo informovat o rozsahu kontroly a o zpusobech jejiho provadeéni. I za této
situace vSak musi byt zaméstnanciim zaruCena urcitd mira soukromi, a to zejména pokud jde o
prostory pro prevlékani, toalety apod.

Evidovani pristupu zaméstnance na internet

V souvislosti s timto prostfedkem kontroly ¢innosti zaméstnanct je tfeba poukazat zejména na ust. §
316 odst. 1 z&k. prace, dle néhoz zaméstnanci nesméji bez souhlasu zameéstnavatele uzivat pro svou
osobni potiebu vyrobni a pracovni prostredky zaméstnavatele, vCetné vypocetni techniky, ani jeho
telekomunikacni zarizeni, pricemz dodrzovani tohoto zakazu je zaméstnavatel opravnén primérenym
zpusobem kontrolovat. Jako zasada tedy plati, Ze vyuzivani prostiedkia zaméstnavatele pro
osobni potfebu zaméstnancu je bez souhlasu zaméstnavatele zakazano.

To vSak nebrani zaméstnavateli, aby prostrednictvim svého vnitrniho predpisu upravil podminky
vyuzivani pracovnich prostredku, a to i pro osobni potrebu zaméstnancu. Naopak, tento postup
povazuji za vice nez vhodny, pricemz rovnéz stanoveni presnych podminek vyuzivani napr. pristupu k
internetu k osobni potrebé (napr. béhem poledni pauzy, po nebo pred skonCenim pracovni doby
apod.) Ize privitat. Stejné tak je mozné (a vhodné) ve vnitrnim predpisu nebo primo v pracovni
smlouve stanovit, jaké webové stranky je zakdzano navstévovat (napr. sociélni sité, chaty, nakupni
portély, webové stranky s choulostivym, protipravnim ¢i jinak nevhodnym obsahem, on-line hry
apod.).

Jako vhodny prostredek pro eliminovani navstév nevhodnych webovych stranek ze strany
zaméstnancu vyuzivaji nékteri zaméstnavatelé softwary, které blokuji zaméstnanctum pristup k
vybranym aplikacim a webovym strankam, popr. které sleduji druh a pocet navstivenych webovych
stranek. Dle ndzoru Utadu pro ochranu osobnich tdajt (dale jen , Utad“) je moZné sledovani
pristupu zaméstnance na internet pouze za podminek stanovenych v ust. § 316 odst. 2 a 3 zak. prace.

Proto bude nezbytné, aby byl pro sledovani pouzivani internetu dén zavazny duvod spocivajici ve
zvlastni povaze zaméstnavatele. Rovnéz bude muset byt splnéna informacni povinnost vaci
zameéstnanci o rozsahu kontroly a zpisobu jejiho provadéni.

V névaznosti na shora uvedené stanovisko Uradu je tfeba podotknout, Ze evidovani pristupu
zameéstnancu na internet a sledovani napr. doby stravené na internetu neni dle Nejvy$siho soudu
automaticky mozné povazovat za sledovani soukromi zaméstnance ve smyslu ust. § 316 odst. 2 zak.
préce, nebot je treba zjiStovat cil a smysl provadéné kontroly, kterou je mozné nasledné podradit pod


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

ust. § 316 odst. 1 zak. prace (viz vyse).

Provadéna kontrola vsak musi byt primérend a zaméstnanci by méli byt presné informovéni o tom, co
a jakym zpusobem je ze strany zaméstnavatele kontrolovano. Opét poukazuji na to, Ze velmi vhodné
je ve vnitrnim predpisu ¢i pracovnim radu vymezit presné podminky pro vyuzivani
vypocetni techniky zaméstnancem.
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