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Bulletin advokacie je stavovsky odborny ¢asopis, vydavany Ceskou advokatni komorou, zapsany do
Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik CR, a je drZitelem prestizniho ocenéni Pravnicky
¢asopis CR pro rok 2011 a 2012. V rdmci Karlovarskych pravnickych dni ziskal Bulletin advokacie
opét prestizni cenu pro nejlepsi pravnicky ¢asopis v CR pro rok 2014!

Z cervnového ¢isla, které praveé vyslo, pro Vas exkluzivné vybirame:

Spolky ,po novu”

Autor: doc. JUDr. Katerina Ronovskd, Ph.D.

Také v oblasti spolkového prava doslo s nabytim tucinnosti nového obcanského zakoniku Cc.
89/2012 Sb. (dadle jen ,o0. 2.”) k nékolika dilezitym zménam. Prvni z nich se tyka
systematického zarazeni pravniho ramce pro spolky (po vzoru svycarském ¢i némeckém)
primo do obc¢anského zakoniku - do jeho casti prvni, hlavy II., dilu 3, pododdilu 2, § 214 an.
0. z. Zaroven je pro pravni rezim spolku subsidiarné pouzitelna i iprava korporaci (§ 210 an
0. 2.), jakoz i obecna tiprava pravnickych osob (§ 118 an. o. z.) a ,,0sob” v pravnim smyslu (§
15 an. o. z.) a v neposledni radé i obecnych ustanoveni (§ 1-14 o. z.).

Systematické zarazeni a koncepce nového spolkového prava

To vSe znamend mj. i potvrzeni pristupu, ze spolkové pravo vzdy patrilo a i nadale patri do sféry
prava soukromého, a ze spoustécim mechanismem je vzdy rozhodnuti alespon tri osob vedenych
spolecnym zajmem povolat k zZivotu spolek, jako samostatny subjekt prava.

Obcansky zakonik zachovava i nadale pomérné liberalni koncept spolkového prava a Siroce
respektuje vnitini spolkovou autonomii. Stejné, jako dosud, se vychazi z principu svobody Clenstvi ve
spolku, tj., Ze nikdo nemuze byt nucen ke spol¢ovani (sdruzovéni) ve spolku, jakoz i z principu
svobody ze spolku vystoupit. Vyslovneé je vyjadreno mj. i pravidlo, ze ¢lenové spolku neruci za jeho
dluhy, coz souvisi s oddélenosti majetkovych sfér spolku a jeho Clent.

I letmy pohled do nového kodexu prozradi, Ze oproti upravé obsazené ve zruseném zakoné C.
83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢ant, je pravni rezim pro spolky v ob¢anském zakoniku podstatné
obsahlejsi a podrobnéjsi. Kogentné je vsak nastaven pouze zakladni ramec pro existenci a
fungovani spolku - tj. predevsim ustanoveni vymezujici jeho status (s ucinky vuci tretim
osobam) a dale takova, od kterych se s ohledem na jejich smysl a ucel nelze odchylit. Jinak
je naprosté vétsina ustanoveni dispozitivnich, zejména téch, ktera upravuji vnitini poméry spolku. To
znamena, ze jejich pouzitelnost prichézi v ivahu pouze tehdy, neni-li v zakladatelském pravnim
jednani (stanovach) uvedeno jinak.

Zaroven pravni Uprava v zasadé zrcadli, co zakonodarce povazuje ve spolkové sfére za ,normalni” -
napr., ze typickym nejvy$s$im organem spolku je ¢lenska schuze, ze ¢lenstvi ve spolku je vazéno na
osobu ¢lena a neprechdazi na dédice apod. Tento ,standard” lze vSak ve stanovach modifikovat, Ci
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vyslovné vyloucit.

Obcansky zakonik pozaduje pouze minimalni obsahové nalezitosti stanov: nazev, sidlo, ucel,
urceni statutarniho organu a vymezeni ¢lenskych prav a povinnosti, popr. urc¢eni zpusobu,
jak jim budou prava a povinnosti vznikat. V pripadé, ze stanovy obsahuji pouze tyto nélezitosti,
spolek muze vzniknout s tim, Ze v ostatnim prichazi v ivahu zadkonnd (kogentni i dispozitivni) uprava,
obsazena v kodexu.

Spolek lze zalozit za ic¢elem soukromym, verejnym Ci smiSenym; limitem jsou tzv. zakazané ucely (§
145 o. z.) a taktéz nemoznost zalozit spolek za c¢elem podnikéani. Podnikat vSak spolek muze, pokud
je takova cinnost prostredkem k dosahovani ucelu spolku.

Novinkou je bezpochyby i vyslovné zakotveni pravniho rezimu pobo¢nych spolku (§ 228 an. o. z.),
jejichz pravni osobnost se odvozuje od pravni osobnosti spolku hlavniho. A¢ dosavadni zékon o
sdruzovani ob¢ant pocital i s moznosti zakladani organiza¢nich jednotek sdruzeni, zpusobilych
jednat vlastnim jménem, jejich pravni pomeéry nijak neupravoval, coz vedlo v praxi k Castym
problémtm. Novy kodex ukotvuje tzv. odvozenou pravni subjektivitu (osobnost) pobo¢ného spolku, tj.
ze poboc¢ny spolek je existencné zavisly na spolku hlavnim a miize mit prava a povinnosti a nabyvat
je pouze v rozsahu urceném stanovami. Zakon zaroven konstruuje vyvratitelnou pravni domnénku, ze
vznikem clenstvi v pobocném spolku vznika ¢lenstvi i ve spolku hlavnim; totéz plati i o zaniku
Clenstvi (§ 233 o. z.).

Dalsi nezanedbatelnou zménou, kterou rekodifikace soukromého prava do spolkového prava prinasi,
je i zavedeni verejné pristupného spolkového rejstriku a svéreni rejstrikové agendy soudum.
Tento koncepcni pristup je treba uvitat, nebot bezpochyby prispéje ke zvyseni transparentnosti
spolkové sféry, posileni ochrany prav tretich osob a pravni jistoty vubec.

Pravni rezim a povinnosti spolku (obc¢anskych sdruzeni) vzniklych do 31. 12. 2013

,Nové"“ spolkové pravo se dotyka nejen spolku, které jiz zacaly a nadale budou vznikat v rezimu
obc¢anského zékoniku, ale i spolkil, sdruzeni, asociaci, spolecnosti, unii atd. (oznacovanych dosavadni
pravni Gpravou z. ¢. 83/1990 Sh. souhrnné legislativni zkratkou , obc¢anska sdruzeni®).

.................. pokracovani textu naleznete >>> zde.
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Dalsi clanky:

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #8: Uméni jako investice: mezi vasni a rizikem

o ATREUM a K2 LEGAL se spojuji: vznika silnad kancelar pro stavebnictvi, technologie a byznys

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #7: Tam, kde vznikaji unicorny - Jak premysli venture
capital

« Festival jako prestizni teambuilding
e Spojeni Generali Ceské a Pravni ochrany D.A.S. prinasi prvni vvhodu: navySeni pojistného
limitu na 5 miliont
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e Ocenéni Flamma ziskaly Ivana Jand, Jitka Chizzola, Zeny v pravu a projekt Ma$ na to nadace
Evy Pavlové

 Kultura jako prestizni benefit: Pro¢ by pravni firmy mély séazet na ,inteligentni zazitky“?
Rozhovor s JUDr. Martinou Jankovskou

e ROWAN LEGAL povysuje Jakuba Jirovského, Lindu Coufalovou, Evu Pavelkovou a Ondreje
Spi¢aka

o Aktualni problémy v rodinném préavu

» Wolters Kluwer uvadi na ¢esky trh Al pravni pracovni prostor Libra s integrovanym obsahem
ASPI

e HAVEL & PARTNERS ma tri nové counsely a na seniornéjsi pozice postupuje dalSich 16 lidi
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