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Cas jsou penize. Nebo ne?

Komerc¢ni sdéleni

Zkuste si predstavit restauraci, kde si date kompletni vyborné menu, ale pri odchodu zaplatite jen za
polévku. Zni to blaznivé? Mozna ano, ale faktem je, Ze advokatni kancelare 10 - 50 % své prace nikdy
zadnému klientovi nenauctuji. O tyto penize zkratka prijdou.

Jak se to miize stat? Velmi ¢asto si totiz pravnici sviij odpracovany ¢as pro klienta zapisuji az s
urcitym odstupem, a ¢im déle to je, tim vice svou skute¢nou praci podhodnoti, protoze zapamatovat
si to presné neni jednoduse v lidskych silach. Predstavte si, Ze by si ¢iSnik z ivodniho prikladu zapsal
az na konci smeény, co jste si vlastné dali. Méli jste dezert nebo ne? A jaky? Kolik sklenicek vina?

Hodiny prace, o které jste prisli

Objemy nenatctovanych hodin jsou az prekvapivé vysoké a ¢ini velkou Cast potencialnich prijmu. Ze
zahrani¢nich prizkumu vyplynulo nésledujici:

Zapsani odpracovaného ¢asu Ztriata uétovatelného &asu
Na konci dne 10-15 %
Na druhy den az 25 %
Po tydou az 50 %

K podhodnoceni dochdzi jednoduse. Schvalné si zkuste tipnout, kolik minut trval vas posledni hovor,
a pak to porovnejte se zaznamem v telefonu. Vidite ten rozdil?

K zapsani a vyhodnoceni odpracovanych hodin casto vede az strach z kontroly nadrizeného nebo
nutnost praci vyuctovat klientovi. ,Ouvej,” slysite, ,musim uz vyfakturovat toho Novaka. Jak dlouho
jsem daval do kupy spis? A co ty analyzy na zacatku? Ach jo, zkusim projet e-maily a tipnout to podle
toho.” Zpétna rekonstrukce odpracovanych hodin pak zabere spoustu Casu, ktery ale neni komu
nauctovat - o penize tedy pripravite bud sebe, nebo svého klienta.

Vyhody pro vas i klienta
Kontinudlni zapisovani ¢asu je vyhodné nejen pro vas, ale je i ke klientovi maximalné férové - je to
zcela presné, nejde o zadné cucani z prstu po nékolika dnech. Kazda minuta je presné definovana a

je zcela jasné, za co si vas klient plati. I firmy, které nepracuji za hodinovou sazbu, by si vytuctovani
hodin mély provadét, aby zjistili, kolik vydélaji v prepoctu na hodinu.

Jak na to

Tak dobre, ale jak na to? Vétsinou je tézké se vzdy na chvilku zastavit a neustale si Cas své prace
poznamenavat. Ani se neni co divit, kdyZ si obCas pripadate jako Ferda Mravenec, prace vseho
druhu. Potom presné zapisovani az obtézuje a je docela logické, Ze se do néj nikomu moc nechce.

Ano, existuje spousta psychologickych rad, jak s tim zatocCit. Mate si napriklad zapsat svou ¢innost



kazdych 15 minut, zalozit si nasténku nebo poznamku na pocitaci ¢i mobilu, lepit si vSude papirky s
pripominkou... Mate vytrvat, nevzdavat to pri prvnim neuspéchu, zacinat znovu a znovu, udrzovat si
pevnou vuli... Tyto poucky nejspi$ znate nazpamét a uz vam asi trochu lezou krkem.

Nové technologie

Co vSak dokaze pomoci vcelku snadno a nezavisle na vasem rozpolozeni, jsou nové technologie -
pocitacové programy ¢i aplikace pro mobilni telefony. Je ndm vSak jasné, zZe je to néco, z ¢eho bude
cast lidi sice nadSena (,jsem zvédavy, jak to funguje, chci to vyzkouset!“), ale dalsi Cast také ponékud
znechucena (,,zase néco technického, cemu budu muset rozumét a co se musim naucit ovladat...
radéji bych se obesel bez toho...”).

Prizkum spolec¢nosti Thomson Reuters, ktery probéhl v srpnu 2013 v Austréalii mezi 80 stfedné
velkymi pravnimi firmami, ukézal nasledujici:

Vyuiijete co nejvice ze spravy
workflow a z technologii, které jsou k
dispozici?
Ano 17%
Jen nékdy 56%
Viibec 31 % —r Promrhali jste kvili tomu sviij Cas?

Ano, vyznamny ¢as 20%
Ano, néjaky cas T6%
Ne %

Pro¢ na nové technologie tedy vSichni rovnou neprejdou? Podle pruzkumu je to predevsim vétsi
duvéra v tradi¢ni metody (43%) a ,technofobie” (31%). Nové technologie jsou tedy néco, do ¢eho se
hodné lidem prosté nechce. Pritom jde jen o to prekonat pocatec¢ni nechut k nécemu zcela
neznamému a pustit se do toho.

SingleCase je tu pro vas

Online néstroj SingleCase predstavuje komplexni reSeni pro advokatni kancelare. Pomuze i se
zapsanim odpracovaného ¢asu - mysli na néj za vas. Aplikace neustéle vyhodnocuje vasi ¢innost v
systému a vzdy, kdyz je to potieba, vam nabidne ulozeni vykazu odvedené prace. Takové napovédeé je
opravdu tézké odolat.

SingleCase si muzete vyzkouset zcela zdarma a bez jakychkoliv zavazkl po dobu 30 dni. Sami
uvidite, jestli vam vyhovuje. Pokud budete potrebovat provést jednotlivymi funkcemi, zavolejte nam,
radi vdm vSechno ukazeme.


https://www.singlecase.cz/cenik?utm_source=epravo&utm_medium=referral&utm_campaign=2015_2_5_epravo_clanek_billing_cas_jsou_penize_odkaz_na_cenik
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Chytré vykazovani vas

Samo upozorni, abyste OO @ B reeriosa
si vykazali Cas.

Zaregiztravali jome akthni akd na spizu 1 Pledetaveni SingleCate, pra vyicardni prosim

klienéte sem
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