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Ceské podnikatele nadale svazuje slozita
legislativa. Zmeéna nemusi prijit jen od
politiku

Jak zlepsit a zefektivnit tézkopadné legislativni prostredi pro ¢eské podnikatele? Od zakonodarcu
aktualné vétsi zmény necekejme. To ale neznamend, ze nemohou prijit z rad odborné verejnosti a
expertu, kteri k nim mohou prispét. Ukazuje to napriklad kazdoro¢ni anketa Zakon roku.

Nadmérna byrokracie a regulatorni zatéz. Prostredi, které ma daleko k tomu, aby bylo skutecné
vstricné, efektivni nebo kvalitni. Tak by se dal vystihnout stav ceské legislativy, s niz se tuzemské
firmy museji potykat.

Pritom implementace novych zdkonu by méla byt predev$im jednoduchd, prehlednd a
administrativné co nejméné zatézujici, aby jen dale nerozsSirovala regulatorni rdmec podnikéni.
Zakladem uspéchu by meélo byt prosté dodrzovani legislativnich pravidel a otevreny dialog.
V idedlnim pripadé by se mély klicové predpisy diskutovat se zastupci podnikatelské sféry a
profesnich komor uz ve fazi jejich zrodu. Zpétna vazba od lidi z praxe by jiz na zac¢atku procesu
dokézala vcas identifikovat nedomyslené detaily, které se pozdéji v ostrém provozu opravuji jen
stézi.

Takova ale realita v Cesku zatim neni. Jednozna¢né pozitivni pfedpisy se v sou¢asném legislativnim
prostredi hledaji jen obtiZzné a na soucasnou situaci nema vliv ani to, kdo je zrovna u vlady.

Zmeénu shora necekejme

D4 se takové prostredi zménit? Z legislativniho hlediska jsou moznosti omezené. Mizeme pozadovat
po politicich a vladé, aby predkladali zékony v co nejvétsim zajmu dobrého fungovéni podnikatelu a
firem, a aby mysleli predevsim na to, zZe byznys nevyzaduje legislativni smrst, ale pouze nezbytnou
regulaci, ktera je hlavné predvidatelna.

Praxe nam ale ukazuje spiSe opak. Standardni pripominkové rizeni se ¢asto obchdazi skrze poslanecké
navrhy anebo nechvalné proslulymi legislativnimi ,prilepky“. Vysledkem pak ¢asto byva, ze zakon
nabyva ucinnosti jen par tydna po svém vyhlaseni, coz je ale pro firmy kritické. V takovém pripadé
podnikatelé nestihaji véas zareagovat, protoze nové povinnosti museji promitnout do svych IT, HR i
ucetnich systému. To vyzaduje nejen cas, ale i dopredu napldnované investice. Mimochodem,
duslednou implementaci s predstihem bychom méli pozadovat, i co se tyka evropské legislativy,
protoze jen tak muze byt v lokalnim prostredi prakticka a udrzitelna.

Méme tedy i dal$i moZnosti, jak legislativni prostfedi pro podnikatele v Cesku zlepovat? Ano,
prostrednictvim verejné debaty, sdruzovani odborniki a vytvareni prostoru, kde lze upozornovat na
dobré i Spatné stranky legislativy. I to je prostredek, kterym se da docilit mozna zména. Snazi se o to
napriklad projekt Zakon roku, ktery jiz posedmnacté porada technologicko-poradenska spole¢nost
Deloitte a jeji advokatni kancelar Deloitte Legal.



Cilem ankety, do niz se zapojuje predevsim odborna verejnost, zastupci statni spravy i podnikatelské
sféry, je kultivovat legislativu upravujici podnikani, upozornovat na kvalitné pripravené predpisy a
zéroven otevirat debatu o téch, které podnikatelim poméhaji, nebo jim naopak zbyteéné komplikuji
Zivot.

Podobné jako v predchozich ro¢nicich patti i letos mezi vrchol ankety vyhlasovani dvou kategorii,
které maji upozornit na to, co se v ¢eském legislativnim prostredi v roce 2025 skute¢né povedlo -
Nejlepsi zakon pro byznys a Legislativni poc¢in roku.

Do kategorie Nejlep$i zakon pro byznys byly nominovany predpisy, jez podnikatelim nejvice
usnadnily zivot nebo pro né maji zdsadni pozitivni dopad. Mezi letos nominované zakony najdeme
napriklad ty zamérené na pracovni trh, digitalizaci nebo reagujici na silnéjsi evropsky obranny
prumysl.

Do kategorie Legislativni poc¢in roku jsou kazdoro¢né nominovany priklady dobré praxe v ramci
legislativnich procesu. V leto$nim ro¢niku je to napriklad bali¢ek uprav ESG reportingu nebo novela
zakona o ucetnictvi.

O vitézich obou kategorii se nadéale hlasuje, a to az do 6. dubna. Zapojit se muzete i vy - na webové
strdnce www.zakonroku.cz/hlasovani. Vitézné zdkony obou kategorii budou néasledné oznameny
23. dubna.

Bez kvality neni perspektiva

Muze mit ale anketa jako Zakon roku realny dopad i na pravni predpisy v praxi? Predchozi ro¢niky
ukdazaly, ze ano. Napriklad v reakci na kritiku tykajici se dohod o provedeni prace, ktera zaznéla
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potrebam podnikatelt.

Prinos soutéze ale spoc¢iva predevsim v otevirani zasadnich témat, kterd hybou ¢eskou legislativou i
svétem byznysu. Zatimco pro lonsky rocnik byla klicovym tématem uméla inteligence, jednim z
hlavnich cili leto$niho ro¢niku je vybrat préavni predpisy vyrazné zjednodu$ujici povinnosti a
administrativni zatéz podnikatelt.

Vsichni z oboru si totiz uvédomujeme, ze kvalitni legislativa je jednim ze zékladnich pilifi zdravého
podnikatelského prostredi. Pravé platforma a komunita kolem Zékona roku jsou jednémi z méla v

Cesku, které vytvéreji unikatni prostor, jak k tomu prispét.

Z&Stitu nad projektem Zékon roku prevzaly Ceska advokatni komora, Hospodarska komora CR,
Komora daiovych poradcti CR a Svaz primyslu a dopravy CR.
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