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Ceské podnikatelky maji dynamicky podil na
rustu ceské ekonomiky

Tiskova zprava

Na slavnostnim galaveceru byly ocenény vitézky 8. rocniku celorepublikového projektu Ocenéni
Ceskych Podnikatelek. Nejuspésnéjsi ¢eské podnikatelky ziskaly ocenéni ve tfech kategoriich podle
velikosti firmy a také tfi specidlni ocenéni pod patronaci generalniho a hlavnich partnerd projektu.
OCP bylo zalozeno v roce 2008 a jeho cilem je podpora ¢eskych zZen, podnikatelek.

,Pocet prihldsenych Zen roste kazdym rokem a to je pro mé dikazem, Ze se naplnuje jedno z
dtlezitych posldni projektu - budovat hrdé Cesko! Prejeme si nalézt a predstavit ceské zeny
podnikatelky, které naplnily své sny a touhy v pracovnim Zivoté a jsou ochotny se o né podélit a
inspirovat dalsi. Kazda z ocenénych zen méla jiny motiv zacit podnikat a md jiny zZivotni pribeh, ale
maji spolecnou vnitrni silu, kterd bude nyni inspirovat a povzbuzovat ostatni. Spolecnou vlastnosti je
vytrvalost, nadseni, zodpovednost a odhodlani,” rika zakladatelka projektu, Helena Kohoutova.

Na zdkladé ratingu a skéringu odborného garanta projektu, kterym je CRIF - Czech Credit Bureau,
bylo letos vybrano 17 929 obchodnich spolec¢nosti vlastnénych zenami. Do semifinale pak odborny
garant nominoval a doporucil 649 ¢eskych podnikatelek s obratem od 10 miliénti K¢ ro¢né do cca 4
miliard K¢ ro¢né. Z tohoto poctu vzeslo 86 finalistek, které porotci osobné kontaktovali, protoze v
projektu se kromé ekonomickych vysledku hodnoti také osobni a podnikatelsky pribéh. V kategorii
Mala firma se letos kvalifikovalo 55 finalistek, v kategorii Stredni firma je to 21 finalistek a kone¢né
v kategorii Velka firma postoupilo 10 finalistek.

,Pravidelné aktualizované statistiky o vyvaji ve firmdch zpracované z aplikace Cribis ukazuji, Ze za
obdobi 2005 - 2015 vzrostl z 9% na 14% podil obchodnich spolecnosti vyhradné ve vlastnictvi Zen. Z
tohoto trendu je zrejmé, Ze Zeny jsou stale lépe pripraveny na sebe vzit i rozhodujici odpovédnost za
rizeni firem. Tento trend hodnotim pozitivné a verim, zZe bude pokracovat i v budoucnosti. Neni
pritom ndhodou, Ze nejvice, konkrétné vice nez tretina zen, aktudlné podnikd v obchodu. Z praxe
totiz dobre vim, Ze Zeny jsou prijemné, ale zdroven vytrvalé a disledné ve vyjedndvdni, coz jsou jisté
vhodné vlastnosti k tomu, aby byly v této oblasti podnikdni uspesné” sdéluje k aktualnimu rocniku
soutéze mistopredseda predstavenstva spolecnosti CRIF - Czech Credit Bureau Pavel Finger.

Auditor projektu, poradenska firma NSG Morison, rovnéz kazdoro¢né pripravuje analyzu chovani
¢eskych podnikatelek. Petr Sima, zakladajici partner této poradenské firmy, komentuje: ,Prestoze
sledované firmy vlastnené zZenami jiz prekonaly financ¢ni krizi, obraty a nasmlouvané zakdzky maji
stoupajici tendenci, budouci vyhlidky na zachovdni firmy jsou stdle alarmujici. 70 % firem po 15-20
letém podnikdni nemd jasného ndstupce. Zeny, na rozdil od muzt, méné Ipi v podnikdni na
maximdlnim vykonu, co se zisku tyce a vice uprednostnuji i lidskou stranku podnikdni, coz je vyhoda,
avsak pro variantu pripadného prodeje firmy nedosahuji zajimavého EBITU, ktery by prildkal
pripadného investora.”

Celoro¢ni zastitu celému projektu udélilo Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky. ,O
udéleni zastity jsem nepochyboval ani vterinu. Vzdyt mame tolik schopnych manazerek, majitelek



firem, které dokdzaly vybudovat a ridit své firmy a k tomu plnit i své ndrocné rodinné povinnosti.
Jejich prdce a nasazeni jsou tictyhodné,” tika ministr prumyslu a obchodu Jan Mladek.

Nad slavnostnim galaveCerem poskytla zastitu ministryné prace a socialnich véci Michaela
Marksova. ,Dovolte, abych ocenila vase aktivity, které podporuji ceské zZeny, podnikatelky. Mohu Vds
ujistit, ze podporuji projekt, ktery ocenuje transparentni firmy s dobrymi ekonomickymi vysledky a
zdroven poukazuje na jejich hodnoty a spolecenskou zodpovédnost drzenou v rukou ceskych zZen,"
uvedla ministryné ve svém vyjadreni.

Na galaveceru bylo vyhlaseno 12 vitézek v kategoriich mald, stfedni a velkd firma, Cena CSOB -
Vyjime¢na podnikatelka, Cena za inovativni reSeni pod patronaci Allianz a Vyjimecny rust firmy pod

patronaci Microsoft:

Vitézky 8. ro¢niku projektu:

MALA SPOLECNOST

1. Home Care Promedica, s.r.o. Lucie Viterova

2. AVIAN-M.Z. s.r.o. Petra Lauberova
3. Prokontrol s.r.o. Karolina Pokorna

STREDNI SPOLECNOST

1. NC WEGA spol. sr.o. Ivana Cernohorska
2. Advantage Consulting s.r.0. Olga Hyklova

3. ROMEXs.r.o0. Jana Kotkova
VELKA SPOLECNOST

1.  SIKO KOUPELNY a.s. Jaroslava Valova
2. DAMA spol. sr.o. Iveta Kotenova

3. Aliaz - Ocelové konstrukce s.r.o. Eva Peskova

CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA
Stroom Dub o.p.s.  Pavla Cechové Svepe$ova

»Jsem velmi rada, ze jsme v letoSnim rocniku ocenili podnikatelku vyjimecnou nejen z hlediska
ekonomickych vysledk jejich firem, ale predevsim Zenu, ktera se vénuje velmi prospésSnym
socialnim projektim a svym osobnim nasazenim pozitivné ovliviiuje zZivot ve svém regionu,” rika
Michaela Lhotkové, reditelka Segmentu Firemniho bankovnictvi CSOB.

CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY - pod patronaci Microsoft
ELRON CZ s.r.0. Eva Vejsicka

,9 z 10 spolecnosti Fortune 500 z roku 1955 jiz nyni neexistuje. Duvod je prosty. Tyto spolecnosti
neinovovaly dostatecné rychle. Jenze i inovace se méni - drive byly skokové a narazové, napriklad v
IT bylo bézné inovovat jednou za 3-5 let. Kazda inovace znamenala vysokou investici, coz nékteré
spole¢nosti odrazovalo, ale ty, které tyto néklady byly ochotny zaplatit, ziskaly obrovskou
konkurenéni vyhodu. Toto se nyni zménilo - cloudové technologie davaji i mensim spolecnostem
moznosti, které drive byly dostupné pouze pro velké podniky. Predevsim ale nabizeji inovaci jako



sluzbu - cloudova reseni se postupné vylepsuji, takze neustale mate ty nejnovéjsi funkce jako prvni
na trhu. A to bez velkych porizovacich néklad, coz predstavuje idealni feSeni pro malé a stredni
podniky,” dopliiuje Ondrej Novodvorsky, reditel pro malé a stredni firmy, Microsoft CR.

CENA ZA INOVATIVNI RESENI - pod patronaci Allianz
TEREZIA COMPANY s.r.o. Terézia Svatova

»Allianz pojiStovna dlouhodobé podporuje inovacni prostredi a inovace obecné. Chapeme proto, jak
obtizné je vrhat se do nezndma a sazet na nevyzkousené postupy. Za hlavni faktory, z vlastni
zkusSenosti, povazujeme odvahu, vizi, energii a silu dotdahnout nové véci az ke zdarnému konci. Je
dulezité, aby firma zdravé prosperovala a uméla se inovativné vyrovnat i s nepriznivym vyvojem
situace na trhu. Nase letosni vitézka, pani Terézia Svatova, se spolecnosti TEREZIA COMPANY
s.r.o., velmi inovativné podtrhuje ve svém podnikani zdravi a jeho nezbytnou podporu i v dobé, kdy
se zdravi byt citime a to za pomoci prirodnich preparati. Vyrobky této spoleCnosti i ja sama
dlouhodobé vyuzivam a tési mne dalsi fady vyrobku, které spolecnost TEREZIA COMPANY s.r.o.,
uvadi na trh a je v tom velmi Gispé$nd,“ shrnuje regionalni reditelka spole¢nosti Sarka Dolanska.

Hodnotici kritéria:

Do OCENENI{ CESKYCH PODNIKATELEK - OCP se mohou podnikatelky piihlasit na doporuceni
odborného garanta, ktery jejich firmu doporucil na zakladé analyzy, ktera zohlediiuje dostupnost
ucetnich zavérek za roky 2011-2013, minimalni ro¢ni obrat firem od 10 miliona K¢ (trzby roku 2013)
a hodnoceni iRating ve stupnich 1-11. Splnovat musi pravidlo 100% vlastnictvi a ¢eského obc¢anstvi.
Doba podnikdni musi byt minimélné 4 roky.

Rozdéleni soutéznich kategorii:

V prvni kategorii ,Ceska podnikatelka, ktera podnik vlastni a ridi“ budou udéleny ceny za prvni
az treti misto v podkategoriich Mala spolecnost (ro¢ni obrat 10-30 milionu K¢), Stredni spole¢nost
(ro¢ni obrat 30-80 miliona K¢) a Velka spolecnost (ro¢ni obrat 80 miliont K¢ a vice).

Dale se hodnoti 3 zvlastni oceneéni:

,CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA"“ hodnoti vliv na obohaceni trhu nebo spole¢nosti,
zohlednéni socidlnich a jinych aspektl jeji ¢innosti.

,CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY - pod patronaci Microsoft hodnoti fizeny vyjimeény rist
¢innosti firmy za posledni tri sledované roky bez ohledu na kategorii, ve které se firma nachézi.

,CENA ZA INOVATIVNI RESENI - pod patronaci Allianz“. Hodnoti se inovativni pfistup firmy za
posledni tri sledované roky bez ohledu na kategorii, ve které je firma zarazena.

Vice o projektu naleznete na www.oceneniceskychpodnikatelek.cz
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Dalsi clanky:

o LEAGLE.ONE: Kdo pomuze détem vybrat spravnou cestu, kdyz dnesni profese zitra nemusi
existovat?

e Jindrich Fuka novym advokatem Aegis Law

o LEAGLE.ONE: Advokacie po néastupu Al: Kdo se prizpusobi, ziska naskok. Kdo ne, muze zustat
pozadu

o LEAGLE.ONE: Triangle Famﬂy Office #11: Mezigeneracni prevod majetku: Nejvétsi chyba je
neudélat nic

e Legal Innovation Day 2026: Al v pravu v praxi - inspirace, konkrétni reSeni i prostor Libra

 Stabilizace M&A trhu v Evropé pokracuje, druhé letosni Ctvrtleti slibuje oziveni

o LEAGLE.ONE: Kdyz spor nemusi skoncit u soudu: pro¢ byznys voli arbitraz

o Nové éra prace: Ceské a slovenské firmy hledaji funkéni spolupréci lidi a AL Kli¢ova je firemni
kultura a davéra

e Eversheds Sutherland posiluje M&A tym o Jirtho Moravce s praxi z USA

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #10: Pro¢ bohati lidé délaji fatdlni investicni chyby
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