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Ceské podnikatelky slavi uspéchy hlavné v
oblasti obchodu a sluzeb

Leto3ni 11. roénik projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek, ktery vyzdvihuje ispé$né ceské Zeny na
poli podnikani, vrcholi vyhlaSenim vitézek. Ve vSech ohledech se jedna o nejsilnéjsi rocnik a silné
podnikatelské pribéhy.

Stejné jako v predeslych rocnicich i letos si uspésné ¢eské podnikatelky odnesly ceny v kategoriich
podle velikosti firmy i Ctyti specialni ocenéni.

Cilem projektu OCP je od jeho samého zacatku objevovat a zviditelnovat uspéchy ¢eskych zen -
podnikatelek a nejen to. Jeho smyslem je také vytvorit platformu plnou inspirace, vzajemného
respektu, spoluprace a prinaset priklady uspésnych Ceskych lidi pro budouci generace podnikateld.
»Také v letosnim roce plati, Ze doménou ceskych podnikatelek jsou predevsim obchod a sluzby, kde
ptsobi hned 62 % finalistek. Vyrobé se vénuje 16,5 % podnikatelek, 13 % podnikd ve stavebnictvi, 10
% v dopravé ci logistice, 8 % ve vzdéldvani, 7,5 % pak shodné ve zdravotnictvi a také v gastronomii a
potravindrstvi. Zhruba 6 % podnikatelek ptisobi v oboru cestovniho ruchu. Jsem velmi rdda, Ze i letos
mdme mezi vitézkami podnikatelky, které jiz v minulosti v Ocenéni Ceskych Podnikatelek uspély.
Svédci to o jejich stabilité a usilovné prdci na jejich rustu,” rika zakladatelka projektu Ocenéni
Ceskych Podnikatelek, Helena Kohoutova.

Z&stitu nad letosnim roc¢nikem prevzalo stejné jako v pripadé jubilejniho ro¢niku Ministerstvo
primyslu a obchodu Ceské republiky. ,Jako kazdy rok je ndm cti udélit zdstitu pravé tomuto
projektu, ktery si vdzi a zviditeltiuje tspésné podnikatelky. Zeny si v podnikdni zaslouzi nasi podporu
a je pro mé jako vrcholovou manazerku poteésitelné, ze jich v podnikdni pribyvd. Jsem presvédcena,
Ze pravé takové projekty, jako je tento, doddvaji Zendm nejen viili vse zvlddnout, ale i radost a
hrdost," ik4 ministryné primyslu a obchodu Ceské republiky, Marta Novakova.

Z&Stitu nad galave¢erem Ocenéni Ceskych Podnikatelek udélilo Ministerstvo prace a socidlnich véci.
,Zeny v Evropské unii stdle vydéldvaji v priméru o 16 % méné nez muzi. Avsak Ceskd republika md
druhy nejvyssi rozdil ve vydélcich Zen a muzii v EU a to 21,8 %. Zeny totiz primdrné zajistuji pééi o
déti, ale i starsi cleny rodiny a na delsi obdobi opoustéji trh prdce. Nizké zastoupeni muzi pecujicich
o0 déti pak souvisi s ekonomickou volbou rodiny o tom, kdo ztistane doma a kdo bude vydéldvat. Proto
jsem velice rada, Zze svét podnikdni je otevreny i zendm, a ty v néem dokdzi byt velmi uspésné. Jak
ukazuji vysledky soutéZe Ocenéni Ceskych Podnikatelek z minulych let, nékterym se dari ispésné
podnikat i v oborech, které jsou povazovdny spiSe za muzskou doménu. Stdt by mél podnikatelkdm
vyjit vstric hlavné pri zjednodusovdni administrativni zatéze pri komunikaci se stdtni spravou a
prizpiisobeni rekvalifikaci potrebdm zaméstnanct a zaméstnavatelil,” 1ika ministryné prace a
socialnich véci, Jana Malacova.

Odborny garant soutéze, spolec¢nost CRIF - Czech Credit Bureau, vybirala z 28 535 potencialnich
kandidatek, které odpovidaly kritériim soutéze. Z nich bylo na zékladé ratingu nominovano 1062
semifinalistek s nejlepsimi ekonomickymi vysledky. Ve finale se vybiralo ze 120 firem a 83 z nich
splnilo vSechna kritéria. ,Z databdze Cribis vyplyvd, Ze vice nez 70 % finalistek OCP 2018 ptisobi na
trhu déle nez 10 let. Je potésujici, ze v CR je mnoho dlouhodobé tispésnych podnikatelek. Svédéi to o
tom, Ze se jim povedlo nejen dobre stanovit firemni vize a strategie, ale také své podnikanti flexibilne



prizptsobit zméndm na trhu. Nikoho asi neprekvapi, Ze ¢tvrtina finalistek podnikd v Praze. Vice nez
10 % z finalistek ma sidlo v Jihomoravském, Moravskoslezském a Stredoceském kraji. Ostatni
finalistky potom funguji v dalsich 7 krajich. Uspé$né podnikatelky tedy miizeme najit prakticky v celé
republice,” sdélil Pavel Finger, mistopredseda predstavenstva CRIF - Czech Credit Bureau, a.s.

,Dovolte mi v roce 100. jubilea zaloZeni Ceskoslovenska pripomenout slova prvniho prezidenta
Tomdse G. Masaryka, ktery obhajoval zapojeni Zen do prdce i verejného Zivota: ,Moderni ceskd Zena
znamend nasemu malému ndrodu zdvojeni naSich sil”. Spravné poukazoval na to, Ze zemé, kterd
nevyuzije polovinu svého potencidlu, je odsouzend k pouze polovicnimu uspéchu. Vodafone
dlouhodobé podporuje obrovsky potencidl Zen, které jsou ¢im ddl aktivnéjsi i jako podnikatelky,“
sdélil Michal Miiller, obchodni reditel pro firemni zakazniky spole¢nosti Vodafone, zastupce hlavniho
partnera projektu.

Vitézky 11. ro¢niku projektu:

MALA FIRMA

1. ICE CAFE s.r.0. >>> Pavla Polienska

2. Esthé - Klinika estetické mediciny, a.s. >>> Hana Rakova
3. MARKET POINT, s.r.0. >>> Olga Landova

STREDNI FIRMA

1. KALA TRANS s.r.0. >>> Ilona Kalova

2. Aquastyl International, s.r.0. >>> Eva Domenici
3. ADI interiér s.r.o. >>> Renata Kobzova

VELKA FIRMA
1. LUBRICANT s.r.0. >>> Zdenka Heyn Edlova
2. Abydos s.r.0. >>> Olga Kupec



3. KTA technika >>> Irena Hrncirova

CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA

Zamek Louceri Katerina Sramkovd

,S pani Katefinou Srdmkovou, chcete-li zdmeckou pani, jsme se potkali jiz v lofiském ro¢niku OCP.
Zaujal nds jeji pribeh, ktery je spojen se zachranou historického objektu - zamku v obci Loucen.
Navic vybudovala v zdmeckém parku 12 unikdtnich labyrinti a bludist, ¢imz zatraktivnila samotnou
pamdtku. Prohlidky zamku a celého aredlu probihaji zdsadné s kostymovou postavou, porddaji
specidlni tematické, détské, vecerni a cokolddové prohlidky. Soucdsti objektu je i hotel. Cely koncept
je netradi¢ni a diky tomu je zdmek Loudceri mezi TOP 10 nejnavstévovanéjsimi pamdtkami v Ceské
republice. Je prikladem pro ostatni vlastniky a provozovatele pamdtek, kteri se inspiruji jejimi
ndpady. Dokdzala se odliSit od konkurence na trhu, od zajetého modelu provozovdni historickych
pamdtek a tim zcela oprdavnéné ziskava titul Vyjimecnad podnikatelka,” vysvétluje Petr Manda, reditel
Firemniho bankovnictvi CSOB.

CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI - pod patronaci Microsoft

unuodesign, s.r.o. Petra Plemlovd
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,Pribéh Petry Plemlové ze spolecnosti unuodesign je typickym pribehem digitdlni transformace.
Firma podnikajici s textilni galantérii zjistila, Ze se potrebuje lépe orientovat ve svém skladu, tak
vyvinula interni aplikaci pro skladovdni a vybavovani skladovych zdsob. Tuto aplikaci posléze zacala
nabizet i jinym firmdm a vznikl tak business a zdroj prijmu, ktery byl nezavisly na ptivodnim
podnikdni. Ze ¢tyr pilitti digitdlni transformace pani Plemlovd inovovala procesy ve své firmé a
zdroveri vytvorila novy produkt/sluzbu, a proto jsme ji zvolili jako vitézku kategorie za Digitalni
transformaci,” ¥ik4 Ondrej Novodvorsky, feditel pro malé a stfedni firmy spoleénosti Microsoft CR.

CENA ZA INOVATIVNI RESENI - pod patronaci Ceské pojistovny

IN-EKOTEAM s.r.o. Eva Komdrkovad

»Firma IN-EKO TEAM s.r.o. pani Evy Komdrkové mé zaujala okamzité jednak svym poslanim “all for
water”, a pak hlavne tim, Ze veskerd zarizeni a technologie jsou vyvinuty konstruktéry u nds v
Cechdch. Zddny dovoz, ale nase tizasné ¢eské mozky. Vysledek prdce této firmy s celosvétovou
ptsobnosti muzete vidét, muzete ochutnat. Posldni této “ocistovaci a vodu napravovaci” spole¢nosti
je presné v souladu s postojem nasi firmy k prirodé a jejim bohuzel vycerpatelnym zdrojium,”
zdivodhuje vybér pro udéleni Ceny za inovativni feSeni Sarka Dolanské, krajska reditelka Praha II
Ceské pojistovny.

CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY - pod patronaci Mastercard

unuodesign, s.r.o. Petra Plemlovd
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,Pribéh pani Plemlové je unikatni v tom, Ze se 4 détmi prakticky vlastnimi silami vybudovala z nuly e-
shopy, které zatim v Ceské republice na trhu chybély, a ndvaznd digitdlni feseni pro automatizaci
skladovych procest, kterd pomdhaji i dalsim e-shoptim. To vSe navic s ekologickym presahem. S
ohledem na tato fakta a vysledky, kdy trzby jeji spolecnosti rostou dvojndsobnym tempem, tak se
stdvd leto$nim vitézem v kategorii Vyjimecny rust firmy,” rika Tomas Dolezal, marketingovy manazer
za CR a SR spole¢nosti Mastercard.

Auditorem projektu je jiz nékolik let poradenska firma NSG MORISON, ktera kazdoroCné analyzuje
jak finanéni ukazatele firem, tak podnikatelské chovani Zen. ,Cesko je pIné schopnych, vzdélanych a
talentovanych zen. Presto stadle, diky tomu, ze Zeny délaji business s velkou mirou proto, Ze je to
bavi, nikoliv prioritné pouze pro penize, nedosahuji tak velkych finanénich ziskil. Presto Zeny maji
neuvéritelny vykon a jsou efektivnéjsi. Jen si to stdle dostatecné neuvédomuji. Zeny obecné pracuji o
dost vice nez muzi. Vedle logiky, strategického mysleni a klasickych kompetenci dobrého séfa totiz
Zeny vyuzivaji a prirozené ovlddaji lépe i dalsi dovednosti, jako je emocni inteligence, Ci Zeny Casteji
voli reseni win-win vhodné pro vsechny. Muzi naopak nekdy soutézi a bojuji pouze za vlastni zdjem i
tam, kde to nenf efektivni. Zeny podnikatelky, prestoZe se také potykaji s nedostatkem zaméstnanct,
vykazuji pravé diky jejich empatii, vétsi loajalitu svych zaméstnanct, coz je v soucasné dobé velice
prinosné, “ konstatuje Petr Sima, partner NSG MORISON

Vice informaci o projektu naleznete na www.oceneniceskychpodnikatelek.cz.
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Dalsi clanky:

 Advokatni kancelar Eversheds Sutherland posiluje svilj nemovitostni tym

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #9: Al - nova infrastruktura svéta, nebo prepaleny
pribéh?

e Mgr. Helena Freyova, posiluje CEE Attorneys v oblasti M&A, Corporate Strateqgy &
Technology

» Evropska unie rozsiruje requlaci Al. Obsah generovany nebo upraveny umeélou inteligenci musi
byt pro uzivatele rozpoznatelny

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #8: Uméni jako investice: mezi vasni a rizikem

o ATREUM a K2 LEGAL se spojuji: vznika silna kancelar pro stavebnictvi, technologie a byznys

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #7: Tam, kde vznikaji unicorny - Jak premysli venture

capital
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e Ocenéni Flamma ziskaly Ivana Jand, Jitka Chizzola, Zeny v pravu a projekt Ma$ na to nadace
Evy Pavlové

e ROWAN LEGAL povysuje Jakuba Jirovského, Lindu Coufalovou, Evu Pavelkovou a Ondreje
Spi¢éka

e HAVEL & PARTNERS ma tri nové counsely a na seniornéjsi pozice postupuje dalSich 16 lidi

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #6: Startupy, Al a Izrael - Kde dnes vznikaji miliardové
y110S
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