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CEZ predstavil Cistou Energii Zittka: Do roku
2030 prebuduje vyrobni portfolio na
nizkoemisi

CEZ zrychluje prechod k budouci bezemisni energetice. Napliiuje tak svou strategii, jejimiz hlavnimi
prioritami jsou preména vyrobniho portfolia na nizkoemisni jiz do roku 2030, uhlikova neutralita do
roku 2050 a nabidka nejlepsich energetickych reSeni a nejlepsi zakaznické zkuSenosti na trhu. Vize
2030 nazvand Cist4 Energie Zittka potvrzuje plan Skupiny CEZ byt lidrem v udrzitelném rozvoji
nejen u nas, ale v celé stredni Evropé.

V akcelerované strategii VIZE 2030 se Skupina CEZ zavazuje k naplnéni pfesné stanovenych cill
v oblastech zivotniho prostredi, socialnich vztahi a rizeni spole¢nosti v horizontu let 2025 a 2030.
,Je nasi povinnosti vii¢i nasim zdkaznikim, zaméstnancium i celé spolecnosti snizit vyrobu z uhli a
nahradit ji vyrobou z ¢istych zdrojii. Proto zvysime vykon bezemisnich zdroji na 6 000 MW do roku
2030, uvadi generdlni feditel a pfedseda predstavenstva Skupiny CEZ Daniel Bene$. ,Snaha
zabrdnit zménam klimatu je celosvétovou prioritou, spolecensky i politicky tlak na energetiku proto
roste. Cile dekarbonizace se postupné zprisnuji nejen u nds v Evropé, ale i v dalSich ¢dstech svéta. I
proto zrychlujeme naplriovdni nasi strategie a prizpusobujeme rizeni firmy rychle se ménicimu
prostredi, abychom i naddle vytvdreli dlouhodobé udrzitelné hodnoty dulezité pro celou spolecnost,”
vysvétluje Daniel Benes. S tim souvisi i pristup firmy k politice spolecenské odpovédnosti v souladu
se souCasnymi naroky na vykonnost firmy v oblasti ESG, kterou dnes nejen v ramci energetického
sektoru posuzuje rada ratingovych agentur.

Skupina CEZ do roku 2030 sniZi emise 0 55 % ve srovnani s rokem 2019. V roce 2025 planuje CEZ
vyrabét z uhli pouze 25 % veskeré své produkce elektriny, v roce 2030 uz jen 12,5 %. Zaroven se
zameéri na budovani nové kapacity obnovitelnych zdrojua (OZE), konkrétné 1,5 GW instalovaného
vykonu v OZE do roku 2025 a celkem 6 GW v OZE do roku 2030. Soucasti uhlikové neutralniho a
stabilniho portfolia zistanou i jaderné elektrarny. Spolecnost bude zvySovat jejich efektivitu a
posilovat tak energetickou bezpe¢nost a sobéstacnost Ceské republiky. Souc¢asti planu proto zlstava
i stavba nového jaderného bloku v Dukovanech.

Ke snizovani emisi prispéje i dalsi rozvoj uz nyni nejvétsi elektromobilni dobijeci sité u nas. Do roku
2025 bude v provozu miniméalné 800 vetejnych dobijecich stanic CEZ. ,Poéitdme také s tim, ze
budeme vyznamné investovat do chytrych siti, tzv. smart grids, a produkti, které domdcnostem
umozni dosahovat energetickych tispor a sniZovat emise,” doplhuje mistopredseda predstavenstva a
reditel divize obchod a strategie Pavel Cyrani. Do digitalizace a modernizace distribucnich siti, které
budou pro novou vizi kli¢ovym prvkem, investuje CEZ ro¢né miliardy korun, jen loni to bylo 14,9
miliard, stejnou ¢astku investoval i v predchozim roce.

Stejny kurz, vyssi rychlost

Pro CEZ neni sméfovéni k bezuhlikové vyrobé Zadnou novinkou nebo radikalni zménou strategie.
K myslence klimatické neutrality do roku 2050 se spolecnost prihlésila jiz v ramci Parizské dohody
v roce 2015 a cilené snizuje vyrobu elektrické energie z uhli jiz od roku 2016. Za posledni vice nez



rok uzavrela uhelné bloky o celkové kapacité zhruba 1000 MW. Nova vize ale tyto kroky vyznamné
urychluje. Zatimco v lonskych prezentacich pro investory CEZ planoval sniZit emisni intenzitu do
roku 2030 na 0,3 tCO2 na vyrobenou megawatthodinu, soucasny cil miti na zhruba polovicni
hodnotu.

Obdobné zrychluje i své plany s obnovitelnymi zdroji. Soucasné portfolio obnovitelnych zdroju
skupiny CEZ piedstavuje 1700 MW instalovaného vykonu z OZE, z toho 1000 MW v Cesku (800 MW
vody, 125 MW FVE, 118 biomasa, 8 MW vitr). Puvodni ambice do roku 2025 postavit cca 1000 MW
novych zdroju je nyni o polovinu vys$si (1 500 MW).
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Zamestnanci a zakaznici na prvnim miste

Soucasti VIZE 2030 je rovnéz duraz na péci o zaméstnance s ohledem na ménici se kvalifika¢ni
pozadavky a strukturu vyrobnich zdroji a sluZeb poskytovanych Skupinou CEZ. ,Podporime
rekvalifikaci zaméstnanct a prechod regiont z uhelné energetiky na nové technologie. Klicovd je pro
nds loajalita a spokojenost zaméstnancu stejné jako spokojenost nasich zdkazniki. Chceme byt
lidrem v energetickych sluzbdch a cisté decentralizované vyrobé elektrické energie a vytdpeni.
Vsechny klicové zdkaznické procesy budou dostupné online do roku 2025,” dopliiuje mistopredseda
predstavenstva Supiny CEZ Pavel Cyrani.

CEZ si chce i do budoucna udrZet pozici nejzddanéj$iho zaméstnavatele ve svém oboru. Souc¢asné
chce motivovat vice divky, aby uvazovaly o kariére v energetice. Do roku 2025 by chtél zvysit podil
Zen v managementu v netechnickych oblastech na 30 %, nasledné pak i v celé spolecnosti.

CEZ je zarovei nejvyznamnéj$im hra¢em v oblasti modernich energetickych sluzeb ESCO v regionu,
s pritomnosti v Ceské republice, na Slovensku, v Némecku, Italii, v Polsku a v Rumunsku.
Prostrednictvim své dcery INVEN Capital rozviji technologie pro moderni energetiku nejen napric
Evropou, ale i v celosvétovém kontextu.

Vybrané cile Vize 2030
Skupina CEZ se v nové vizi Cista Energie Zitika zavazuje

do roku 2025:



e snizit podil vyroby elektriny z uhli na 25 %

« zvySit pocet dobijecich stanic na 800 a zvysit instalovany vykon na 4nasobek
« digitalizovat 100 % kli¢ovych zakaznickych procesu v Prodeji

e zvysit podil Zen v managementu na 30 %

* Skolit minimalné 95 % zaméstnancu ro¢né v oblasti Etického kodexu

do roku 2030:

« snizit podil vyroby elektriny z uhli z 39 % v roce 2019 na 12,5 %

e snizit emisni intenzitu o vice nez 50 % oproti roku 2019

« oproti roku 2019 snizit emise NOx o 70 % a emise SO2 0 90 %

e vybudovat 6 000 MW v obnovitelnych zdrojich

« zvySit instalovany vykon pro akumulaci elektriny ve vysi alespon 300 MW

» zaméstnat, rekvalifikovat, preskolit nebo kompenzovat vSechny zaméstnance dotéené
odchodem od uhli
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DalSsi clanky:

e Vyznam specializovaného vzdélavani v oblasti obchodniho prava v dobé rostouci reqgulatorni
narocnosti podnikani

e Prémiovy rezidencni komplex Bakers Court prinasi na realitni trh komfortni bydleni s 5*
sluzbami

» ESG Simple jako prakticka opora pro ESG reporting malych a stfednich podnika

« Digitélni dukazy z webu v soudnim fizeni: jak dolozit, co bylo online zverejnéno?

« Vlednu prisel Sok. Ze seznamu zmizely tisice soudnich prekladatela

o Koupé nemovitosti v Rakousku: vedlejsi naklady v praxi

 Legal Innovation Day 2026: Praktické vyuziti umélé inteligence v pravni praxi
e Prémiovy rezidencni komplex Bakers Court prinasi na realitni trh komfortni bydleni s 5*

sluzbami

« Festival jako prestizni teambuilding

* Spojeni Generali Ceské a Pravn{ ochrany D.A.S. pfinasi prvni vvhodu: navy3eni pojistného
limitu na 5 milionu

 Kultura jako prestizni benefit: Pro¢ by pravni firmy mély sazet na ,inteligentni zazitky“?
Rozhovor s JUDr. Martinou Jankovskou
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