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CEZ se pripojil k iniciativé OSN na posileni
postaveni Zen. Zameéri se zejména na
moznosti skloubeni prace s péci o rodinu

Energeticka spole¢nost CEZ se stala signatafem iniciativy OSN, kterd podporuje firmy ve vytvaieni
rovnych prileZitosti a posilovani postaveni Zen. Pripojeni ke globalni iniciativé je dal$im krokem CEZ
k dosazeni dlouhodobého cile navysit podil zen v managementu na 30 %, ktery ¢eska energetika
vyhlésila v roce 2021.

Ve svych aktivitdch na podporu rovnych prileZitosti se CEZ zaméiuje zejména na obdobi rodicovstvi,
které podle rady prizkumu predstavuje pro zeny v kariére zlomové obdobi. K radé souc¢asnych
aktivit pripravuje jako novinku na letoSek adaptac¢ni program pro navrat z rodicovskeé zpét do prace a
vznik zaméstnanecké skupiny.

Spole¢nost CEZ se stala signatafem globalni iniciativy Women s Empowerment Principles (WEP).
Verejné se tak zavazuje posilovat diverzitu, rovné prilezitosti a férové zachazeni s zenami a muzi
podle principt stanovenych Organizaci spojenych narodu. Navazuje na své aktivity v této oblasti
vychazejici z mezinarodni Charty diverzity.

,Skupina CEZ se aktivné podili na proméné energetiky v Evropé smérem k Cistsi, zelenéjsi a
nejsikovnéjsi a nejzapdlenéjsi lidé. Snazime se proto vytvdret takové pracovni podminky, aby se
vsichni nasi zaméstnanci mohli plnohodnotné realizovat a maximdlné vyuzit a rozvijet sviij potencidl.
Zeny maji pozici ve firmdch znacné ztizenou kviili pretrvdvajicimu ocekdvdni, Ze vedle svého prdce
zajisti kompletné i péci o rodinu. Jednou z naSich priorit je tedy pomdhat Zendm co nejlépe toto
skloubit, abychom o jejich talent zbytecné neprichdzeli. Pristoupeni k iniciativé WEP je logickym
krokem, ktery je v souladu i s nasi ambici navysit pocet Zen ve vedoucich pozicich,” rika Michaela
Chaloupkovd, ¢lenka predstavenstva a reditelka divize sprava CEZ.

V ramci své strategie Vize 2030 - Cistd Energie Zitika planuje spole¢nost CEZ navysit podil Zen
v managementu ze soucasnych 12 na 30 %.

V Ceské republice $if{ povédomi o iniciativé WEPs vetfejné prospé$na organizace Business &
Professional Women CR. ,,CEZ v oblasti rovnych prilezitosti a podpore kariérniho riistu Zen realizuje
radu inspirativnich aktivit a projekti. Jsme rddy, Ze se predni ¢esky zaméstnavatel verejné hldsi

k principtiim, které tuto oblast pokryvaji a soucasné se stdva soucdsti nasi komunity, kterd si klade za
cil rozsirit priklady dobré praxe do firem, které o zvyseni vyuzivani potencidlu Zen teprve uvazuji.
Ceskd republika md bohuzel v této oblasti velké mezery. Priklad jednoho z nejvétsich ¢eskych
zaméstnavatelll miiZe tento handicap pomoci opét snizit,” uvedla Lenka Stastnd, prezidentka
Business & Professional Women CR.

Ruzné pruzkumy ukazuji, Ze z pohledu rovnych prilezitosti v praci ma zasadni vliv na rozvoj kariéry
rodicovstvi a Ze tento zlomovy okamzik ovliviiuje predevsim zeny. Proto se CEZ zaméruje zejména na
obdobi rodicovstvi: klicovou cilovou skupinou jsou zaméstnanci na materské ¢i rodicovské dovolené



nebo ti pecujici o malé déti.

,V nasich aktivitach na podporu zaméstnancu-rodict sledujeme nékolik hlavnich linek. Za prvé
zajistujeme, aby tito zaméstnanci neztratili motivaci a prehled o déni ve firme. Proto zachovdvdme
vSem zaméstnancim na materské a rodicovské dovolené pristup do firemni sité, moznost i naddle
vyuzivat svoji e-mailovou schranku a také ¢erpat informace pres firemni intranet. Za druhé
upravujeme pracovni podminky, tak aby mohli efektivné skloubit kariéru s péci o rodinu a také aby
obdobi materské ci rodi¢ovské dovolené neznamenalo zastaveni rustu mezd. A za treti nabizime
ruzné vzdéldvaci a rozvojové programy, které rodi¢tum usnadriuji adaptaci po ndvratu k pracovnim
povinnostem,” popisuje Petra Junger z Gtvaru diverzita a inkluze CEZ.

Spole¢nost CEZ napiiklad v rémci podpory rodi¢t malych déti provozuje firemni $kolky, organizuje
letni priméstské tabory, poskytuje slevy na hlidaci a tklidové sluzby a dalsi prorodinné benefity.

V leto$nim roce chysté jako novinku pulro¢ni ucelené pasmo vzdélavacich seminaiu Akademie pro
rodice, zamérené na rodiCe vracejici se zpét do zaméstnani. Zaroven chysta podminky pro vznik
zameéstnanecké skupiny na podporu rodicu.

Women s Empowerment Principles byla zalozena v roce 2015 jako spolec¢na iniciativa OSN
Women a OSN Global Compact. Stanovuje sedm dobrovolnych zésad (principti) pro spole¢nosti,
které chtéji posilit rovné prilezitosti uvnitr své firemni struktury a rozvijet stavajici nebo vytvaret
nové programy na podporu Zen. Globalné se k iniciativé prihlasilo jiz pfes 8 000 firem, v Ceské
republice je aktudlné 12 signatart. Kromé CEZ mezi né patii napiiklad Moneta Money Bank,
Schneider Electric CZ, Lidl Ceska republika ¢i GasNet.
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Dalsi clanky:

e D.A.S. posiluje svou roli lidra pravni ochrany

e Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti
nizkoemisni zdroje

e Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy

e Agilita a uméld inteligence jako nové paradigma préavnich sluzeb: praxe AgilLawyer

o Reseni sportl z oblasti kryptomén a digitalnich aktiv u Rozhodé&iho soudu

e LILM Soukromé pravo: Kdyz se teorie méni v pravni praxi
e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

e LILM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

o Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

e Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zdkonem, nové vyzvy a praktické
odpovéedi
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