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Co se zmeéni v DPP od cervence pro
zamestnavatele i dohodare?

S prichodem léta zacina sezona brigad, kdy si tisice studentl a dal$ich sezénnich pracovniki
privydélavaji prostrednictvim dohod o provedeni prace. Ke konci minulého roku pracovalo na DPP
vice neZ 1,2 milionu lidi, pri¢em? v letnich mésicich se dle dat CSU tento pocet zvysuje o nékolik
desitek tisic.

Vladni konsolidac¢ni balicek jiz od rijna 2023 ale méni pravidla, na ktera byli dohodari i
zaméstnavatelé zvykli. A rychle schvalené novely z poslednich nékolika tydnu s témito
zménami jesté vice zamichaly. Jak konkrétné se novinky dotknou zaméstnavatelu i
zameéstnancu, a od kdy nakonec budou platit?

Jak se zmény dotknou zaméstnavatelu?
Povinna centralni evidence dohod

Nakonec jedind novinka ¢ervencové casti balicku je zavedeni povinné centralni evidence vsech DPP.
Zaméstnavatelé budou muset nové hlasit kazdou uzavienou dohodu o provedeni prace Ceské spravé
socidlniho zabezpeéeni (CSSZ) do osmi dnil od néstupu zaméstnance nebo od ukonéeni dohody.
,Tato povinnost evidence plati i pro aktivni dohody uzavrené pred timto datem, zaméstnavatel je
tedy povinen tzv. donahldsit i ty s drivéjsim datem ndstupu,” podotyka Tomas Smolik, reditel iseku
likvidace skod D.A.S. pravni ochrany.

Poprvé musi zaméstnavatelé mésicni hlaSeni odeslat za mésic ¢ervenec 2024 v terminu od 1. do 20.
srpna 2024. Zaméstnavatelé budou muset 1épe evidovat vSechny pracovni poméry zaméstnanct, aby
bylo mozné spravné posoudit jejich celkové prijmy a nové vySe odvodi. Pro trh préce to ale muze
prinést i negativni dopady, protoze u zaméstnavatelu tato vys$s$i administrativni i finan¢ni naro¢nost v
uzavirani dohod o provedeni prace muze vést i k tomu, Ze je nebudou chtit uzavirat nebo budou
zameéstnavat tzv. na ¢erno.

Registr zaméstnavatelit CSSZ

VsSichni zaméstnavatelé, kteri zaméstnavaji pracovniky na DPP, bez ohledu na tucast na
nemocenském a déichodovém pojisténi, maji povinnost se zaregistrovat u CSSZ. Registraci je tieba
provést nejpozdéji do 31. ¢cervence 2024.

Vyssi naklady na zaméstnance

Prestoze se diky nedavno schvalené novele odsouvaji nové limity pro odvody az na pocatek roku
2025, vy$si naklady zaméstnavatelim vznikaji nejen primo skrze tyto dané, ale také z dalSich zmén,
které byly do konsolida¢niho balicku zahrnuty. Vice zdroju budou muset zaméstnavatelé investovat
do planovani pracovni doby s vétsim predstihem, zajiSténi nahrady za pracovniky na dovolené, a také
do placeni priplatkl za praci o vikendu, v noci a prescas. Navic administrativni naro¢nost spojena s



evidenci téchto zmén dale zvysSuje finanéni zatéz pro zameéstnavatele.
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Tomds Smolik - Reditel tiseku likvidace $kod v D.A.S. pravni ochrana

Jak se zmény dotknou zaméstnancu?

Nové limity pro odvody
Od 1. ledna 2025 se jako posledni novinka z konsolida¢niho balicku zmén v DPP bude ménit systém

vypoc¢tu odvodl z prijma na DPP. Dosavadni limit 10 000 K¢ mési¢né bude nahrazen dvéma novymi
limity:

* Rezim oznamené dohody - limit bude vypocitan jako 25 % prumérné mzdy (pro rok 2024 by
byl tento limit 10 500 K¢, predpoklad pro rok 2025 je 11 000 K¢). Pokud prijmy zaméstnance
tento limit nepresahnou, nebude muset odvadét socidlni ani zdravotni pojiSténi. Zaméstnavatel
musi tuto dohodu ,rezervovat” u CSSZ, coZ je mozné pouze pro jednu dohodu za kalendarni
meésic.

* Rezim neoznamenych dohod - u ostatnich DPP jednoho zameéstnance, které nebudou v
rezimu oznamené dohody, se odvadi pojistné, pokud prijmy dosahnou 4 500 K¢ a vice.

Pokud prijmy zaméstnance na DPP prekroci tyto limity, vznika povinnost odvadét socialni a zdravotni
pojisténi. Zmény tykajici se pojisténi jsou dulezitym aspektem, ktery zaméstnanci musi sledovat,
jelikoz si na pojisténi prispivaji a naklady se tak zvysi i jim, pokud hrani¢ni ¢astku prekroc¢i. Nové
zmény tak s sebou prinesou dalsi povinnosti, na druhou stranu si diky neddvnym upravam z lonského
roku dohodari vyrazné polepsili.

Kde vsude si ,dohodari” prilepsili?

Jiz od rijna 2023 musi zaméstnavatelé informovat zaméstnance o pracovnim rozvrhu minimdalné tri
dny predem. Zaméstnanec dnes tedy dopredu vi, na kterou sménu ptijde a zaméstnavatel nebude mit
moznost narazové ad hoc zaméstnanci sménu vypsat, jako to bylo drive zvykem.
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vikendu, v noci a za préci prescas. Pravidla pro né plati stejna jako pro zaméstnance na HPP, tedy
dle zakoniku prace. ,Vyrazné si tak prilepsi, jelikoz v ramci novych pravidel maji jiz od nového roku
taktéz ndrok na dovolenou, kterd se vypocitdvd pomérné z odpracovanych hodin, a celkové i lepsi
postaventi, co se tyce ruznych informacénich povinnosti,” pripomind Toma$ Smolik.
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