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Deset let obédu pro déti z chudych rodin -
pohled prijemce a pohled darce

Nas projekt "WOMEN FOR WOMEN: Obédy pro déti", ktery pomaha détem ze zakladnich skol,
jejichz rodice si nemohou z finan¢nich divoda dovolit hradit Skolni obédy, ziskal letos v ¢ervnu
vyznamnou dotaci od Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) ve vysi 60 miliond K&. Je
to hodné, nebo méalo?

Za 60 milionu K¢ se daji poridit 2 miliony teplych obédu. Vzhledem k tomu, ze nyni v
cervnu 2022 nase organizace WOMEN FOR WOMEN, o.p.s. (W4W), zajistuje pravidelné
obédy jiz takika 13 000 détem po celé Ceské republice, se i tato ictyhodna ¢astka béhem
nékolika mésicu zcela rozpusti. Jenze samozrejmé i poté budou tyto déti potrebovat jist.
Nemohou jen sledovat, jak obédvaji jejich ekonomicky stastnéjsi spoluzaci...

Nasim cilem je proto udrzet tento krehky socidlni status quo - aby i déti, jimz rodinna situace
nedovoluje mit predplacené skolni obédy, se k tomuto pro né ¢asto jedinému teplému jidlu denné
dostavaly pravidelné.

Nejde navic jen o doplnéni kalorii. Spolecné jidlo je silnym stmelujicim socialnim prvkem. Stejné
jako v rodiné je také ve Skolach spole¢né stravovani ve Skolni jidelné dulezitym integraCnim prvkem
détského kolektivu. Déti béhem spolecného jidla posiluji svou socidlni inteligenci, srovnavaji se s
druhymi, ziskavaji zkusenosti ze svych ,small talks“, osvojuji si stravovaci navyky, setkavaji se s
silny vliv i na vnimani kolektivu - dité se uci sladit rychlost svého stravovani s ostatnimi u stolu,
v$§ima si ruznych zplsobt jidla, rozsiruje si zkusenosti o specifické aranze potravin, uci se také po
sobé uklizet a podrizovat se spolecné chronologii stravovani.

Zajistit druhému teply obéd je proto ziskem nejenom nutricnim, ale predevsim spolecenskym.
Integrace ditéte do kolektivu je silnym vkladem, jimz naSe organizace prispiva statu a celé
vzdélavaci soustave k socializaci a vychové déti, zvlasté z problémovych, Casto neucelenych,
ekonomicky slabych a jinak slozitych rodin.

Abychom mohli tuto misi dlouhodobé udrzet, potrebujeme ziskavat stéle nové darce. Zvlasté dnes,
kdy hrozi, ze mezi ekonomicky slabé spadnou v radu mésicl bez jakéhokoli svého zavinéni dalsi
tisice rodin, je duleZité ziskavat nové laskavé donatory a také $irit povédomi o tom, co délat,
pokud i na nads dopadnou ekonomické problémy.

Pomoc détem s obédy z pohledu darcu

Predevsim je tfeba si uvédomit, Ze zatimco donatorska radost je zpravidla narazového charakteru,
potreba obéda je u ¢lovéka setrvald. Chcete-li proto opravdu pomoci, je vhodnéjsi, pokud se namisto
jednorazové vyssi castky rozhodnete k pravidelnym, treba mensim, prispévkum. Jako donatori - lidé,
kteri se rozhodli pomoci druhym - mate nékolik moznosti.



WOMEN FOR WOMEN

POMOZTE HLADOVEJiCIM

DETEM JESTE DNES.

1) Prispéjte primo na transparentni ucet projektu:

Muzete zvolit jednorazovy nebo trvaly prikaz, popr. muzete provést hotovostni vklad na nas ucet na
pobockach Raiffeisenbank. Tato moznost je vhodnd, pokud se jednd napt. o spolecnou sbirku v
zameéstnani ¢i na néjaké spolecenské akci. Penézni vklady na prepazkach jsou bohuzel spojeny s
fixnimi poplatky, které jsou u mensich castek devalvujici. Primy vklad ma proto smysl az u vyssich
castek.

Pokud si nejste jisti, kolik byste méli prispét, mozna Vam pomuze, ze jedno dité potrebuje na den v
pruméru 30 K¢. Naklady na jeden mésic na jednoho Zaka se proto pohybuji okolo 600 Kc.
Tedy zhruba 6000 K¢ na to, aby mélo jedno dité po cely Skolni rok zajiStény teplé obédy a spole¢nost
svych kamaradu.

Az budete vyplnovat prikaz, doporucujeme do ,Zpravy pro prijemce” uvést Vase jméno, pozname tak,
kdo nam prispiva. Potési nas i Vas vzkaz projektu nebo détem, budeme se jej snazit vzdy predat.

Variabilni symbol neni tfeba uvadét, penize jdou primo a vyhradné na thradu $kolnich obédu
konkrétnim détem. Provoz projektu je hrazen oddélené z jinych zdroji. Pohyby na uctu, a tedy i Vas
prispévek, si muzete zkontrolovat, nebot et projektu je transparentni.

2) Prispéjte prostrednictvim platebni brany Darujme.cz

Céstka Vaseho daru bude do 1 tydne na nasem uétu. Portél Darujme.cz si ale z poskytnuté ¢éstky
strhava 2 % za zprostredkovani. Portdl provozuje Nadace Via a dostdavame na transparentni ucet
financni prispévky jiz po strzeni poplatkl. I v tomto pripadé pak garantujeme, Ze z ¢éstky pripsané
na transparentni ucet od portalu Darujme.cz odchazi 100 % na uhradu Skolnich obédl konkrétnim
détem prostrednictvim Skol ¢i Skolnich jidelen. Pokud si tedy prejete, aby celd Vami darovana c¢astka
byla pouzita na Skolni obédy détem a na uctu se objevilo i Vase jméno, poslete ¢astku radéji primo na
transparentni ucet projektu.

3) Prispét je mozné takeé prostrednictvim QR kodu

Jde o néstroj mobilniho bankovnictvi. Predpripravené QR kédy s riznymi ¢astkami najdete na nasem
webu. [https://www.obedyprodeti.cz/chci-take-prispet]

Pomoc détem s obédy z pohledu prijemcu

Pokud Vas zajima, co délat, pokud jste se ocitli v situaci, kdy Vase déti také potrebuji pomoci s obédy



nebo znate nékoho, kdo by tuto pomoc uvital, jsou pro Vas urceny tyto rady:

1) Nasim hlavnim partnerem v tomto projektu jsou zakladni Skoly. Jste-li proto rodice nebo treba
ucitelé ¢i socidlni pracovnici, je nutné nas kontaktovat prostrednictvim skoly, do které dité dochazi.

2) Projekt je celorepublikovy a miZe se do néj prihlasit jakakoli zdkladni $kola z Ceské republiky. Pri
zdjmu o zarazeni do projektu WAW: Obédy pro déti je vhodné mit dopredu predvybér déti, které
potrebuji pomoc, a nejlépe uz i ziskat predbézny souhlas jejich rodict. Poté na zakladé jejich zadosti
spole¢né potvrdime déti, zarazené do projektu.

3) Mezi dal$i potfebné dokumenty vedle pisemného souhlasu rodi¢u po odsouhlaseni zadosti z nasi
strany patti souhlas zrizovatele Skoly (pokud tedy skola nema prijeti konkrétniho daru reseno v
zakladatelské listiné). Poté je se Skolou uzaviena darovaci smlouva, uhrazen prispévek v dohodnuté
vysi a jiz nic nebrani tomu, aby déti mohly zacit chodit na Skolni obédy.

Které dité muze byt do programu zarazeno?

Projekt WAW: Obédy pro déti je urcen zejména détem, jejichz socialni situace je vazna a dlouhodob4,
jejich rodicCe se o né staraji a komunikuji se Skolou. Ve vybéru déti se prihlizi k potrebnosti podpory a
socialni situaci rodiny ditéte. Na vybéru se podili skola a vybér se s ni resi vzdy individualné.

K vybéru déti je treba pristupovat na obou stranach zodpovédné, uvazené a cilené. Pokud je pomoc
poskytnuta tém, kteri ji tolik nepotrebuji, ztraci moznost pomoci ti opravdu potrebni. Toto je treba
mit vzdy na pameéti.

Historické ohlédnuti

WA4W spustila projekt v zari 2013, puvodné jako jednorazovou pomoc pro nejvyse par stovek déti,
puvodné financovanou z daru pani Ivany Tykac a nékolika dalSich soukromych darct. Poptévka ale
brzy prerostla predstavu W4W a byla jednim z impulsu ke zfizeni celostatniho programu podpory
MSMT.

,Nesmirné si vazime podpory MSMT i v§ech na$ich soukromych ddrct,” iiké4 dnes zakladatelka W4W
Ivana Tykac. ,Kazdy dar se pocitd, kazdych tricet korun, které prijdou na nds transparentni tcet,
zaplati teply obéd jednomu ditéti. Diky nemu neprijde o obéd, ale ani o spole¢nost ostatnich
spoluzdkii. Penize tak vyznamné pomdahaji i k socidlni integraci déti. Jsme vdécni, Ze jak nasi
soukromi ddrci, tak MSMT ndm dlouhodobé diivéruji a pomdhaji ndm poskytovat podporu détem,
které to potrebuji nejvice.”

Realizace projektu byla podporena Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci
Vyzvy Podpora skolniho stravovani zaku zakladnich Skol na rok 2022.
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Dalsi clanky:

e Legal Innovation Day 2026: Praktické vyuziti umélé inteligence v pravni praxi
e Prémiovy rezidencni komplex Bakers Court prindsi na realitni trh komfortni bydleni s 5*
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sluzbami

» Festival jako prestizni teambuilding

* Spojeni Generali Ceské a Pravni ochrany D.A.S. pfinasi prvni vvhodu: navy$eni pojistného
limitu na 5 milionu

 Kultura jako prestizni benefit: Pro¢ by pravni firmy mély séazet na ,inteligentni zazitky“?
Rozhovor s JUDr. Martinou Jankovskou

e Wolters Kluwer uvadi na Cesky trh Al pravni pracovni prostor Libra s integrovanym obsahem
ASPI

« Jak uSetrit na energiich, aniz byste porusili zdkon
o SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025: Kdo se letos zatadil mezi $pi¢ky oboru?

¢ Novela stavebniho zdkona, transparentni odménovani a Al v pravni praxi: zveme na odborné
konference Wolters Kluwer

e Zasady a principy soukromého prava jako zaklad moderni pravni praxe. Pro¢ ma studium LLM
smysl nejen pro pravniky
e Kmenové listy v s.r.0. - pravni rdmec, prevod a praktické dopady
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