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Dobrodruzstvi vrcholoveho manazera v
soubehu

eFocus

Byt vrcholovym manazerem v naSich podminkach ¢asto znamena byt ¢lenem predstavenstva akciové
spolecnosti ¢i druzstva, pripadné jednatelem spolecnosti s rucenim omezenym. Vzdy je takovato
manazerska mise spojena s radou nastrah, nejistot a mnohdy pro osoby neznalé ¢i méné znalé
pravnich poméru i prekvapeni. Ke zlepSeni této pro vrcholového manazera ne vzdy prijemné situace
nenapomohla probéhlé rekodifikace soukromého prava. Ba naopak. V radé aspektl jsme se vratili do
nejistot, které se v dobé uc¢innosti zruSeného obchodniho zdkoniku podarilo prekonat.

Po prvnim lednu 2014 tak opét muze vrcholovy manazer zazit celou $kalu dobrodruzstvi spojenych
napriklad s problémem soubéhu funkci. M&-li rad adrenalin a je pro néj jako pro manazera
nepredstavitelné nemit pracovni pomér ke spolecnosti, kde pusobi ve statutarnim organu, rozhodné
necht setrva v soubéhu funkci. Nutno vSak v této souvislosti podotknout, Ze se mu za par mésict ¢i
let mize stat, Ze mu jeho nastupce s usmévem na rtech a bez uzardéni oznami, ze zadny pracovni
pomeér nema, protoze v okamziku, kdy souhlasil se svym zvolenim do funkce Clena predstavenstva,
uzavrel konkludentné dohodu o rozvazani pracovniho pomeéru. Pripadné se dozvi, ze imanentni
soucasti obchodniho vedeni je i vykon souvisejicich administrativnich a podpurnych ¢innosti a ze
tedy jeho pracovni smlouva uzavrena na takovéto okrajové ¢innosti je neplatna. Vrcholova
manazerka se muze stejna slova dozvédét napriklad po navratu z materské dovolené.

Manazer si muze rict: ,Budu se soudit. Vzdyt mé opakované hodnotili jako nejlep$iho zaméstnance a
dostéaval jsem za to plakety a diplomy ve skle. Posilali mé na lékarské prohlidky. Narizovali mi
dovolenou. Neni prece mozné, aby tvrdili, ze nejsem zaméstnanec.” Jenze ouha, slova nastupce
odpovidaji rozhodovaci praxi pracovnépravniho senatu Nejvy$siho soudu CR. Tedy pokud zrovna
nedojde ke zméné ve slozeni prislusného senatu a ten pak rozhodne presné jinak nez doposud. Pak
ma manazer nadéji, ze jeho rozhorceni justice vyslysi.

Prekvapeni se manazer muze dockat i od spravy socialniho zabezpeceni, ktera mu napriklad v
pripadé jeho nemoci odmitne vyplatit nemocenskou, protoze neni zaméstnanec. Manazer si muze
rict: ,Vzdyt odvody ze mzdy za mé byly placeny radné a statu muaze byt jedno, jestli jsem mél ¢i
nemeél platny pracovni pomér. Obdobny odvod bych zaplatil, i pokud bych svou praci vykonaval jen
jako statutdrni organ.” Opét ouha. S ohledem na dosavadni rozhodovaci praxi Nejvyssi spravni soud
rozhodnuti prislusné spravy zrejmé potvrdi. Racionalni zavéry manazera (s vyjimkou nékterych
disentujicich soudct) nevyslysi.

Co si tedy ma manazer pocit? Konzervativné muze zvazit opusténi nebezpecné a na rozboureném
mori se houpajici lodky se jménem ,soubéh” a zvolit si, jestli funkci vrcholového manazera ¢i
manazerky bude vykonavat bud jako zaméstnanec nebo jako Clen predstavenstva Ci jednatel.

Byt o problému soubéhu byla popsana spousta list papiru, je v praxi tento problém stale Zivy.
Dlouholetd praxe, ktera je mnohdy nejen manazery povazovana za zcela normalni, je silnéjsi, nez
zéavéry soudni judikatury. Nezbyva proto, nez si polozit otdzku: Pro¢ se pravo neprizpusobi potrebam



praktického zivota a soubéh vyslovné nepovoli pri soucasném vylouceni omezeni odpovédnosti, jaké
je spojeno s pracovnim pomeérem, a pozadavku na chvaleni odmény za praci akcionarem? Diky
tomuto reSeni by urcité ubylo zoufalych byvalych vrcholovych manazeru a prekvapenych spolecnosti.

Mgr. Michal Veprek,
advokat
VEPREK CASKA VLACHOVA advokéatni kancelart s.r.o.
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