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Dorucovani podle zakoniku prace

Z&konik prace v soucasné dobé doznava zmeén v souvislosti s novelou, jejiz ¢ast nabyde ucinnosti k 1.
lednu 2021. Cést zmén je G¢innych jiZ od 30. Eervence 2020 a jednou z nich je problematika
dorucovani dulezitych pracovnépravnich pisemnosti. Pravé zmény v této oblasti vam nyni nabizime
ve stru¢ném prehledu.

Dulezité pracovnépravni pisemnosti

Novelou nedotcena zustala definice dulezitych pracovnépravnich pisemnosti, které je potreba
dorucovat zpusobem popsanym nize. I nadale se tak jedna o pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a
skonceni pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (tedy
pracovni smlouvu, DPC, DPP, jejich dodatky, dohody o rozvdzdni a pak zejména jednostrannd
rozvdzdni, tedy vypovedi, okamzitd zruseni ¢i zruseni ve zkusebni dobé), odvolani z pracovniho
mista vedouciho zaméstnance, dulezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy
vymér nebo platovy vymér a zaznam o poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce. Nejvyssi soud dale dovodil, ze timto zpisobem je nutné doruCovat také upozornéni na
moznost vypoveédi dle § 52 pism. g) zékoniku prace a vyzvu k odstranéni neuspokojivych vysledku dle
§ 52 pism. f) zdkoniku prace (oznaCované také jako vytykaci dopisy).

Ostatni pisemnosti, které nejsou uvedeny vyse, si pak mohou strany dorucovat jakymkoliv
zpusobem, pri kterém se prislusna pisemnost dostane do dispozice druhé strany. Je tak pouze
podstatné, aby strany zvolily zpusob doruceni, ktery budou v pripadé sporu schopny prokazat.

Zpusoby dorucovani dulezitych pisemnosti

Novela prinesla zménu poradi zpusobu doruceni, které muze zaméstnavatel zvolit. Doposud platilo,
ze zaméstnavatel musel dulezitou pisemnost dorucit bud osobné na pracovisti, v byté zaméstnance
nebo kdekoliv jinde ho bylo mozné zastihnout, pripadé elektronicky pri splnéni dale stanovenych
podminek. Az poté mohl dorucovat jinymi zplsoby, véetné doruceni postou. Z uvedeného vyplyvalo,
Ze pokud nebylo mozné zaméstnanci pisemnost dorucit primo na pracovisti, musel se zaméstnavatel
pokusit (nez pristoupil k jinému zpusobu doruceni) dorucit pisemnost v byté zaméstnance nebo
pripadné na jiném misté, kde mohl byt zaméstnanec zastizen. Tento povinny pokus o osobni doruceni
v byté (ktery byl v praxi uspésny jen v malém mnozstvi pripadl) pak prodluzoval celkovou dobu
doruceni, coz je kliCové zejména v pripadé rozvazovani pracovniho poméru pro poruseni povinnosti
(kdy je zaméstnavatel vazan lhatou k doruceni vypovédi i okamzitého zruseni v délce 2 mésicu ode
dne, kdy se o divodu propusténi dozvédél).

Dobrou zpravou tedy muze byt, Ze povinny pokus o osobni doruceni do bytu zaméstnance novela
zékoniku prace vypustila. Primarnim zptusobem doruceni tak bude pouze osobni doruceni
primo na pracovisti - veskeré ostatni zpusoby doruceni (véetné elektronického dorucovani) pak
budou jiz sekundarni a zaméstnavatel mezi nimi bude moci libovolné volit (nebude-li doruceni na
pracovisti mozné). I nadale samozrejmé bude zaméstnavatel moci dulezitou pisemnost dorucovat
osobné do bytu zaméstnance ¢i na jiné misto, kde jej lze zastihnout, ale nebude to jiz povinny
zpusob. Dale si zaméstnavatel bude moci volit mezi doru¢enim prostrednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci nebo nové
také dorucenim do datové schranky zameéstnance.



Dorucovani prostrednictvim posty
Novela prinesla dlouho ocekdvané zmény v podminkach, za kterych musi zaméstnavatel dorucovat
zameéstnanci prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, tedy nejcastéji prostrednictvim Ceské

posty s.p.

Nejvyznamnéjsi ipravou je zména pocitani tlozni lhity z ptvodnich 10 pracovnich dni na 15
kalendarnich dni. Ulozni dobu vyjadrenou v pracovnich dnech Ceska po$tou s.p. standardné viibec
nenabizela a splnéni puvodni podminky tak bylo témér nemozné. Nové by jiz stanoveni tlozni doby k
vyzvednuti zasilky adresované zaméstnanci nemeélo Cinit vyznamnéjsi problémy.

Novela dale upravila, na jakou adresu ma zaméstnavatel zaméstnanci dorucovat. Doposud bylo
stanoveno, Ze méa zameéstnavatel dorucovat na posledni adresu zaméstnance, ktera je mu znadma. To v
praxi prinaselo zameéstnavatelim problémy, kdyz zaméstnanec mohl informaci o nové adrese sdélit
pouze ustné nadrizenému. Nove je pozadovano, aby zameéstnavatel dorucoval na posledni adresu,
kterou mu zameéstnanec pisemné sdélil. I tak se ale musi mit zaméstnavatel na pozoru, protoze
novou adresu nemusi zaméstnanec sdélit vylucné za ucelem dorucovani, ale jeho nova adresa se
mize objevit na jiné pisemnosti ¢i v jiné komunikaci, kterou se zaméstnavatelem pisemné vede.

V této souvislosti 1ze doporucit, aby si zaméstnavatel v pracovni smlouvé ¢i vnitinich predpisech
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upravil zpusob, jakym mu zamestnanci budou sdélovat zménu svych kontaktnich tdaju. Za pisemné
sdéleni se pritom povazuje i sdéleni formou e-mailové zpravy.

Posledni zménou v oblasti dorucovani postou je pak vypusténi povinnosti dorucovatele sepsat
pisemny zaznam o tom, Ze byl zaméstnanec dorucovatelem poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti
pisemnosti. Provedeni takového pouceni bude mozné prokéazat i jinym zpusobem, napriklad
svédeckou vypoveédi doruCovatele - na to ale neni namisté se prilis spoléhat.

Samotnd povinnost dorucovatele poucit zaméstnance o pravnich nasledcich nevyzvednuti ¢i
odmitnuti prevzeti pisemnosti pritom zustéava zachovana beze zmény. I nadéle je tak nutné
zameéstnancum dorucovat pisemnosti ve specialnich obalkach obsahujicich toto pouceni, které
muze dorucovatel zaméstnanci predat ¢i mu jej ponechat ve schrance spolu s ozndmenim o ulozeni
zasilky. V pripadé, ze by zaméstnavatel dorucoval pouze v obalce "s Cervenym pruhem" a
zameéstnanec si zasilku neprevzal, pak hrozi, ze nedojde ke vzniku fikce doruceni a doru¢ovana
pisemnost také nebude mit zadné pravni uéinky (Nejvyssi soud opakované ve svych rozhodnutich
dovodil, ze podminkou vzniku fikce doruceni je splnéni veskerych pozadavku stanovenych zékonikem
pro dorucovani).

Dorucovani datovou schrankou

Novela prinesla vyslovnou pravni tpravu dorucovani prostrednictvim datovych schranek, a to
jak pri dorucovani dulezitych pisemnosti od zaméstnavatele zaméstnanci, tak ze strany zaméstnance
vuci zaméstnavateli.

Primarni podminkou dorucovani pisemnosti zaméstnanci prostrednictvim datové schranky (mimo
to, Ze zaméstnanec vubec vlastni datovou schranku a méa povoleno doruc¢ovéani soukromych zprav) je
predchozi pisemny souhlas zaméstnance. Dle divodové zpravy k novele muze zaméstnanec tento
souhlas dat i pausalné, nikoliv az ke konkrétnimu doruceni. Souhlas s doruc¢enim do datové schranky
musi dat také zaméstnavatel, pokud mu maji doruCovat timto zpusobem zaméstnanci (tento souhlas
ale jiz nemusi byt povinné pisemny).

Na dorucovani do datové schranky se tak jiz nadale nebude vztahovat Gprava dorucovani
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, ktera vyzaduje mimo jiné pouziti
uznavaného elektronického podpisu a také potvrzeni o doruceni ze strany zaméstnance, bez kterého



je jinak elektronické doruceni neucinné. I presto by ale méla byt doru¢ovana pisemnost
prostrednictvim datové schranky zaméstnavatelem elektronicky podepsana (nemusi se ale jednat o
uznavany elektronicky podpis) a zaméstnavatel by mél vzdy doruc¢ovat originél pisemnosti. Nelze tak
datovou schrankou dorucit pouhy scan pisemnosti, ktera byla vyhotovena v papirové podobé a
vlastnorucné podepséana - v takovém pripadé by musela byt provedena autorizovana konverze do
elektronické podoby.

Soucasneé také pravni Uprava stanovi fikci doruceni v pripadé, ze se zaméstnanec do své datové
schranky dlouho neprihlasi. Pisemnost se tak povazuje za doru¢enou nejpozdéji desatym dnem ode
dne dodani do schranky zaméstnance (pricemz toto dodani je obvykle v radu maximalné minut).

Pri dorucovani zameéstnavateli pak ke vzniku fikce doruceni dochéazi jiz momentem, kdy je
zprava dodana do datové schranky zaméstnavatele, obdobné jako je tomu v pripadé, kdy je
datovou schrankou dorucovano organu verejné spravy. Zaméstnanec tak ma v pripadé zaslani
pisemnosti datovou schrankou jistotu, ze pisemnost bude zaméstnavateli doruCena takrka okamzité
(a muze tak podat vypovéd z pracovniho poméru datovou zpravou zaslanou treba jen par minut pred
pulnoci posledniho dne v mésici).

Bez ohledu na vy$e uvedené podminky je ovSem stéle dorucovani timto zptisobem nejvice
komplikovano tim, Ze zaméstnanci az na vyjimky (zejména zaméstnance s vedlejsi podnikatelskou
¢innosti) datové schranky nemaji ¢i je nechtéji pouzivat. Je tak otazkou, zda se tento zpusob
dorucovani diky ¢aste¢nému uvolnéni pravidel docka vétsiho rozsireni.

Elektronické dorucovani

Elektronické dorucovani (kromé dorucovani do datové schranky postupem vyse) novela nijak
nemeéni. Pri dorucovani prostrednictvim sité nebo sluzby elektronické komunikace (tedy véetné
dorucovani e-mailem) je tedy stéle vyzadovan predchozi souhlas zaméstnance s timto zpusobem
dorucovani, pouziti uznavaného elektronického podpisu (tedy podpisu zalozeného na
kvalifikovaném certifikatu) a dale je také nutné potvrzeni zaméstnance o doruceni pisemnosti,
které musi byt taktéz podepsano uznavanym elektronickym podpisem.

Dorucovani zaméstnavateli

Pro doruceni zaméstnavateli novela stanovila, ze pokud zaméstnavatel v misté svého sidla odmitne
prevzit pisemnost, neposkytne soucinnost k doruceni pisemnosti nebo jinak znemozni doruceni
pisemnosti, povazuje se pisemnost za doruc¢enou dnem, kdy k takové skutec¢nosti doslo. Tato pravni
Uprava by dle duvodové zpravy méla vést zejména k ochrané pred zaméstnavateli, které jiz neni
mozné na adrese sidla (Ci mista podnikani u fyzickych osob) realné zastihnout a neni ani jina
moznost doruceni.

Misto zavéru

Novela do oblasti dorucovani dllezitych pracovnépravnich pisemnosti neprinesla revoluci, jedna se
spiSe o odstranéni nékterych dlouhodobych problému, které komplikovaly Zivot mnoha
zameéstnavatelim. I tak se ale spiSe jedna o promarnénou prilezitost tuto oblast zcela prepracovat,
respektive zvazit, zda je v dne$ni dobé specialni pravni uprava doru¢ovani pro ochranu zaméstnancti
potrebna, Ci se jednd o historicky prezitek. My se klonime k druhé z uvedenych moznosti.

Daniel Vejsada, Jaroslav Skubal pro portél Vzorné Préavo
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