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Duchodova reforma - dabel se skryva v
detailu

eFocus

Duchodovéa reforma je dlouhodobé velké téma. Od ¢astl, co aktivnéji sleduji spoleCenské déni (cca od
roku 1992) tak se o ni de facto stéle hovori. S riznou mirou intenzity slychdme - a bohuzel
opravnéné: stavajici duchodovy systém je dlouhodobé ekonomicky neudrzitelny.

Nejen ceska, slezska, romska a moravska populace nezadrzitelné starne. Lidé (a jak dodava v
akademické nadsazce jeden kolega docent - zejména Zeny) se dozivaji vyssiho véku a prodluzuje se
doba vyplaceni dichodu. Nebude-li systém brzy reformovéan, mohou byt vysoké néklady na starobni
duchody divodem az dokonce k bankrotu statnich financi.

K tématu se mimo politiki a pravnika vyjadruji i demografové, ekonomové, sociologové, odborové
svazy ivétsi zaméstnavatelé. Mnohdy, se bohuzel pouze a jen hovori a realny skutek utekl. Z
poslednich udélosti, zda se, Zze za dva roky jiz odpovédné;jsi lidé nebudou moci sporit na dichod v
takzvaném druhém piliri. Od ledna 2016 by totiz nemélo byt mozné posilat ¢ast socialnich odvodua do
sporeni u fondu. Véc tdajné prosazuje team nové levicové ministryné prace a sociél. véci Michaely
Marksové - Tominové (CSSD). Pfipomefime, Ze spofeni v citovaném druhém pilifi bylo na konci
lonského roku ucastno pres 84 000 lidi.

Nenapadny problém - rovnost pred zakonem

Nicméné rad bych stru¢né upozornil na jeden problém o kterém politici - zdmérné ¢i nedbalostné -
ml¢i. Zasadni problém dotykajici se desitek tisic lidi v Cesku.

U lidi existuje obecné, bohuzel ovem fale$né, povédomi, ze ti, kteri uz v starobnim diachodu jsou (¢i
brzy budou) jej maji zaruCen na vzdy! A dichod ,nedostanou” pouze ti, kteri maji smulu - a nestihli
(resp.nestihnou) to k néjakému datu. Shrnuto - ti pojiSténci, kteri splnili vS§echny podminky pro
duchod do data X.X.20xx (nevi se prirozené, kdy hrani¢ni datum nastane a zda-li vibec), tak svij
duchod dostanou a zbytek (Vy mladsi) si na diichod musite nasporit.

Pravdépodobné vsichni zndme reklamy penzijnich fond brnkajici - s riznou mirou distojnosti a
intenzity - na tuto notu. Tomu tak ovSem z pravniho hlediska neni! Penze nejsou neménné. Jiz dnesni
pravni uprava, umoznuje zménit poméry nastolené pravomocnym rozhodnutim organu socialniho
zabezpeceni. Stejné tak do budoucna muze ( a patrné bude muset) udinit i zdkonodarce. Fakt, ze je
pozivatel duchodu po relativné dlouhodobém trvani vyplaty duchodu na tuto vyplatu prizpusoben
nepredstavuje relevantni diivod, ktery by Ceské republice - at jiZ zastoupené primarné
zakonodarcem Ci sekundarné organem socialniho zabezpeceni - legitimné branil upravit vysi
duchodu.[1]

Zaver

Diichod - byt patrné v mensi mife budou mit vSichni, ktefi fadné splni podminky pojisténi -
diskrimina¢ni model, Ze jedna skupina obyvatelstva by duchod méla a druhé (zminéna mladsi) nikoli,



nutno z duvodu rovnosti pred zdkonem (i primérni spravedlnosti) odmitnout.

Pokud by se k tomu neméli zakonodarci, urcité by na véc musely posléze reagovat pozdéji soudy -
vCetné soudu Ustavniho. Na tuto fundamentalni nespravedlnost by reagoval minimalné nékdo z
armady dvanécti tisic ¢eskych advokatl ¢i jejich pribuznych.

Jinak k dichodové reformé jako takové - nutno pridat do kroku pani politici a politicky . A nyni jiz
doopravdy.
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[1] Srov. Ruzicka, R.: Dichod ano, ale jen cum clausula rebus sic stantibus in, dostupné na www, k
dispozici >>> zde - kde autor dochézi k obdobnym zévérum
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