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Exekuce srazkami ze mzdy zameéstnance -
zamestnavatel ma nyni narok na pausalni
nahradu nakladu

Pro exekuce srazkami ze mzdy dosud platilo, ze srazky provadi zaméstnavatel, u kterého je povinny z
exekuce zaméstnany, na vlastni néklady. To se nyni pro exekuce narizené po 1. 1. 2022 méni. Jak?

S Gcinnosti od 1. 1. 2022 vstoupila v u¢innost novela predpist upravujicich srazky ze mzdy, ktera
zameéstnavatellim, ktefi u svych zaméstnanct provadéji srazky za ucelem vykonu soudniho
rozhodnuti (exekuce), poskytuje kompenzaci souvisejicich nakladu, a to prostrednictvim
pausalni nahrady.

Nahrada ¢ini podle provadéci vyhlasky 50,- K¢ na jednoho zaméstnance za mésic, bez ohledu na
pocet exekuci tohoto zaméstnance. Nahradu si zaméstnavatel musi srazit primo z provedené srazky,
nelze ji uCtovat zpétné. Ddle plati omezeni, ze nahrada nesmi presahovat 1/3 celé provedené srazky.

Néhradu nékladl si zaméstnavatel srazi jako prvni, jesté pred prednostnimi pohledavkami, a to z tzv.
prvni tretiny, ktera slouzi pro uspokojeni neprednostnich pohledavek.

Néahradu lze srazit az u exekuci zahdjenych za nové pravni upravy, tj. po 1. 1. 2022, u starsich
exekuci pokracujicich v letoSnim roce to mozné neni.
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