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Hodnoty vztahu

Prozit dospélost ve spokojeném partnerském vztahu a privést na svét potomstvo a zalozit rodinu jsou
potreby, jejichz naplnéni prispiva ke kvalité zivota, k osobnimu zdravi, k zazivani smyslu zivota. Jsou
to potreby, které maji své misto v urcité etapé lidského Zivota. Maji svou rovinu vnitrni,
psychologickou.

Pusobi jako vyzvy, na které reagujeme, prozivame je. Mira jejich naplnéni se odrazi na
nasem osobnim a citovém zivoté, na nasi celkové vyrovnanosti a spokojenosti s vlastnim
Zivotem. Maji ale také svou rovinu spolecenskou. Rodina je povazovana za jakousi zakladni
jednotku spolecnosti. Existuje stale urcity spolecensky tlak na vstup do manzelstvi a
zalozeni rodiny na zakladé uzavreni manzelského svazku. V tomto smyslu se intimni vztah
dvou lidi stava zaroven i véci verejnou. Manzelstvi méni spolecensky status osoby, dava ji
novou spolecenskou identitu. Role manzela, manzelky je spolecensky dana, a jsou na ni
kladena urcita ocekavani v ramci Sirsi spolecnosti.

Ménicim se spolecenskym a civiliza¢nim trendiim podléhé také chovani populace ohledné uzavirani
snatkl, setrvavani v manzelstvi, zaklddani rodin. Teprve moderni doba zacala respektovat a
ochranovat individualitu ¢lovéka, jeho individuélni z4djmy, jeho svobodnou vili a rozhodnuti.
Manzelstvi, jakozto instituce zalozend na svobodné volbé a rozhodnuti a vzdjemné pritazlivosti a
rovnosti mezi partnery, je z hlediska historie lidstva pomérné mlady jev. Puvodné byly snatky
domlouvany pribuznymi, kteri byli také aktéri na snatkovém trhu, kde hledali potencialni manzele,
manzelky, pro své potomky. Tito se museli jejich vybéru a rozhodnuti podridit. Kritériem vybéru
nebyla pritazlivost, ani povahové vlastnosti, ale majetek, spoleCenské postaveni, prislusnost k urcité
skupiné. Hodnota takové vztahu tedy rozhodné nespocivala v budovani a prozivani trvalého
milostného a laskyplného vztahu.

V dnesni dobé si hleda svého partnera kazdy sam za sebe. Na snatkovém trhu si vybira podle
pritazlivosti, sdileni stejnych hodnot, Zivotni stylu, vize do budoucna. Nevyssi hodnotou vztahu je
prozivani vzajemného citu lasky. Duvodem, pro¢ lidé vstupuji do partnerstvi, je to, ze touzi byt
milovani a milovat. Partnersky vztah je v dnesni dobé vice nez kdy predtim naplnén vzajemnou
intimitou. Nadale mu vSak zUstévé jeho spoleCensky rozmér. Prestoze se tyto rozdily zacinaji stirat,
stale zatim do jisté miry plati, Ze jiné je spolecenské postaveni svobodného ¢lovéka a jiné zenatého
muze, nebo vdané zeny. V manzelstvi se stale oCekava, ze muz a zena bude plnit svou genderovou
roli. Zda se, ze lidé byli drive s klasicky pojatou genderovou roli vice ztotoznéni, nez je tomu dnes.
Prikladem je americka rodina z 50. let: ¢tyrclenna rodina v domku se zahradkou, muz pracuje a
vydélava penize a je jedinym Zivitelem rodiny, Zena se stara o déti a o domacnost. Tento model byl
prislibem mnohych part i u nas v devadesétych letech. Postupné je vSak tento model opoustén. Muz i
Zena se v dnes$ni dobé chtéji realizovat nejen ve svém osobnim a rodinném zivoté, ale také ve svém
kariérnim a pracovnim Zivoté. Zeny nejsou jiZ tolik finanéné zavislé na svém manZelovi a na péci o
déti a domacnost se manzelé vzajemné podileji. Spole¢nost jiz nevyviji tlak na muze a Zenu, aby plnili
své genderové role. Lidé ale stale vice pocituje tlak na to, aby byli vykonni jak v praci, tak ve své
rodiné: to znamena byt ispéSnym zaméstnancem, pracovnikem, tedy tim, kdo budovanim své kariéry
vydélava penize, zaroven byt uspéSnym manzelem a rodi¢em. Oboji je mnohdy tézké skloubit. Je
diskutabilni, zda je to praveé tento tlak na vykonnost, pod jehoz ndporem se mnoha manzelstvi
rozpadaji.



Lidé odkladaji vstup do manzelstvi a zakladani rodin na pozdéjsi dobu a v mladém véku po ukonceni
udaju je znadmo, zZe pribyva nesezdanych pért, svobodnych rodi¢a, domécnosti se jednim dospélym a
jednim nebo vice détmi, Ze narusta rozvodovost a témér polovina manzelstvi se rozpada. S témito
trendy lze spatrovat i posun ve vniméni hodnoty manzelstvi.

V letech 2013 - 2017 byl sledovan vyvoj nazortu na manzelstvi a partnerstvi. Respondenti se méli
vyjadrit, zda souhlasi, nebo nesouhlasi s témito vyroky:

e Je v porddku, kdyz spolu lidé Ziji, aniz by pldnovali snatek.

 Pokud Ziji oba rodice se svymi détmi ve spolecné domdcnosti, neni nutné, aby byli manzelé.
e Pro vychovu déti je velmi dilezité, aby méli rodi¢e uzavren sriatek.

e Zenati muzi a vdané Zeny jsou obecné spokojenéjsi nez svobodni.

e Lidé, kteri chteji mit déti, by méli nejdrive uzavrit snatek.

 Svobodni lidé maji mensi vdznost mezi lidmi nez vdané a Zenati.

e Manzelstvi je zbytecnd instituce.

o Spatné manzelstvi je lep$i nez Zddné.

Vysledky ukazuji, ze populace zaujima k témto otazkdm stéle vice liberalni postoj. Ustaleny byl nazor
ve sledovanych letech na vyrok, zda maji svobodni lidé mensi spolecenskou vaznost nez Zenati a
vdané. S timto vyrokem nesouhlasilo nikdy vice nez 20% dotazovanych. Podobné tomu bylo i u
vyroku, zda je Spatné manzelstvi lepsi nez zadné. Nejvyssi souhlas byl u tohoto vyroku zaznamenan
v roce 2013, a to mirné nad 10% dotazovanych. Nejméné s timto vyrokem dotazovani souhlasili
v roce 2003 a 2009, zhruba okolo 5%. Nejvice konzervativni postoj byl ve sledovanych letech v roce
2003 a postupné lze sledovat priklon k liberalnéjsimu postoji. S vyrokem, ze lidé, kteri chtéji mit
déti, by méli nejdrive uzavrit snatek, souhlasilo v tomto roce 60% dotdzanych (v roce 2016 jiz jen
30%). V roce 2003 souhlasilo 50% dotazanych s tim, Ze pro vychovu déti je velmi dilezité, aby méli
rodiCe uzavren snatek. V roce 2017 to bylo jiz jen témér 25%. V roce 2016 souhlasilo 50%
dotdzanych s vyrokem: pokud Ziji oba rodiCe se svymi détmi ve spolecné doméacnosti, neni nutné, aby
byli manzelé, pricemz v roce 2003 tento souhlas vyjadrilo jen 30% respondentt. Benevolentnost
spolecnosti se zvySuje také vuci nesezdanému souziti. S vyrokem: je v poradku, kdyz spolu lidé ziji,
aniz by planovali snatek, souhlasilo v roce 2003 45% dotazovanych, v roce 2017 o 10% vice.
Uzavreni manzelstvi je vSak stdle méné povazovano za faktor obecné spokojenosti. V roce 2003
povazovalo Zenaté muze a vdané zeny za obecné spokojenéjsi 43% respondentl. V roce 2016 s timto
vyrokem souhlasilo uz jen 25%. AvSak, vyrazna cast populace nesouhlasi s tim, ze by
okolo 5%, byl zaznamenan v roce 2003. V roce 2013 souhlas vyjadrilo vice nez 10% dotazanych a nad
10% se souhlas s timto vyrokem drzel i v roce 2016 a 2017.[1]

Lidé se stavaji stale vice samostatni, zodpovédni sami za sebe, sobéstacni, nezavisli. Co nam tedy
manzelstvi prinasi a pro¢ manzelstvi i pri ménicich se postojich a trendech neztraci na své hodnoté?
To, co zustava hodnotou, je naplnéni citovych potfeb, prozivani lasky, nezustat v osamoceni.
Manzelstvi je tedy uzavirano na zakladé vzdjemnych citt, vétSinou ve fazi, kdy oba prozivaji
zamilovanosti, pocity Stésti. To je ale jen zacatek vztahu, ktery se bude v dalSich etapach proménovat
a bude se ménit také intenzita citl. City vytvareji mezi obéma partnery pouto. Jednani na zékladé
pocitu vede k zamilovanosti a lasce, avSak oCekavani neustalého pocitu $tésti je pro vztah pasti.

Pocity se proménuje, ale to, co zustava stabilni, jsou hodnoty vztahu. Zatimco city maji dulezitost pro
vznik vztahu, hodnoty mu dévaji trvaly vyznam a smysl. City vztah vytvori, ale hodnoty jej mohou
udrzet. Sila lasky neprameni z pocitll, ale z hodnot. Ti, kteri jednaji vice na zékladé citu, nezli na
zékladé hodnot, neuspéji ve vybudovani vztahu. Nikdo se dlouhodobé neciti dobre, pokud neztstava
dlouhodobé v souladu se svymi hodnotami. Ke zhorseni stavu se intimni partneri mohou navzajem



obvinovat ze ztraty hodnot. Vzajemné obvinovani je €ini bezmocnymi a do vztahu vnasi kontrolu a
natlak. AvSak jednani na zdkladé vnitrnich hodnot jim umoznuje byt ve vztahu autenticti a zazivat
hluboky cit.

Lze rici, Ze vyznam hodnoty manzelstvi na poli verejném jakozto spolecenské instituce, nebo
spolecenského statusu klesa. Psychologické hodnoty manzelstvi prozivané vnitiné naopak nabyvaji
na vyznamu. Jedna se o vnitrné prozivané hodnoty, které jsou v souladu s pocitem smyslu celého
Zivota. Je obtizné je definovat pro jejich individudlni rozmér. Obecné lze jmenovat nékteré z hodnot
partnerského vztahu, u kterych lze o¢ekavat, Ze vysoka mira jejich uspokojeni bude v souladu
s prozivanim spokojenosti ve vztahu a bude mit pozitivni vliv na jeho trvani. Jsou to:

e Rovnocennost - prava, preference a zodpoveédnost jsou vice méné rovnocenné. Nikdo ve vztahu
prevahu nad druhym.

e Spravedlnost - Partneri udrzuji vzajemné akceptovatelné rozdéleni prace a odpovédnosti za
rust a dobré zivotni podminky rodiny.

» Podpora - Partneri se spoléhaji jeden na druhého a jsou tu jeden pro druhého.

» Milujici jednéni - Partneri jsou vuci sobé soucitni, poskytuji si vzdjemnou péci a pomoc.
Zazivaji vzajemnou fyzickou a sexudlni pritazlivost.

Podminky dnesni doby nam davaji moznost rozhodovat se svobodné, jak se svym Zivotem nalozime.
Snatek jiz neni plnénim povinnosti, ale je to moznost k osobnimu ristu ve spojeni s blizkou osobou.
Svoboda a individualismus, ke kterym zapadni civilizace dospéla, klade ale zaroven velkou
zodpovédnost. Mozna uték pred touto zodpovédnosti, mozna neschopnost s touto svobodou nakladat
je pric¢inou Castého rozpadu vztaht. Mize to byt i tlak spoleCnosti na to byt vykonny, ale zaroven si
uzivat, které odstranuji z nasich Zivotu prostor pro prekonani krizi a vynakladani usili na budovani
vztaht. Pokrok civilizace nam prinesl svobodu pro kazdého jednotlivce a zaroven cizeloval hodnotu
vztaht v naSem zivoté. Hodnota partnerského vztahu, ktera pretrvava, je prozit zivot v intimni
blizkosti s milovanou osobou, priCemz tato intimni blizkost je u kazdého naplnéna jeho vlastnimi
vnitrnimi hodnotami, které davaji smysl celému jeho zivotu. Do vztahu s partnerem vkladame celou
svou bytost a pri krizi pak zédkonité utikdme nejen od naseho partnera, ale i pred sebou samotnymi.
Krize je ale soucdasti Zivota a ma slouzit k tomu, abychom mohli udélat dalsi krok, spravné
rozhodnuti, abychom mohli déle rast. Vydobyli jsme si pravo na svou individualitu, na vlastni
prozivani, na rozhodovani sami o sobé. Zda se vsak, ze s témito moznostmi neumime jesté zcela
zachazet. Mozna, ze prijetim krize do svého zivota, se naucime disponovat i se svou vlastni svobodou.

Zasadni pilire prace :

1. Poskytovéani praktické pomoci samozivitelim prostrednictvim naSich projektu, jako napr.
Program psychosocialni pomoci a podporovaného bydleni pro matky ¢i otce s détmi, Obédy pro
déti, Adoptuj Marii, Servis vztaht, Servis rodiny, Ambulantni socialni poradna, vzdélavaci
programy - The Bridge, The Career Bridge a Védomé rodicovstvi, atd.

2. Upozornovat na témata a problematiky, které se tykaji samozivitela i uplnych rodin a hledat
feSeni, ktera by jim umoZnila zlep$eni jejich situace v Ceské republice.

Svou Cinnost spatruje v konkrétni préaci s jednotlivci, ale i v celospole¢enském pusobeni a osvété v
oblasti samozivitelstvi a podpory rodin. V roce 2015 vydala knihu Jak prezit prvni (k)rok - Prakticky
pravodce nejrizikovéj$im obdobi samozivitelstvi. Kazdy rok porada Den rodiny v Grébovce. Posledni
rocnik (2019) navstivilo 10.000 lidi.

Mgr. Magdalena Steinerova
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[1] Zdroj: CVVM, 2016a, 2017c, in: Kuchatova, V a kol.: Zprava o rodiné, VUPSV, v.v.i. Praha, 2017,
str. 20, k dispozici >>> zde.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSsi clanky:

* Legal Innovation Day 2026: Praktické vyuziti umélé inteligence v pravni praxi

e Prémiovy rezidencni komplex Bakers Court prinasi na realitni trh komfortni bydleni s 5*
sluzbami

« Festival jako prestizni teambuilding

e Spojeni Generali Ceské a Pravni ochrany D.A.S. pfind$i prvni vyhodu: navyseni pojistného
limitu na 5 milionu

e Kultura jako prestizni benefit: Pro¢ by pravni firmy mély séazet na ,inteligentni zazitky“?
Rozhovor s JUDr. Martinou Jankovskou

e Wolters Kluwer uvadi na cesky trh Al préavni pracovni prostor Libra s integrovanym obsahem
ASPI

» Jak uSetrit na energiich, aniz byste porusili zakon

e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025: Kdo se letos zatadil mezi $pi¢ky oboru?

* Novela stavebniho zdkona, transparentni odménovani a Al v pravni praxi: zveme na odborné
konference Wolters Kluwer

e Zasady a principy soukromého prava jako zdklad moderni pravni praxe. Pro¢ ma studium LLM
smysl nejen pro pravniky

e Kmenové listy v s.r.o. - pravni ramec, prevod a praktické dopady
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