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Jak mohou mala a stredni pravni oddeleni
zvladnout rostouci pracovni zatéz

Vv

Asi tri Ctvrtiny firemnich pravnika tvrdi, Ze se jejich pracovni zatizeni neustéle zvySuje. Otazkou je,
jak mohou mald a stredni pravni oddéleni celit této rostouci zatezi?

U malych pravnich oddéleni, kterd nemaji rozpocet na zvySeni poc¢tu zaméstnancu nebo outsourcing
pravni ¢innosti, se tato zvySena poptavka po pravnich sluzbach projevila v potrebé vice operativnich
praci, ¢asto na ukor poskytovéni strategickych rad. Ve skutecnosti mnoho pravnika stravi pouze 32
% svého Casu poskytovanim strategického poradenstvi, zatimco vice nez 50 % Casu je vénovano
administrativnim ukoltim, jako je priprava podani, vytvareni a kontroly smluv, vyhledavéani
dokumentu a zasilani e-mailu.

Nastésti mohou moderni technologie poméahat pravnim oddélenim vyrovnat se s narustem operativy.
Diky tomu ziskaji vétsi pravomoc pri poskytovani poradenstvi nadrizenym, podporovat obchodni cile

a zvladat pravni rizika. Strukturované systémy a proces spravy pravnich informaci (jako jsou
smlouvy, zalezitosti compliance, korporatni informace, kauzy, duSevni vlastnictvi, ochrana dat a
dal$i) mohou uSetrit pravnim tymam ¢as pri vyhledavani, sledovani, spravé a reportovani pravnich
zalezitosti.

Ale to neni vsechno.
Zména role firemnich pravniku

Uloha internich pravnik{ se neustale vyviji a pravni oddéleni se vice spoléhaji na spolupréci s dal$imi
oddélenimi. To se odrazi ve stéle se zvySujicim objemu pravnich informaci, které je treba rychle
zvladnout. Proc¢ si to neusnadnit! Diky lepsi technologii muzete poskytovat standardni firemni
Sablony, priradit ukoly, spravovat a sledovat zalezitosti, sdilet dokumenty s kolegy a shromazdovat
dulezité udaje strukturovanym zptisobem, a tim zvySovat efektivitu a spolupraci v celé firmé.

Napriklad pri pouziti feSeni pro spravu smluvnich udaju v systému effacts muzete kolegim
poskytnout Sablony pro standardni smlouvy, jako jsou dohody o mlcCenlivosti, a nastavit standardni
pracovni postupy pro podepisovani dokumentu. Stejné tak mizete jednoduse sdilet firemni zésady a
smérnice v celé firmé, abyste zlepsili informovanost a dodrzovani predpisu.

Jak mtZete jako pravnik zménit svoii roli ve firmé a diky technologiim vyrazné usnadnit spolupraci s
ostatnimi oddélenimi zjistite na bezplatném webinari.
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Dalsi clanky:

e D.A.S. posiluje svou roli lidra pravni ochrany

e Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti
nizkoemisni zdroje

o Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy

e Agilita a uméld inteligence jako nové paradigma préavnich sluzeb: praxe AgilLawyer

o Reseni sporti z oblasti kryptomén a digitalnich aktiv u Rozhodé&iho soudu

e LLM Soukromé pravo: Kdyz se teorie méni v pravni praxi
e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

e LLM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

« Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

e Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zdkonem, nové vyzvy a praktické
odpoveédi
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