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Jak se déti vyrovnavaji s rozvodem rodicu

Nikdo neuzavird manzelstvi s tmyslem jednou se rozvést. Mnoho harmonickych souziti konci
kolapsem po nékolika letech. Narustd pocet déti a dospivajicich mladsich 18 let, kteri zazili rozvod
svych rodiCu a ziji v prevazné vét$iné pouze s matkou, vyrazné mensi ¢ast z nich pouze s otcem.

Rozvod s sebou prinasi radu emocnich a jinych psychickych nasledku jak pro rodice, tak pro dité.
Podle nékterych vyzkumu je u dospélych, kteri jako déti zazili rozvod rodicl, vyssi riziko zdravotnich
problému. Pokud rodice nevysvétli dostatecné davod rozvodu, muze si dité vytvaret svij vlastni
scénar, podle kterého spatruje sebe jako duvod rozvodu.

Rozvod rodi¢li znamena pro dité traumatickou udalost. Dité je vystaveno podminkam, které jsou pro
néj emocné obtizné zpracovatelné a narocéné. Rozvod rodici znamena do jisté miry ztratu
bezstarostného détstvi.

Nésledky rozvodu jsou zavislé na mnozstvi faktort, z nichZ nejvyznamnéj$imi jsou chovani rodica,
vék a pohlavi déti. Vyzkumy ukazuji, ze déti, jejichz oba rodiCe se zajimali o jejich potreby,
komunikovali s nimi o situaci, pocituji méné negativni dopady rozvodu v porovnani s témi, které po
rozvodu mély kontakt pouze s jednim rodicem.

Jak muze chovani rodi¢t zmirnit nebo prohloubit trauma ditéte

Pokud jsou vztahy mezi rodici silné konfliktni, rodi¢e nekomunikuji spolu ani s détmi, svym chovanim
ukazuji détem, ze ztraceji kontrolu nad situaci a svymi emocemi. Jednim z ukolu rozvadéjiciho se
paru je proto vysveétlit détem, co se vlastné déje a pritom je nezatahovat do manzelského sporu.
Ohled na city ditéte a ujiSténi o laskyplném vztahu obou rodicu k ditéti jsou jedinymi néstroji, které
mohou napomoci k tomu, aby dité zvladlo rozvod svych rodi¢u bez vétSich traumat. Je treba volit
slova a vybirat, co ditéti sdélit. Neni vhodné dité dopodrobna informovat o charakteru hadek,
pripisovat negativni charakteristiky druhému partnerovi, ke kterému ma dité citovy vztah. Déti,
které maji davéru v podporu svych rodicu, dokazi 1épe zvladat tézké situace.

Prvni krok tedy spociva ve sdéleni, ze rodice se rozchazeji. Rodi¢, ktery odejde z rodiny s krikem a
bouchnutim dveri, muze ditéti zpusobit skutecné trauma. Dité se pak citi opusténé, bezmocné, dava
si odchod rodice za vinu. Sdéleni mé& probéhnout v klidu a nikoliv prilis zdlouhavé. Déti jsou v této
chvili prili§ Sokované na to, aby byly schopné poslouchat podrobna vysvétleni. V prubéhu ¢asu budou
dalsi prilezitosti k navraceni k tématu a zodpovézeni otézek. Je prinosné, kdyz zpravu oznami oba
rodice soucasné s tim, ze se na rozvodu domluvili.

Je vzdy lepsi, kdyz rodi¢e rozhodnuti oznami predtim, nez se rozvod opravdu rozbéhne. Nelze po
détech chtit, aby stav véci do detailu pochopily. Ukolem ditéte neni pochopit, pro¢ se mama s tatou
rozhodli, Zze se rozvedou. Je vSak ukolem rodi¢t rozvodem je provést tak, aby byly co nejméné
traumatizované. Musi byt ujistény o tom, Ze s rodicem, ktery jiz nebude ve spolecné domacnosti, se
budou i nadéle vidat. Dospély musi vytvorit takové podminky, aby déti mély pocit, ze situace, i
prestoze je neprizniva, je pod kontrolou rodicu.

Co tedy mohou rodice udélat, aby zmirnili dopady rozvodu na psychiku déti:



e Namisto obvyklého shazovani viny na druhého rodice je treba neustale monitorovat vlastni
jednani s otdzkou, zda neprispiva k negativnimu prozivani ditéte.

« Pri setkéni obou rodic¢t pred ditétem zamezit hadkam. Dat ditéti najevo, Ze tu jsou oba pro néj.

e Nechat otevrené dvere tomu, kdy a jak se budou moci déti vidat s druhym rodicem. Idealni je,
pokud se rodice v tomto obejdou bez soudniho rozhodnuti.

o Umét rozpoznat a oddélit vlastni pocity a potfeby od pocitl a potieb ditéte. Casto jsou
diametralné odliSné. Rodi¢ musi pripustit a v zajmu ditéte jednat podle faktu, ze byvaly
partner, se kterym on aktualné nechce uz mit nic spolecného, je stale rodicem jeho ditéte.

e Pokud jsou tyto body pro rodice tézko dosazitelné, je vhodné se zamyslet, zda by jeho zdjmu i
v zajmu jeho ditéte nebylo vhodné vyhledat terapii ¢i poradenstvi.

Mgr. Magdaléna Steinerova,
psycholozka spolupracujici s W4W

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #12: Skryta slabina uspéchu: zakladatelsky paradox v
rizeni bohatstvi

» Partner BBH Tomé&s Sedlacek obdrzel prestizni ocenéni ,Lawyer of the Year” na IFLR Europe
Awards 2026 v Londyné

o LEAGLE.ONE: Kdo pomuze détem vybrat spravnou cestu, kdyz dnesni profese zitra nemusi
existovat?

¢ Jindrich Fuka novym advokatem Aeqis Law
e LEAGLE.ONE: Advokacie po ndstupu Al: Kdo se prizpusobi, ziskd nédskok. Kdo ne, muze zlstat

o LEAGLE.ONE: Triangle Famﬂy Office #11: Mezigeneracni prevod majetku: Nejvétsi chyba je
neudélat nic

o Legal Innovation Day 2026: Al v pravu v praxi - inspirace, konkrétni reSeni i prostor Libra

« Stabilizace M&A trhu v Evropé pokracuje, druhé letosni Ctvrtleti slibuje oziveni
o LEAGLE.ONE: Kdyz spor nemusi skoncit u soudu: pro¢ byznys voli arbitréz

 Nova éra prace: Ceské a slovenské firmy hledaji funkcni spolupréci lidi a Al. Klicova je firemni
kultura a duvéra



https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-12-skryta-slabina-uspechu-zakladatelsky-paradox-v-rizeni-bohatstvi-121307.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-12-skryta-slabina-uspechu-zakladatelsky-paradox-v-rizeni-bohatstvi-121307.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/partner-bbh-tomas-sedlacek-obdrzel-prestizni-oceneni-lawyer-of-the-year-na-iflr-europe-awards-2026-v-londyne-121288.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/partner-bbh-tomas-sedlacek-obdrzel-prestizni-oceneni-lawyer-of-the-year-na-iflr-europe-awards-2026-v-londyne-121288.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-kdo-pomuze-detem-vybrat-spravnou-cestu-kdyz-dnesni-profese-zitra-nemusi-existovat-121287.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-kdo-pomuze-detem-vybrat-spravnou-cestu-kdyz-dnesni-profese-zitra-nemusi-existovat-121287.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/jindrich-fuka-novym-advokatem-aegis-law-121250.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-advokacie-po-nastupu-ai-kdo-se-prizpusobi-ziska-naskok-kdo-ne-muze-zustat-pozadu-121246.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-advokacie-po-nastupu-ai-kdo-se-prizpusobi-ziska-naskok-kdo-ne-muze-zustat-pozadu-121246.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/cesky-deloitte-legal-posiluje-jirina-prochazkova-jmenovana-ce-partnerkou-121245.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-11-mezigeneracni-prevod-majetku-nejvetsi-chyba-je-neudelat-nic-121244.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-11-mezigeneracni-prevod-majetku-nejvetsi-chyba-je-neudelat-nic-121244.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/legal-innovation-day-2026-ai-v-pravu-v-praxi-inspirace-konkretni-reseni-i-prostor-libra-121231.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/stabilizace-ma-trhu-v-evrope-pokracuje-druhe-letosni-ctvrtleti-slibuje-oziveni-121194.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-kdyz-spor-nemusi-skoncit-u-soudu-proc-byznys-voli-arbitraz-121192.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/nova-era-prace-ceske-a-slovenske-firmy-hledaji-funkcni-spolupraci-lidi-a-ai-klicova-je-firemni-kultura-a-duvera-121176.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/nova-era-prace-ceske-a-slovenske-firmy-hledaji-funkcni-spolupraci-lidi-a-ai-klicova-je-firemni-kultura-a-duvera-121176.html

