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Jak se déti vyrovnavaji s rozvodem rodicu. Co
vsechno bychom méli vedét?

Emocni stres, traumata, uzkosti, problémy ve vztazich, zhorsena skolni dochazka. To jsou jen nékteré
z moznych dopadd na déti kvili rozvodu rodi¢h. Dusledky se ¢asto odviji od toho, jak jsou Ci nejsou
rodice schopni vnimat potreby déti. Prestoze rozvod je slozitd situace, nemusi byt zcela nereSitelna.

Nésledky rozvodu jsou zavislé na mnozstvi faktort, z nichz nejvyznamnéj$imi jsou chovani rodicu,
vék a pohlavi déti. Vyzkumy ukazuji, ze déti, jejichz oba rodiCe se zajimali o jejich potreby,
komunikovali s nimi o situaci, pocituji méné negativni dopady rozvodu v porovnani s témi, které po
rozvodu meély kontakt pouze s jednim rodicem.

Co bychom tedy méli védét, abychom détem pomohli se s rozvodem ¢i rozchodem vyrovnat:

» Pokud je rozvod nevyhnutelny, musi rodice ditéti peclivé a citlivé vysvétlit, co se déje.
e Je dulezité dité nezatahovat do manzelského - partnerského sporu.

* Oba rodice by se méli maximalné snazit o zmirnéni jakychkoli konfliktd.

* Je dulezité uvédomit si, ze dité nema byt nastroj prevahy nad byvalym partnerem.
 Dité si musi byt jisté, Ze ho stale oba rodice maji radi navzdory tomu, co se déje.

« Ditéti je potreba sdélit situaci v klidu, jasnymi slovy a nikoli prilis zdlouhaveé.

e Co délat po samotném rozvodu/odchodu partnera? Vytvorit ditéti takové podminky, aby mély
pocit, ze rodice maji situaci pod kontrolou.

« Déti, které zazily vyhroceny rozvod, mohou vykazovat obdobné symptomy jako déti zneuzivané
¢i zanedbavané.

 Heslem rozvodu by mélo byt: oba jsme tu pro tebe, i kdyz spolu uz nemtzeme byt.

Pokud rodic¢e zvladnou domluvit se na zakladech péce o déti, mohou své potomky usetrit rady
negativnich dusledkl. Z détského pohledu je nejvhodnéjsi domluva rodic¢tu s co nejmensimi zasahy
soudu. VSichni zucastnéni - tedy poskytovatelé odborné pomoci, OSPOD, advokati i soudci - by je
méli ve snaze dohodnout se podporovat, protoze praveé to je v zajmu déti. Klicové je oddéleni



partnerstvi od rodiCovstvi, coz neni jednoduchy tkol, nicméné je zésadni.

0 Prijméte prosim nového partnera, kterého
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si mj druhy rodi¢ nasel. Bude pro mé snaz3i DVAC ET P RAN I D ETI

s nim vychazet, kdyz uvidim, Ze i vy ho prijimate.

Pokud si oba najdete nékohe, koho budete mit radi,

K ROZCHAZEJICIM
@ Chépu, Ze vam novy partner prinasi radost. S E RO D l C U M

Pamatujte ale, Ze ja vas budu potiebovat stale stejné

Jste pro mé nenahraditelni.
Nenechte prosim svého nového partnera rozhodovat,

kolik ¢asu se mnou travite. Piemyslejte o nich.
Mluvte se svymi détmi

a peclivé jim naslouchejte

jedinecny/a.

@ Snaite se byt optimisticti. Uzavreli jste jednu kapitolu,
zacina pro vas jina, ale navidy jste mymi rodici. Jsem dit&tem vas obou. Prestoze bydlim jen
Cim lépe novou situaci zvladnete, tim snazsi s jednim, potfebuji oba redice dplné stejnz.

pro mé bude se s nivyrovnat a pochopit ji.

@ Projdéte si tyto moje prosby.

Treba si o nich promluvte. Ale nehadejte se

Mam vas oba stejné rad a boli mé,
kdyi o sobé mluvite 3karedé.

NepouZivejte moje prosby jako prostfedek k vycitkam Nebrante mi myslet i na toho, s kym zrovna

Jestli to udélate, viibec jste nepochopili, jak na tom — nejsem. Vytotte mi jeho islo, naplste

jsem a co potiebuji, abych se citil lépe Jeho adresu na pohled z dovolene,

pomaozte mi pro néj vyrobit darek

o Neposilejte si po mné vzkazy, hlavné ne ty osklive.

m Servis rodiny

Jak dohody docilit? Z praxe v nasem projektu Servis rodiny vime, ze nejdulezit&jsi jsou néasledujici
pravidla:

1. Zamérte se na potieby déti a to, co je v danou chvili pro né dulezité. Pokud komunikace neni
mozn4d, vyuzijte odbornou pomoc ( poradenska a mediacni centra )

2. Zamérte se na déti a jejich potreby- pravé ony jsou v celém procesu na prvnim misté.

3. Identifikujte spolecné cile ohledné vychovy a péce o déti. Muze to zahrnovat témata jako déleni
¢asu, zodpovédnosti za $kolni aktivity a zdravi atd. Vhodnym pomocnikem muze byt rodi¢ovsky

plan.
4. Budte otevreni ke zménam, protoze potreby déti a okolnosti se mohou meénit.

Pokud budete otevreni k témto doporucenim, jednoduseji se vam podari docilit dohody bez
vyznamnéjsi asistence soudu.


https://women-for-women.cz/servis-rodiny/
https://women-for-women.cz/wp-content/uploads/2023/01/Rodicovsky-plan-novy.pdf
https://women-for-women.cz/wp-content/uploads/2023/01/Rodicovsky-plan-novy.pdf

Nejradé&ji bych byl pofad s vami obéma.
Nebud'te smutni, kdyz edchazim k druhému rodiéi.

Chci travit cas s vami obéma: jak s maminkou,
tak i s tatinkem. DodrZujte to prosim.

Nenutte mé&, at se vam hlasim v dobé, kdy jsem
s druhym rodicem. Mam ted'dva domovy, které
musim dobfe oddélovat - jinak bych se ve svém
Zivoté uz viibec nevyznal.

Nepredavejte si mé jako balik. Povidejte i a budte
na sebe hodni. Nekazte mi jediné chvilky, kdy vas
mam oba. Pokud to nesvedete, predavejte simé
ve skole, skolce nebo u pratel.

Nevypravéjte mi véci, kterym jesté nemohu
rozumét. Mluvte o nich s jinymi dospélymi,
ale ne se mnou a ne piede mnou.

Dovolte mi pfivést si kamarady.
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Chci, aby poznali moji maminku i tatinka

a aby vidéli, jak jste oba skvéli.

Dohodnéte se o penézich. Neni fér, aby
jeden zvas mél moc penéz a ten druhy malo.
Nejspokojengjsi budu, pokud se vam obema
bude dafit stejné dobie.

Nesoutéite o moji lasku. Nikdy bych nemohl

snist tolik ¢okolady, jak moc vas mam oba rad.

Ze spolecné hry se raduji vic nez z nové hracky.
Reknéte mi na rovinu, kdyz nékdy nevystatite
s penézi. Va3 cas je pro mé dilezitéjsi nez
penize.

Nejradéji mam, kdyz jsme veseli, v pohodé
a hrajeme si. Vibec nemusime podnikat pofad
néco nového.

© 6 0 0 0

byvaly dfiv. Pocinaje pokojickem a konte
u malickosti, které jsem délaval s tatinkem
nebo s maminkou,

Nezlobte se na babicku a dédecka, i kdy? stali

o

pfi rozvodu na opacné strané. Taky byste pfi
mneé stali, kdyby se mivedlo 5patné. Nechci
ztratit jesté své prarodice.

V projektu Servis rodiny si klademe za cil $itit osvétu pravé v téchto otazkach. Mimo jiné proto
organizujeme seminare pro advokaty, soudce, OSPOD, odborné poskytovatele a také eduakéni
seminare pro samotné rodic¢e. V ramci projektu jsme vytvorili rovnéz radu vyukovych materialu,
véetné 20 prani déti rozvadéjicim se rodictum.
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Dalsi clanky:

e Advokéatni kancel&r Eversheds Sutherland posiluje sviij nemovitostni tym

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #9: Al - nova infrastruktura svéta, nebo prepaleny
pribéh?

e Mgr. Helena Freyova, posiluje CEE Attorneys v oblasti M&A, Corporate Strategy &
Technology

o Evropska unie rozsiruje reqgulaci AI. Obsah generovany nebo upraveny umeélou inteligenci musi
byt pro uzivatele rozpoznatelny

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #8: Uméni jako investice: mezi vasni a rizikem

o ATREUM a K2 LEGAL se spojuji: vznika silnd kancelar pro stavebnictvi, technologie a byznys

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #7: Tam, kde vznikaji unicorny - Jak premysli venture
capital

e Ocenéni Flamma ziskaly Ivana Jand, Jitka Chizzola, Zeny v pravu a projekt Ma$ na to nadace
Evy Pavlové

e ROWAN LEGAL povysuje Jakuba Jirovského, Lindu Coufalovou, Evu Pavelkovou a Ondreje
Spi¢éka

o« HAVEL & PARTNERS ma tri nové counsely a na seniornéjsi pozice postupuje dalsich 16 lidi

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #6: Startupy, Al a Izrael - Kde dnes vznikaji miliardové
y110S
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