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Jak vypada kariéra v pravni ochrane? Pohled
tri zen z D.A.S.

Pravo ma mnoho podob. Pojistovna D.A.S. jiz témér tricet let dokazuje, ze pravni sektor neni jen o
soudnich sporech ¢i advokacii, ale také o pomoci lidem v kazdodennich situacich, které se mohou
zdat bezvychodné.

At uz jde o spotrebitelské spory, sousedské neshody nebo komplikované pracovni vztahy,
pravnici D.A.S. jsou pripraveni zasahnout a poskytnout podporu. Tato prace pritahuje ty,
kteri hledaji smysluplné uplatnéni, dynamiku a moznost osobniho rozvoje. Jak vypada
kariéra pravnicek v D.A.S.? A co je na jejich cesté nejvice zaujalo?

,D.A.S. mé oslovila rozmanitosti pfipadd,” fika Eva Pallova, ktera do spole¢nosti nastoupila v roce
2011. ,Méla jsem zkusenosti ze statni spravy i advokacie, ale aZ tady jsem objevila oblasti prava,
které bych jinak asi nepoznala. Kazdy pripad je jiny, coZ mé dodnes bavi.“

Podobné to vidi i Hana Botova, ktera v D.A.S. od roku 2016 vede zahranicni oddéleni likvidace Skod:
,Do D.A.S. mé privedla moZnost spojit pravo s cizimi jazyky a pracovat se zahranicnimi pravnimi fady.
Zacinala jsem jako pravnik-likvidator a nyni vedu zahranicni oddéleni likvidace Skod. Bavi mé sledovat
kariérni rdst kolegd, kterym pomaham se zaucenim a podporou jejich dalsiho rozvoje.”

A co na praci nejvic bavi Martinu Dvordkovou, ktera zacinala v roce 2013 jako Cerstva absolventka?
,D.A.S. mi dala Sanci i bez vétsich zkusenosti, a to mi otevrelo oci. Naucila jsem se reagovat rychle,
improvizovat a hledat reseni i v necekanych situacich.”

Klicova je podpora, nejen ambice

Jednim z dlvodd, pro¢ se zenam v D.A.S. dafi, je podle jejich slov podpora - a to nejen ze strany
kolegl, ale i vedeni. ,KdyZ jsem se uchéazela o vedouci pozici, méla jsem strach, jestli na to mam. Ale
vedeni mi dalo davéru, coz pro mé bylo klicové,“ vzpomina Hana. ,,Podpora mé motivovala jit dal a
nebat se prekazek.“

Martina k tomu dodava: ,,KdyZz jsem nastoupila, byla jsem uplny novacek. Kolegové mé vzali pod sva
kridla a naucili mé nejen pravnim dovednostem, ale i tomu, jak komunikovat s klienty. To je néco, co v
bézné praxi ne vzdy zaZijete.”

Pro Evu je podpora dilezZitd hlavné pri skloubeni prace a rodinného Zivota: ,Home office mi Setrf
mnoho casu, ktery mdzu stravit jinak neZ na cesté. Diky tomu nemusim délat kompromisy mezi
kariérou a osobnim Zivotem.“

Kli¢ k dlouhodobé spokojenosti

V modernim pracovnim prostredi je sladéni profesnich ambici a osobniho Zivota ¢asto vyzvou. D.A.S.
vSak dlouhodobé dokazuje, ze to jde - diky Siroké skale benefitll, jako je flexibilni pracovni doba,
moznost home office ¢i podpora pfi rodicovstvi.



.KdyZz mate déti, je kazda hodina navic k nezaplaceni,” pokraCuje Eva. ,Prace z domova mi usetri az
hodinu a pdl denné. Tento c¢as vénuji rodiné nebo se vénuji vécem, na které bych jinak neméla
prostor.”

Podobnou zkuSenost ma i Hana: ,Pruzna pracovni doba mi pomohla zviadnout naroc¢né obdobi po
navratu z rodi¢ovské. Velkym benefitem bylo, Ze jsem méla mozZnost zistat v kontaktu s tymem i
béhem materské - pracovala jsem na castecny Uvazek, takze navrat byl plynulejsi.”

Martina Dvorakova sice déti nemd, ale i ona ocefluje moznosti, které D.A.S. nabizi: ,Pro mé je
dilezité, ze mam flexibilitu organizovat svlj Cas. PrestoZe rada travim cas v kancelafi s kolegy,
moznost home office mi dava svobodu efektivné planovat pracovni i osobni aktivity.”

Hana Botova - Vedouci oddéleni likvidace zahrni(‘fm’ch Skod v D.A.S. pravni ochrana

Vyzvy, které formuji kariéru

Prace v pravni ochrané je plnd vyzev, at uz jde o slozité pripady, rychld rozhodnuti nebo skloubeni
rlznych povinnosti. Zeny z D.A.S. vsak ukazuji, Ze kazda naro¢na situace a kol mohou byt prileZitosti
k rdstu.

.Nejtézsi pro mé bylo obdobi navratu z rodi¢ovské,“ priznava Hana Botova. ,Méla jsem pocit, Ze
musim vsechno dohnat. Diky podpore tymu a moznosti flexibilni prace jsem ale zvladla sladit pracovni
i rodinné povinnosti. Byla to zkusenost, ktera mé posilila.“

Eva Pallova se zamysli nad vyznamem kazdodennich rozhodnuti: ,,Prace v pravni ochrané mé naucila

premyslet rychle a efektivné. Kazdy den je jiny a kazdy pfipad prinasi nové vyzvy. Je to naro¢né, ale
pravé to mé na mé praci bavi.”



Martina Dvorakova pridava svlj pohled: ,Prace na poradenské lince byla jednou z mych nejvétsich
vyzev. Musela jsem se naucit reagovat okamZzité, zvliddnout stres a najit spravné reseni béhem
nékolika minut. Dnes vidim, Ze pravé diky tomu jsem ziskala dovednosti, které pouzivam denné."

Inspirace a podpora jako cesta k uaspéchu

Dulezitou soucasti kariérniho rdstu v D.A.S. je také inspirativni vedeni a kolektiv, ktery podporuje
kazdého Clena tymu. Generalni reditelka Jitka Chizzola, kterad spolecnost vede jiz tfi desetileti, je pro
mnoho zaméstnanc{ zdrojem motivace.

,Jitka Chizzola je GZasnou inspiraci. Ukazuje, Ze Zena mizZe dosahnout vrcholnych pozic a pfitom
zlstat autenticka a férova,” rika Hana Botova. , Jeji pristup mé naucil, Ze schopnosti a odhodlani jsou
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Martina Dvorakova doplnuje: ,Pfi vybérovém fizeni na vedouci pozici mé Jitka rozhodné nesetfila, ale
dala mi prileZitost. Ukazala mi, Ze ddvéra je klicem k uspéchu, a prévé to mé motivovalo posunout se
dal.”

Rady pro nové generace pravniku

Zeny z D.A.S. se shoduji, Zze kli¢em k Uspéchu je odvaha, schopnost uéit se a ochota pfijimat nové
vyzvy.

,Sbirejte zkusenosti a nebojte se zeptat,” radi Eva Pallova. ,,Podpora od kolegi je neocenitelna a
pravé ta mdze vasi kariéru vyrazné posunout.”

,Znalost cizich jazykl je v dnesnim svété obrovskou vyhodou,” fiké Hana Botova. ,KaZda praxe vas
posune dal - at uz jde o staze, brigady nebo zahraniéni pobyty.*“

,Nebojte se neuspéchu,” uzavird Martina Dvorakova. ,Kazda prekazka je prilezitosti k ristu.
Komunikace, odvaha a zdravé sebevédomi jsou podle mé zakladem uspéchu nejen v pravu, ale i v
Zivoté.”
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Dalsi clanky:
¢ D.A.S. posiluje svou roli lidra pravni ochrany

e Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti
nizkoemisni zdroje

o Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy

« Agilita a uméld inteligence jako nové paradigma pravnich sluzeb: praxe AgiLawyer

o Reseni sportl z oblasti kryptomén a digitalnich aktiv u Rozhodc¢iho soudu
e L.ILM Soukromé pravo: Kdyz se teorie méni v pravni praxi

¢ SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

e LLM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim
« Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

e Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany
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