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Jakeé trendy vidi pravnici ve vyvoji své profese
do roku 2022

Pravni sektor prochazi transformaci, ktera je ovlivnéna predevsim vnéjSimi vlivy. Zvysujici se
mnozstvi dat, slozitost informaci, rostouci pozadavky klientd, ekonomicky tlak, nové technologie a
demograficky vyvoj prispivaji ke zméném, které formuji budoucnost. Podle zjisténi z prazkumu
Future Ready Lawyer spolecnosti Wolters Kluwer vidi pravnici 5 hlavnich trendu, které nejvice
ovlivni jejich ¢innost nasledujicich tfech letech. Pruzkum Wolters Kluwer Future Ready pravnik
odrazi odpovédi 700 pravnikua z celé USA a Evropy.

1. Zvladani narustajiciho objemu a slozitosti informaci.

2. Duraz na zvySenou efektivitu a produktivitu poskytovanych sluzeb.
3. Identifikace pravnich technologii s nejvyssim prinosem.

4. Splnéni ménicich se ocekavani klientu a vedeni.

5. Financni tlak véetné vétsi cenové konkurence, alternativnich struktur poplatku a
nutnost snizovani nakladu

Zatimco vice nez 2/3 pravnika o¢ekavaji, ze tyto trendy je do roku 2022 ovlivni, prizkum zaroven
zjistil, Ze méneé nez 1/3 je pripravena zvladnout je.
Mezi oCekavanim zmén a pripravenosti na né je tak velky rozdil.

vV

Spolecnosti, které chtéji v pristich letech prosperovat, nesmi zaspat.

Klicem k uspéchu bude flexibilita, schopnost rychle reagovat na zmény, komunikace se zakazniky a
sledovani potreb trhu.

To vyzaduje od pravnich profesionalll, aby zajistili spravné vedeni a kulturu firmy, rozvoj talenta,
zavadéni technologii, nastaveni procest a zaméreni na klienta.

Pokud pravni firmy chtéji byt pripraveny na budoucnost, musi posoudit své schopnosti
v nasledujicich klicovych kategoriich a vyhodnotit prilezitosti ke zméné.

VEDENI A KULTURA SPOLECNOSTI
Vedeni by meélo sdélit jasnou strategickou vizi, poskytnout plan, jak se k cili dostat, a
vytvorit ve spolec¢nosti kulturu otevirenou zménam. Bez toho neni rozvoj mozny.

Mnoho pravnika naznacCuje, ze manazeri musi byt aktivnéjsi. 55% respondentu v pruzkumu vidi jako
hlavni problém nedivéru managementu ke zménam a s tim souvisejici Spatné nastavené procesy
rizeni zmén.

TALENT MANAGEMENT
Podporte odborné znalosti a dovednosti jednotlivych zaméstnancu tak, aby spole¢né posilili
celkové organizacni schopnosti.



8 z 10 dotazanych pravniku tvrdi, Ze stupen vyuzivani technologii bude do roku 2022 hrat vétsi roli
pri poskytovani sluzeb. Advokatni kancelare a pravni oddéleni budou ve svych tymech vCetné
technologickych odbornikli potrebovat vétsi rozmanitost dovednosti ...a ¢as bézi.

Podle vysledku pruzkumu nedostatek znalosti, dovednosti a porozumeéni technologiim jsou hlavnimi
duvody, pro¢ pravnici tvrdi, Ze jejich spolecnosti zatim technologiim odolavaji. Dobrou zpravou je, ze
¢asto prvnim krokem, které spole¢nosti podnikaji, je nabor IT specialista.

TECHNOLOGIE
Zhodnotte si soucasny stav a budouci potreby a zamérte se na vybér technologii, které resi
konkrétni krizové oblasti.

Prizkum mezi pravniky zjistil, ze spoleCnosti, které zavadéji a optimalizuji technologie, uvadéji lepsi
vysledky a jsou vice konkurenceschopné.

Zavadeéni technologii se zrychluje a pouziti transformacnich technologii by se mélo do roku 2022
zdvojnasobit.

Jedna se o prediktivni analyzy a big data, umélou inteligenci, strojové uceni, automatizaci rutinnich
procesu a blockchain.

PROCESY:
Nastavte si nejdulezitéjsi procesy.

Vyhody technologii se zvysuji, pokud jsou soucasné zavedeny zasadni organiza¢ni procesy a pracovni
postupy. Pruzkum napriklad zjistil, ze béhem pristich tri let 2/3 pravnika oc¢ekavaji, ze jejich
spolecnosti budou pouzivat automatizované smlouvy, prediktivni analyzu a nastroje pro podporu
rozhodovani.

Organizace musi pochopit, jak tyto nové technologie zméni procesy a pracovni postupy napric
spolecCnosti a soucasné i celém pravnim prostredi.

PROKLIENTSKE ZAMERENI
Klient musi byt vzdy ve stredu vasi cinnosti.

Lidri v poskytovani pravnich sluzeb potvrzuji, Ze zména oc¢ekavani klientt bude hnaci silou pri
transformaci pravniho sektoru.

Klienti ocekavaji vice za méné, chtéji platit za pridanou hodnotu namisto odpracovanych hodin a
ocekavaji snadny pristup ke sluzbadm a odbornym znalostem. V budoucnu budou muset byt
poskytované sluzby vice orientovany na informace, vzajemnou spolupraci, budou specializovanéjsi a
soucasne citlivéjsi na cenu. Se zvysujici se digitalizaci klientskych dat mohou byt technologické
moznosti také zdrojem diferenciace postaveni na trhu. Firmy vyuzivajici analytiku dat znaji 1épe
pozadavky klientll a mohou tak snaze poskytovat sluzby a sluzby na miru.

PRIPRAVENOST NA BUDOUCNOST

Trendy, kterym pravnici dnes celi, budou mit do budoucna vyznamny dopad na cely pravni sektor:
slozitost informaci, potreba byt produktivnéjsi, zavadét a efektivné vyuzivat nové technologie,
poskytovat klientum nejvyssi hodnotu a ridit naklady.

Spolecnosti, které budou prosperovat, jsou ty, které jsou agilni a schopné rozvijet klicové
schopnosti, jak se svét kolem nich neustale méni.

Kompletni informace a vysledky pruzkumu The Future Ready Lawyer si stahnéte zde
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Dalsi clanky:
¢ D.A.S. posiluje svou roli lidra pravni ochrany

e Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti
nizkoemisni zdroje

o Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy

e Agilita a uméld inteligence jako nové paradigma préavnich sluzeb: praxe AgilLawyer

e Reseni sportl z oblasti kryptomén a digitalnich aktiv u Rozhodc¢iho soudu
e L.ILM Soukromé pravo: Kdyz se teorie méni v pravni praxi

e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

e LLM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

o Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

e Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zakonem, nové vyzvy a praktické
odpoveédi
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