5.3.2019
ID: 108944

Kdyz zameéstnavatel neplati...

Nevyplacena mzda

Asi nikoho by nepotésilo, kdyby za svou mésicni ¢innost nedostal od zaméstnavatele radné
zaplaceno. Kazdému zaméstnanci, dle pracovni smlouvy, nélezi za vykonanou praci odména ve
sjednané vysi.

Obcas se vSak stane, ze néjaky ten zaméstnavatel zkratka nezaplati. Tim vSak porusuje nejen
pracovni smlouvu, ale i zdkonik prace!

Kdy nevyplacenou mzdu vymahat?

Jestlize nastane situace, ze vam zaméstnavatel mzdu opravdu nevyplatil, je dobré védét, kdy mizete
tuto mzdu po zameéstnavateli vyméhat. Zakonem jsou stanoveny dva terminy:

e Prvnim z termint je samotny den vyplaty mzdy, vyplatni termin. Ten je soucasti pracovni
smlouvy. Jedna se tedy o den, kdy se zaméstnavatel zavazuje k vyplaceni mzdy. Pokud
zaméstnanci v tento den vyplata neprijde, muze se domnivat, Ze se jiz jedné o nevyplacenou
mzdu, neni tomu vSak tak.

« Dulezity je az druhy termin, tam hovorime o terminu splatnosti. Pravé to je moment, od kdy
muzeme hovorit o nevyplacené mzdé a podnikat nélezité kroky k vymozeni této mzdy.Dle
zakona je stanoven na posledni den nasledujiciho mésice po vykonani préace, za kterou
zameéstnanci mzda od zaméstnavatele nalezi. Dluznou mzdu pritom lze vymahat az 3 roky
zpétné.

Vypovéd z kviili nevyplacené mzdé?

Jestlize vam zaméstnavatel mzdu opravu nevyplatil ani do konce mésice nésledujiciho po
odpracovaném obdobi viz. odstavec vySe, zac¢ina zaméstnanci bézet 15denni lhuta, po které ma
moznost okamzité rozvazat pracovni pomér z divodu nevyplaceni mzdy. Nemusite mit vSak obavy, ze
po podéni vypovédi budete Skodni za obdobi vypovédni Ihiuty. Pri okamzitém zruSeni pracovniho
poméru, z davodu nevyplaceni mzdy, méte totiz dle zdkona narok na dvoumeésicni nahradu mzdy.
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Narok na prémie, ano ¢i ne?

Vyplaceni prémii je zcela samostatna kapitola. Prvné je treba rozliSovat mezi mzdou a prémii.
Samotna mzda se totiz sklada z tzv.:

» pevné slozky, coz je ta ¢astka ze mzdy, ktera je hned na zac¢atku pracovniho poméru jasné
ddna a domluvena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, zpravidla je ukotvena v pracovni
smlouve,

» pohyblivé slozKy, to jsou benefity, které jsou nad rdmec slozky pevné. Tam radime napriklad
jiz zminéné prémie, také ale bonusy, priplatky, osobni ohodnoceni nebo dal$i nejruzné;jsi
odmény.

Poznamka: Stravenky jsou nendrokové. Je cisté na zaméstnavateli, jestli stravenky svym
zaméstnancum poskytovat bude nebo ne. Zaméstnanci tedy nemaji ndrok na stravenky automaticky.

Kdy na prémie narok mate a kdy naopak nikoli?

Jedna o tzv. pohyblivou slozku mzdy, proto se mize zdét, Ze je na zaméstnavateli, jestli vam prémie
dé nebo nikoli. Neni tomu vS$ak tak. Dllezité je, jak je narok na prémie ve smlouvé sjednan.

Ze Sirokého pohledu v podstaté existuji dvé moznosti. Bud' je vyplaceni prémii podminéno
konkrétnimi cili, nebo je vyplata prémii zavisla na rozhodnuti zaméstnavatele. Prvni varianta
je pro zaméstnance zpravidla vyhodnéjsi.

Jestlize je ziskani prémii pevné prikotveno ke splnéni urcitych konkrétnich cili, pak mé zaméstnanec
zéruku, ze v pripadé splnéni cilu prémie dostane nebo na né ma minimalné ze zakona narok. Jedna
se napriklad o cile typu - privedeni konkrétniho poctu klientt, zpracovani konkrétniho po¢tu smluv
nebo napsani konkrétniho poctu ¢lanka. Splnéni téchto cilu jde jednoduse prokazat.

Pokud jsou vSak prémie zaméstnance definovany jako ,narok na prémie vznika v pripadé odvedeni
dobré prace”, je vyplaceni prémii v podstaté zcela zavisle na rozhodnuti zaméstnavatele ¢i
nadrizeného a jeho nazoru na to, zda byla prace dobre odvedena.

Pri sjednavani prémii je proto vzdy vhodné stanovit si konkrétni, idealné pocitatelné cile!
Nevyplacené cestovné, stravné...

Jestlize vas zaméstnavatel posle na pracovni, sluzebni nebo zahranicni cestu, meéli byste védét, ze



vam néleZi finan¢ni proplaceni urcitych nakladu:

Cestovné,

stravné,

ubytovani,

ostatni nezbytné vydaje.

VSechny detaily ohledné cest je vSak potreba nejprve prokonzultovat primo se svym
zaméstnavatelem. Aby pak nedochdazelo k nedorozuménim ohledné prili§ drahych hotelt, jizd
taxikem a podobné. Zameéstnavatel by vam mél upresnit jakym zpuisobem se na konkrétni misto
budete dopravovat, kde budete ubytovani a jakym zpusobem bude probihat stravovani.

Casto se stava, nejvice ohledné stravného, 7e zaméstnanci o naroku na tzv. diety ani nevi, proto
nezapominejte, ze na né mate narok! Zaméstnavatelé totiz na stravné velmi radi zapominaji anebo
se vyplaceni Uplné bréni.

Vyplaceni vSech nakladu spojené s cestou by mél zaméstnavatel provést do deseti dni od odevzdani
vSech potrebnych dokladu a uctenek - pokud neni stanoveno jinak.

Jak o nevyplacené castky ze strany zameéstnavatele zadat?

Komunikace se zaméstnavateli muze byt nékdy slozita, obzvlasté kdyz se jedna o penize. Presné pro
tyto pripady jiz na nasem trhu existuje mnoho spolec¢nosti, které vam s komunikaci se
zameéstnavatelem ohledné vymozeni mzdy ¢i jinych finan¢énich narokd pomohou, at uz se jedna o
cestovné, stravné ¢i prémie. Mezi ¢eské spoleCnosti patri spolecnost Vase naroky.cz. Firma je na
trhu od roku 2013 a od té doby ma za sebou stovky vyreSenych pracovné-pravnich sporu. Navic
funguji na principu NO WIN NO FEE, tedy nemuzete nic ztratit a jen ziskat.

Vase naroky.cz, SE
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DalSi clanky:

e D.A.S. posiluje svou roli lidra pravni ochrany

e Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti
nizkoemisni zdroje

o Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy

e Agilita a uméld inteligence jako nové paradigma préavnich sluzeb: praxe AgiLawyer
e ReSeni sporu z oblasti kryptomén a digitdlnich aktiv u Rozhod¢iho soudu

e LLM Soukromé pravo: Kdyz se teorie méni v pravni praxi

o SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

e LIM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

e Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

o Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zdkonem, nové vyzvy a praktické
odpovédi
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