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Koronakrize zmenila pracovni trh - jak v
dnesni dobeé nabrat nove spolupracovniky?

Pandemie koronaviru v poslednim roce vyrazné promeénila souc¢asny trh prace. Zatimco treba v
gastronomii a hotelnictvi neni pro zaméstnance prace, jiné obory - zejména internetoveé sluzby -
naopak zazivaji raketovy rust. Podnikatelé tak na zmény trhu museji reagovat poptavkou po novych
pracovnich silach, anebo upravovat formu spoluprace tém stavajicim. Jaky typ smlouvy se ale vyplati
vyuzit na konkrétni druh prace?

Pracovni smlouva, DPP nebo DPC - ty vSechny maji své4 specifika. Jiné podminky budou platit pro
skladniky, kuryry nebo treba administrativni pracovniky. Aktudalni situaci na trhu navic jesté ovlivnuji
lednové vyprodeje, které zatézuji zejména e-shopy. Abyste si pro nabor pracovnich sil vybrali

vvvvvv

Zaméstnanec, externi pracovnik, nebo statutarni organ?

Nejdriv si rozdélme zakladni typy spolupracovniki - témi mohou byt zaméstnanec, statutarni orgéan a
tzv. externista.

Zaméstnanec je podle platného prava kazdy, ktery vykonava zavislou praci. To znameng, zZe ji
vykonava osobné a jménem svého zaméstnavatele, priCemz mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
je vztah nadrizenosti a podrizenosti. Zaméstnanec tedy neni nezavisly, ridi se pokyny nadrizeného,
kond praci v predem rozvrzené pracovni dobé a pobird za ni pravidelnou odménu.

Vzory pro vas: Prohlédnéte si vzor béZzné pracovni smlouvy, nebo pracovni smlouvy pro vedouciho
zameéstnance.

Statutarni organ je naopak osoba nebo vice osob, které firmu obchodné vedou. To znamena, Ze ji ridi
a rozhoduji o jejich podnikatelskych zamérech. Ve spoleCnostech s rucenim omezenym jde o
jednatele, v akciovych spolecnostech o ¢lena predstavenstva nebo ¢lena spravni rady.

Vzory pro vas: Prohlédnéte si vzor smlouvy o vykonu funkce jednatele (nebo_stejné smlouvy v
rozsirené verzi). Mate-li akciovou spolecnost, bude se vam hodit vzor smlouvy o vykonu funkce Clena
voleného organu a.s. (v rozsirené verzi zde).

Jednou z forem spoluprace je i tzv. externi dodavatel, tedy externista. Ten nemuze vykonavat ani
zéavislou praci, ani zastavat funkci statutarniho organu. Externista ale muze dodavat své sluzby, dila
nebo zbozi, a to jak pro spravny chod vaseho podnikani, nebo jako subdodavky pro sluzby, které
poskytujete vy. Externista by mél mit zZivnostensky list nebo podobné opravnéni a vystavovat za své
sluzby faktury.

Vzory pro vas: Prohlédnéte si vzory smluv o dilo, o podnikatelském najmu movité véci nebo o
poskytnuti marketingovych sluzeb

Hledéate jiny vzor? VSechny ostatni najdete zde.
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Jak zaméstnanec, tak statutdrni organ i externista se spolec¢nosti spolupracuji naprimo. Vedle toho je
ale mozné vyuzit také zaméstnanct agentur prace, kteri jsou pak k firmé doc¢asné pridéleni.

Potrebujete zaméstnance?

Pokud se vas tyka pravé nabor novych zaméstnanct, i u nich zakon nabizi hned nékolik variant pro
reseni spoluprace - v téchto pripadech lze uzavrit pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace
(DPP) nebo dohodu o pracovni &innosti (DPC).

Pracovni smlouva je ve vztahu zaméstnance a zaméstnavatele nejcastéjSim druhem spoluprace.
Uzavira se na dobu urcitou i neurcitou, s uvazkem nejvyse 40 hodin tydné s moznosti prescasové
prace. Vyuziva se nejcastéji pro dlouhodobé a plné uvazky - zaméstnanci u tohoto druhu smlouvy
maji na oplatku hned nékolik vyhod. Socialni a zdravotni pojiSténi za né odvadi zaméstnavatel. A
vypovéd lze takovému pracovnikovi dat jen ze zakonnych divodu s vypovédni dobou nejméné dva
mésice, v nékterych pripadech i s ndrokem na odstupné.

Vzory pro vas: Prohlédnéte si vzory pracovni smlouvy

Pro omezeneéjsi typ spoluprace existuji v Zakoniku prace tzv. Dohody. Dohoda o pracovni ¢innosti
(DPC) miiZe byt uzaviena taktéZ na dobu uréitou i neuréitou - omezuje ale mnoZstvi prace na nejvyse
v prumeéru 20 hodin tydné. Socidlni a zdravotni pojisténi se u tohoto druhu neodvadi, dokud mési¢ni
prijem zaméstnance nepresahne 3 499 korun. Vypovéd ale na rozdil od pracovni smlouvy muze
zameéstnavatel podat i bez dGvodu. Vypovédni doba

u DPC je 15 dni, neni-li dohodnuto jinak.

Vzory pro vas: Prohlédnéte si vzor Dohody o pracovni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace (DPP) je také omezena mnozstvim hodin prace, ale ro¢né na maximalné
300 hodin. Socialni a zdravotni pojiSténi se neodvadi az do mési¢niho prijmu 10 tisic korun. Pravidla
pro vypovéd pak zustavaji stejna - 1ze ji podat i bez udéani divodu, a to v 15denni vypovédni dobé.

Vzory pro vas: Prohlédnéte si vzor Dohody o provedeni préace
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