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Koronavirus a prace z domova

Advokatni kancelar Taylor Wessing reaguje na dalsi dotazy, které se tykaji prace z domova.
Koronavirus z pohledu home office v souvislosti s aktuélni situaci komentuje Pavel Juricka, advokat
Taylor Wessing Ceské republika. Dotazy se vztahuji pfedevsim na epidemii a vztah zaméstnavatell a
zameéstnancu v ramci preventivnich opatfeni. Nejcastéji se opakuji dotazy na tato témata:

Muze zaméstnavatel naridit praci z domova?

 Co rika legislativa?

« Jak se chovat pri navratu z rizikovych z6n a co délat v pripadé zatajeni pobytu v
rizikové oblasti

» Domaci karanténa

Zakon

Obecné plati, Ze na praci z domova, respektive na praci vykondvanou mimo pracovisté
zameéstnavatele, kam dle zdkona 262/2006 Sb., zakoniku prace, tzv. home office spadd, se musi
zameéstnavatel se zaméstnancem dohodnout. V idealnich podminkach by bylo dobré mit toto ujednani
zohlednéno v pracovni smlouve, ale pokud bude toto obsazeno v jiné pisemné dohodé tykajici se
daného pracovnépravniho vztahu, tak i to bude samozrejmé dostacujici. Zaméstnavatel tedy neni, dle
zadkoniku prace, opravnén zaméstnanci, pokud s nim zaméstnanec nesouhlasi, home office
jednostranné naridit.

Legislativa - vyklad - upozornéni

Vzhledem k pomérné skoupé pravni tpravé home workingu nebo-li home office v zékoniku préce je
vhodné, aby dohoda zaméstnance a zaméstnavatele mimo jiné upravovala napr. jakym zpusobem
bude prace zadavéana a odevzdavana, jak bude vedena evidence pracovni doby, refundace naklada
vzniklych zaméstnanci ve spojeni s vykonem prace z domova (napt. internetové pripojeni), misto
vykonu prace s ohledem na bezpecnost a ochranu a zdravi pti praci a také na prevenci
potencionalniho tniku citlivych dat. Zaméstnavatel by si mél byt taktéz védom, ze i pri praci
zameéstnance z domova ma prevencni povinnost ve vztahu k bezpecnosti a ochrané a zdravi pri praci,
a zameéstnance by tak mél v tomto sméru proskolit. Hlavni rozdil pri vykonu prace zaméstnance
mimo pracovisté zaméstnavatele dle zakoniku prace spoCiva v tom, ze zaméstnanec si sdm rozvrhuje
pracovni dobu a za praci prescas nebo ve svatek mu neprislusi nahradni volno, mzda nebo plat, a to
z toho divodu, Ze je na zaméstnanci, jak si plnéni pracovnich tkolu rozvrhne.

Zahranicni cesta - soukromé cesty - postih - dovolena

Dle soucasné pravni upravy neni zameéstnavatel opravnén zaméstnanci narizovat, co nesmi ve svém
volném Case délat, respektive kam smi ¢i nesmi jezdit. Mame tedy za to, Ze zaméstnavatel tak muze
zameéstnanci pouze durazné doporucit, aby se soukromych cest do rizikovych oblasti zdrzel, nemuze
mu vSak takovou cestu zakazat. Zaméstnavatel je vSak opravnén zaméstnanci zrusit dovolenou, v
tom pripadé je vSak povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly proto,
ze zameéstnavatel zmeénil jemu uré¢enou dobu ¢erpani dovolené, tzn. dovolenou zrusil a/nebo presunul
na jiny termin. Totéz plati, je-li zaméstnanec z dovolené odvolan (napr. z divodu nedostatku



zameéstnancu, kteri uvizli na dovolené v postizenych oblastech nebo se ocitli v karanténé).

V situaci, kdy se zaméstnanec vrati napr. ze soukromé zahranicni cesty, neméa lékarem narizenou
karanténu, citi se zdrév, a zaméstnavatel by i tak z preventivnich diivodl preferoval setrvani
zaméstnance doma, se zaméstnavateli napt. nabizi moznost zaméstnanci doCasné (napr. po trvani
inkubacni doby) nepridélovat praci. Pokud by k tomu doslo, zaméstnanci by nalezela nahrada mzdy
nebo platu ve vysi prumérného vydélku.

V situaci, kdy vSak méa zaméstnavatel podezreni, Ze zaméstnanec neni zpusobily vykonavat praci, je
zameéstnavatel opravnén pozadovat, aby zaméstnanec absolvoval mimoradnou pracovnélékarskou
prohlidku u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb.

Domaci karanténa - ne/placené volno - nemocenska

Pokud je zaméstnanci narizena jeho vSeobecnym praktickym lékarem ve spolupraci s krajskou
hygienickou stanici karanténa, potom se z pohledu pracovniho prava jedna o osobni prekazku na
strané zaméstnance. Zaméstnanci v takovémto pripadé bude nélezet ndhrada mzdy nebo platu po
dobu prvnich 14 dni karantény ve vysi 60 % pramérného vydélku, tedy ndhrada ve stejné vysi jako
pri klasické pracovni neschopnosti zaméstnance zpliisobené nemoci, a to dle ustanoveni § 192 odst. 2
zakoniku prace. V pripadé, ze by karanténa trvala déle, bude zaméstnanci od 15. kalendarniho dne
vyplaceno nemocenské Ceskou spravnou socialniho zabezpecen.

Zatajeni pobytu v zahranici (v rizikové oblasti)

Kazdy zaméstnanec je dle zdkoniku prace povinen dbat dle svych moznosti nejen o svou bezpecnost,
své zdravi, ale taktéz i o bezpecCnost a zdravi osob, kterych se bezprostredné dotyka jeho jednani.
Taktéz zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a
pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecénosti a ochrany zdravi pri praci a prijimanim opatreni
k predchézeni rizikim. Vzhledem k vySe uvedenému lze uzavrit, ze zaméstnanec by mél
zameéstnavatele informovat o svych cestach do rizikovych oblasti a domnivame se, Ze zaméstnavatel
je opravnén takovéto informace po zameéstnanci pozadovat. Postihnout zaméstnance, ktery pobyt v
zahranici zataji, se nicméné jevi vzhledem k ustanoveni § 346b zdkoniku prace jako obtizné. Dle
tohoto ustanoveni totiz zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti, které zaméstnanci
vyplyvaji ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu, ukladat penézni postihy ani je od ného pozadovat.
V tvahu by tak prichdzela pisemna vytka ze strany zaméstnavatele ¢i pripadné vymahani nahrady
Skody na zaméstnanci, pokud by zaméstnavateli v dasledku zatajeni informaci néjaka Skoda vznikla,
ovSem prokazovani a vyse této Skody u soudu by bylo vice nez obtizné, zejména s ohledem na umysl
¢i nedbalost zaméstnance a otdzkou je, jak by na to Ceské soudy reagovaly. Vzdy vsak zalezi na
jednotlivych okolnostech kazdého pripadu. Zatajeni lyzarského pobytu lesniho délnika, ktery pracuje
sam, se asi bude posuzovat jinak, nez v pripadé zdravotni sestry v domové diichodct a nebo 1é¢ebné
dlouhodobé nemocnych, ktera se naopak vydala za kulturou do mésta, kde posléze byl hlaSen vysoce
nadprumérny vyskyt nakazenych osob. Durazné proto doporucujeme, se v pripadé pochybnosti
obracet s zadosti o radu nejen na prislusné organy statni spravy (napr. hygienické stanice), ale
taktéz pro jistotu informovat zaméstnavatele o veskerych zahrani¢nich cestach.
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Dalsi clanky:
e Preventivni restrukturalizace - zivy pes je na tom lépe nez mrtvy lev

o Nalez Ustavniho soudu - Lhiita dvou let od narozeni ditéte pro uplatnéni ndroku na vyzivné a
nékteré néklady neprovdané matce je lhuta prekluzivni (propadna)
e Mimoradné reditelské volno a mimorddné vzdélavani distancnim zpusobem pro obdobi

epidemie onemocnéni COVID-19
e Pozadavek zaméstnavatele na povinné o¢kovéani svych zaméstnanctl proti onemocnéni

COVID-19 a jeho trestnépravni souvislosti

¢ Aktualni rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ve véci mimoradného opatreni Ministerstva
zdravotnictvi CR regulujici dopady pandemie COVID-19 v oblasti podnikéni a obéanského

zivota aneb zruseni ,povinného“ oCkovani
e Boj s epidemii prostrednictvim omezeni provozoven: Sleva z ndjemného a podstatné zmény

okolnosti dle némecké rozhodovaci praxe

 Obnoveni programi COVID - Nepokryté naklady a COVID - 2021

 Povinné ockovani proti COVID-19? Ano, ale jen pro urcité skupiny osob

e Je nutny souhlas druhého rodice s ockovanim proti COVID?

e Ockovani, preockovani a strategie ,naucit zit s virem" z pohledu soutézniho prava

e Aktudlni povinnosti pfi odjezdu zaméstnancu na dovolenou a ndvratu z ni spojené s
protiepidemickymi opatrenimi
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