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Koronavirus a prace z domova podrobneji

Advokatni kancelar Taylor Wessing reaguje na dotazy, které se tykaji prace z domova. Home office v
dobé pandemie koronaviru komentuje Pavel Jufic¢ka, advokét Taylor Wessing Ceska republika.
Vzhledem k nedostatecCné upravé v zakoniku prace reaguje predevsim na nékteré skryté problémy,
které nemusi byt nékterym zaméstnavatellim a zaméstnancim na prvni pohled zjevné.

Obecné o home office

I naddle plati beze zmény to, co platilo i pred rozsifenim koronaviru v CR. Na préci vykondvanou
mimo pracovisté zaméstnavatele, kam dle zakoniku prace tzv. home office spada, se musi
zaméstnavatel se zaméstnancem bez vyjimky dohodnout. Jednostranné narizeny home office tak
zakonik prace nepripousti. V idedlnich podminkéch je toto ujednéni zohlednéno jiz v pracovni
smlouvé, ale postaci i jakékoli jind pisemna dohoda. V uplynulych dnech se ovSsem home office velmi
casto domlouval se zaméstnanci tzv. “za pochodu” v reakci na rychle se ménici situaci. V. mnoha
pripadech chybéla pisemna forma a zaméstnanci a ani zaméstnavatelé si mnohdy nebyli zcela
védomi toho, co takovy home office ve skutecnosti obnasi.

Pri préaci z domova se na zaméstnance sice vztahuje zakonik prace, i toto vSak ma své vyjimky.
Logicky se na zaméstnance nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, kterou si rozvrhuje a muze ji
tak zcela prizpusobit svému dennimu rezimu. Na zaméstnance na home office se nevztahuje ani
uprava prostoju (pri prostoji se jedna o prechodnou zdvadu zpusobenou poruchou na strojnim
zarizeni, kterou zaméstnanec nezavinil, v dodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimi pri¢inami), ani preruSeni prace zpusobené nepriznivymi
povétrnostnimi vlivy. V téchto situacich by zaméstnancum nalezela nahrada mzdy ve vy$i nejméné 80
% prumérného vydélku u prostoje a 60 % u nepriznivych povétrnostnich vlivi. Zde je nutno
zopakovat, Ze pandemie se nepovazuje za zivelnou udélost. Dale pak zaméstnanci na home office
neprislusi ndhrada mzdy pri jinych dalezitych osobnich prekazkach v préaci, nestanovi-li provadéci
pravni predpis jinak, ndhrady mzdy za dobu doCasné pracovni neschopnosti/karantény mu vsak
prislusi. Pokud vSak zaméstnanec dodrzi vSechna stanovena omezeni spojena s karanténou/docasnou
pracovni neschopnosti a nebréani-li tomu jeho zdravotni stav, mize po domluvé pracovat z domova i
pri narizené karanténé/v dobé docasné pracovni neschopnosti. V takovém pripadé mu nélezi mzda a
nikoli jeji nahrada (v dobé prvnich 14 dnu nemoci ¢i karantény), ¢i (od 15. dne) nemocenska. V
neposledni radé zaméstnanci také neprislusi mzda nebo ndhradni volno za praci prescas a ani
nahradni volno nebo ndhrada mzdy anebo priplatek za praci ve svatek.

Nastrahy home office

Home office v sobé skryva i problémy, které nemusi byt nékterym zaméstnavatelim a zaméstnancim
na prvni pohled zjevné. Vzhledem k nedostatecné upravé v zakoniku prace je vhodné na tato uskali
myslet jiz od zacatku a nastavit si nejen pravidla v rdmci zaméstnavatele, napr. v interni smérnici
upravujici home office, ale adresovat alespon nékterou z nésledujicich oblasti i v dohodé se
zaméstnancem, potazmo jiz v pracovni smlouvé. Dohoda by méla upravovat napr. zpisob zadavéni a
odevzdani prace, zpusob vedeni evidence pracovni doby. Dulezitou ¢asti, na kterou by se v zaddném
pripadé nemélo zapomenout, je refundace nakladu vzniklych zaméstnanci ve spojeni s vykonem
prace z domova. Zameéstnavatel je povinen zajistit technické vybaveni (napr. notebook) a uhradit



naklady na sluzby spojené s vykonem prace (energie, telekomunikacni sluzby vCetné internetového
pripojeni atd.). Néklady na sluzby se hradi vétSinou pausalné (obvykle se vychézi z kvalifikovaného
odhadu spotreby) a nesmi byt zahrnuty do mzdy, jelikoz nejsou odménou za vykonanou praci.
Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout, ze zaméstnanec bude pouzivat k vykonu prace i
vlastni vybaveni, i za to by vSak mél obdrzet primérenou (pausalni) nahradu. Problémem technického
charakteru, ktery se vyskytuje nejen pri uzivani soukromého pocitace a nebo mobilu zaméstnance, je
pak ochrana dat prenasenych mimo pracovisté (napr. napojeni pres vzdalené pristupy do lokdalni sité
pres soukromé zarizeni zaméstnance). Vzhledem k citlivosti nékterych informaci neni radno tuto
otazku podcenit. Ke kradezi dat dochazi prakticky denné, a to i v dobé pandemie. Zaméstnavatel by
si mél byt v neposledni radé védom toho, ze i pti praci zaméstnance z domova méa povinnost zajistit
bezpecnost na pracovisti. Zajisténi bezpecénosti by se samozrejmé nemélo provadét pomoci kontroly
primo doma u zaméstnance, kde by dochéazelo k naruseni soukromi. Nejcastéji se tak tato situace
resi jeho proskolenim. Zaméstnavatelim se pak téz doporucuje vydat vnitrni predpis, ve kterém
budou obsazeny zavazné postupy a upozornéni na mozna rizika spojena s praci z domova.

Vznikla situace urcité bude poucenim do budoucna. S ohledem na soucasnou situace lze
predpokladat, ze diky rozsirenému povédomi o praci z domova se zatne zminka o home office
objevovat v pracovnich smlouvéach castéji, nez tomu bylo doposud. Mozn4, Ze v dohledné dobé dojde i

k detailnéjsi upravé home office v zakoniku prace. Posledni takovy pokus ztroskotal, spolu s
pripravovanou velkou novelou zakoniku prace, v roce 2017.
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Dalsi clanky:

 Preventivni restrukturalizace - zivy pes je na tom lépe nez mrtvy lev

o Nélez Ustavniho soudu - Lhita dvou let od narozeni ditéte pro uplatnéni ndroku na vyZivné a
nékteré naklady neprovdané matce je lhuta prekluzivni (propadnd)

e Mimoradné reditelské volno a mimorddné vzdélavani distancnim zptsobem pro obdobi
epidemie onemocnéni COVID-19

 Pozadavek zaméstnavatele na povinné oCkovani svych zaméstnancu proti onemocnéni
COVID-19 a jeho trestnépravni souvislosti

¢ Aktualni rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ve véci mimoradného opatreni Ministerstva
zdravotnictvi CR regulujici dopady pandemie COVID-19 v oblasti podnikéni a obéanského
Zivota aneb zruSeni ,povinného” ockovani

 Boj s epidemii prostrednictvim omezeni provozoven: Sleva z ndgjemného a podstatné zmény
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okolnosti dle némecké rozhodovaci praxe

 Obnoveni programi COVID - Nepokryté naklady a COVID - 2021

e Povinné ockovani proti COVID-19? Ano, ale jen pro urcité skupiny osob

e Je nutny souhlas druhého rodice s ockovénim proti COVID?

e Ockovani, preockovani a strategie ,naucit zit s virem" z pohledu soutézniho prava

e Aktudlni povinnosti pfi odjezdu zaméstnancu na dovolenou a névratu z ni spojené s
protiepidemickymi opatrenimi
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