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Koronavirus a pracovni pravo

Advokatni kancelar Taylor Wessing reaguje na ¢asté dotazy klientll. Koronavirus z pohledu
pracovniho prava zminuje v souvislosti s aktudlni situaci David Marek z advokatni kancelare Taylor
Wessing Ceska republika.

Dotazy se vztahuji predevsim na moznosti zaméstnavatele. Nejcastéji se opakuji tyto
otazky:

¢ Jaké moznosti dava pracovni pravo zameéstnavateli v souvislosti s epidemii koronaviru
a na co maji zameéstnanci narok?

e Je zaméstnavatel povinen zajistit bezpecnost a ochranu a zdravi pri praci
zameéstnancu a prijimat opatreni k predchazeni rizikum?

e Jaké moznosti ma tedy zaméstnavatel, kdyz se mu vrati zaméstnanec napriklad
z dovolené z oblasti zasazené koronavirem?

Karanténa

Pokud se zaméstnanec neciti zdrav, projevuji se u ného priznaky onemocnéni koronavirem a byl
z tohoto diivodu hospitalizovan nebo jeho vSeobecny prakticky lékar ve spolupraci s krajskou
hygienickou stanici naridi zaméstnanci karanténu, jedna se o osobni prekdzku na strané
zaméstnance. Zaméstnanci v takovémto pripadé bude po dobu prvnich 14 kalendarnich dnu trvani
karantény nalezet ndhrada mzdy nebo platu ve vy$i 60 procent prumérného vydélku. Tuto nahradu
bude zaméstnanci vyplacet zaméstnavatel. Pokud by karanténa nebo nemoc zaméstnance trvala
déle, bude mu od 15. kalendarniho dne vypldceno nemocenské Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni.

Home office a prekazky na strané zaméstnavatele

Jaké moznosti se zaméstnavateli nabizi, pokud se zaméstnanec po navratu z oblasti zasazené
epidemii koronaviru citi zdrav, nevykazuje zadné priznaky onemocnéni a zameéstnavatel by i presto
preferoval, aby zaméstnanec zustal po dobu potencionélni inkuba¢ni doby onemocnéni doma? Jako
pomérné elegantni reSeni se v predestreném pripadé ze strany zaméstnavatele nabizi dohoda se
zaméstnancem na vykonu prace z domova. Zaméstnanec by konal praci, za kterou by mu nalezela
mzda Ci plat v nezkracené vysi, a zaméstnavatel by se nemusel obavat pripadné paniky ¢i nakazeni
ostatnich zaméstnancu na pracovisti.

V situaci, kdy s ohledem na charakter prace, vykon prace z domova zaméstnance neni mozny, nebo
by zaméstnanec s praci z domova nesouhlasil, ma zaméstnavatel moznost zaméstnanci docasné (po
dobu trvani inkubacéni doby) nepridélovat praci. Pokud by k tomu doslo, zaméstnanci by nalezela
nahrada mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku.

Uzavrena (Cast) meésta

Co by se z pohledu pracovniho prava nastalo, pokud by byla narizena hromadna bezpec¢nostni
protiepidemickd opatreni a doslo by k uzavreni (¢asti) mésta, ve které ma zaméstnavatel tovarnu
nebo kancelare (misto vykonu prace zaméstnance)? Vzhledem k principu zvlastni zakonné ochrany



postaveni zaméstnance, ktery vychazi z predpokladu zaméstnance coby slabsi strany pravniho
vztahu, mame za to, ze v takovém pripadé by se tato situace zrejmeé posoudila jako jiné prekazky na
strané zameéstnavatele a zaméstnancim by nalezela nahrada mzdy ¢i platu ve vysi prumérného
vydélku.

Caste¢na nezameéstnanost

Mize zaméstnavatel z pohledu pracovniho prava reagovat na situaci, kdy vyrazné poklesne odbyt
nebo poptdvka po jeho vyrobcich napriklad z divodu uzavreni ¢asti mésta, kde sidli jeho nejvétsi
odbératel? Ano, pracovni pravo v takové situaci ddva moznost zaméstnavateli z divodu omezeni
odbytu nebo omezeni poptavky po jim poskytovaném zbozi nebo sluzbach uplatnit vic¢i svym
zaméstnancum rezim tzv. ¢asteCné nezaméstnanosti. Rezim ¢astecné nezaméstnanosti je povinen
zameéstnavatel dohodnout s odborovou organizaci, kterd u néj pisobi. Pokud u zameéstnavatele zadna
odborovéa organizace nepusobi, upravi zaméstnavatel rezim Caste¢né nezaméstnanosti vnitfnim
predpisem. V obou pripadech plati, ze v rozsahu, ve kterém nebude zaméstnavatel zaméstnanciim
pridélovat préci, ndlezi zaméstnancim minimélné 60 procent primérného vydélku.
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DalSsi clanky:

 Preventivni restrukturalizace - zivy pes je na tom lépe nez mrtvy lev

o Nalez Ustavniho soudu - Lhita dvou let od narozeni ditéte pro uplatnéni ndroku na vyzivné a
nékteré néklady neprovdané matce je lhuta prekluzivni (propadnéa)

o Mimoradné reditelské volno a mimoradné vzdélavani distancnim zpusobem pro obdobi
epidemie onemocnéni COVID-19

 Pozadavek zaméstnavatele na povinné ockovani svych zaméstnancu proti onemocnéni
COVID-19 a jeho trestnépravni souvislosti

¢ Aktudlni rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ve véci mimoradného opatreni Ministerstva

zdravotnictvi CR regulujici dopady pandemie COVID-19 v oblasti podnikéni a obéanského
zivota aneb zrusSeni ,povinného” o¢kovani

» Boj s epidemii prostrednictvim omezeni provozoven: Sleva z ndjemného a podstatné zmény
okolnosti dle némecké rozhodovaci praxe

 Obnoveni programi COVID - Nepokryté naklady a COVID - 2021

e Povinné ockovani proti COVID-19? Ano, ale jen pro urcité skupiny osob

e Je nutny souhlas druhého rodice s ockovénim proti COVID?
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¢ Ockovani, preockovani a strategie ,naucit zit s virem"” z pohledu soutézniho prava
 Aktuélni povinnosti pri odjezdu zaméstnanct na dovolenou a navratu z ni spojené s
protiepidemickymi opatrenimi
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