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Koroporadna: Lidé jsou unavení a bez naděje
Na jaře se rodiny semkly a všichni věděli, že nouzový stav brzy pomine. Teď už došly síly, ke všemu
se přidal negativní důsledek krátkého dne a nedostatek slunce. Vyplývá to z dat Koroporadny, která
po letní přestávce opět nabízí pomoc především v oblasti rodinného práva.

„Dotazy se ve druhé vlně proměnily,“ říká prezidentka Unie rodinných advokátů Daniela Kovářová,
která vznik Koroporadny iniciovala. „Lidem docházejí finanční i psychické rezervy. Na jaře se
manželé přestali rozvádět, teď naopak rozvodů a rozpadů vztahů přibývá. Stále častěji o pomoc
žádají lidé, kteří se dosud drželi a pomáhali ostatním.“

Tazatelé často narážejí na odlišné názory na zavedená opatření, potýkají se s obavami z budoucnosti,
s finanční nejistotou, s vyčerpaností, s nulovou optimistickou perspektivou.

„K chronické únavě se přidává nejistota ohledně soudních řízení,“ vysvětluje Kovářová. „Některé
soudy probíhají, jiné jsou však z obavy před nákazou odročovány. Klienti tak nevědí, zda jejich věc
bude v dohledné době rozhodnuta, a ztrácí víru ve stát i v obrat k lepšímu. Všechny druhy nejistoty
zvyšují nervozitu ve společnosti. Častěji než dříve dostáváme dotazy neprávní a psychologické.“

Koroporadna, kterou založila Unie rodinných advokátů, vyřídila za na jaře více než 6000 dotazů. Ve
druhé vlně je příliv dotazů nižší, nicméně sedm desítek členů Koroporadny jich i tak již vyřídilo
několik stovek. Tazatelům po celou dobu slouží e-mailová adresa Koroporadna@uracr.cz. Členové
týmu odpovídají tazateli adresně do druhého dne. Tři desítky vzorových otázek a odpovědí najdou
zájemci >>> zde. Zpracované odpovědi jsou k dispozici i médiím.

Aktivitu Koroporadny od počátku aktivně podporuje Česká advokátní komora (ČAK), která část
odpovědí přebírá a uveřejňuje v Advokátním deníku.

Děkujeme všem médiím za sdílení a šíření ověřených informací a všem členům týmu za aktivní
dobrovolnou spolupráci.

Za Korotým JUDr. Daniela Kovářová,
advokátka a prezidentka Unie rodinných advokátů
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