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KPMG rozšiřuje obchodní tým
Poradenská společnost KPMG Česká republika jmenovala Evu Bláhovou na pozici Business
Development Director v oddělení Management Consulting. Obchodní tým, který Bláhová vede, posílil
Radim Klíma.

V nové roli bude Eva Bláhová (42 let) nadále odpovědná za řízení týmu, který má na starosti rozvoj
obchodních příležitostí. Zaměřuje se na komerční sféru i veřejnou správu. Bláhová má více než
dvacetileté zkušenosti v oblasti informačních technologií a obchodu. V KPMG působí od roku 2013.
Vystudovala Masarykovu univerzitu v Brně. Ráda běhá, věnuje se skialpinismu a lezení.

Tým Evy Bláhové nově podpoří Radim Klíma (45 let) v roli Senior Managera. Před nástupem do
KPMG působil ve firmě Oracle jako Senior Account Manager pro významné zákazníky. Bohaté
zkušenosti s obchodem získal také ve společnostech Hewlett-Packard a Siemens. Ve volném čase
cestuje, hraje volejbal, plave a lyžuje.
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Další články:
LEAGLE.ONE: Kdo pomůže dětem vybrat správnou cestu, když dnešní profese zítra nemusí
existovat?
Jindřich Fuka novým advokátem Aegis Law
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LEAGLE.ONE: Advokacie po nástupu AI: Kdo se přizpůsobí, získá náskok. Kdo ne, může zůstat
pozadu
Český Deloitte Legal posiluje: Jiřina Procházková jmenována CE partnerkou
LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #11: Mezigenerační převod majetku: Největší chyba je
neudělat nic
Legal Innovation Day 2026: AI v právu v praxi – inspirace, konkrétní řešení i prostor Libra
Stabilizace M&A trhu v Evropě pokračuje, druhé letošní čtvrtletí slibuje oživení
LEAGLE.ONE: Když spor nemusí skončit u soudu: proč byznys volí arbitráž
Nová éra práce: České a slovenské firmy hledají funkční spolupráci lidí a AI. Klíčová je firemní
kultura a důvěra
Eversheds Sutherland posiluje M&A tým o Jiřího Moravce s praxí z USA
LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #10: Proč bohatí lidé dělají fatální investiční chyby
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