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LEAGLEONE: AI pod kontrolou – nová
pravidla Evropské unie
Umělá inteligence se postupně stává naším každodenním pomocníkem a začíná pronikat do téměř
všech společenských sfér. S tímto fenoménem vzrostla i potřeba ze strany Evropské unie vytvořit
právní rámec pro užívání umělé inteligence a danou oblast regulovat. Od 1. 8. 2024 vstoupilo v
platnost nařízení 2024/1689, kterým se stanoví harmonizovaná pravidla pro umělou inteligenci (dále
jen „AI akt“). Pojďme si jej představit a shrnout jeho hlavní přínosy.

Cílem AI aktu je zajistit, aby systémy umělé inteligence byly bezpečné, transparentní a důvěryhodné,
respektovaly  základní  práva  a  společenské  hodnoty,  podporovaly  inovace  a  posilovaly  jednotný
evropský trh pro umělou inteligenci.

Článek si můžete přečíst  zde.
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