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LEAGLEONE: Prace na dalku aneb jak je to s
home office dle novely zakoniku prace

Prace na dalku neboli home office nebo také homeworking se jako flexibilni zptisob vykonu préace
rozsiril predevsim v dobé pandemie. S narustajici popularitou bylo nutné adekvatné vymezit hranice
a podminky, za jakych je mozné home office vyuzivat.

V rijnu 2023 nabyla ucinnosti novela zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préace (ddle jako ,zékonik
prace”) a nékteré zmény se dotkly pravé i upravy prace na dalku, na kterou se nyni podrobnéji
podivame.

Pisemna dohoda

Prace na dalku je mozna pouze na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Zaméstnavatel zadosti zaméstnance o home office ale nemusi vyhovét ve vSech pripadech. V pripadé,
Ze se jedna o téhotné zaméstnankyné, zaméstnance, kteri pecuji o dité mladsi 9 let nebo o
zameéstnance, kteri prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu povazovanou za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby minimélné ve druhém stupni, je nutné, aby své nesouhlasné rozhodnuti
zameéstnavatel pisemné oduvodnil. Existuje ale i vyjimka, kdy neni pisemnéa dohoda potfeba. Jednd se
0 narizeni prace na dalku na zakladé narizeni orgéanu verejné moci, a to pouze na nezbytné nutnou
dobu v pripadé, ze to povaha prace umoznuje.

Dohodu lze rozvazat pisemnou dohodou nebo ji 1ze pisemné vypovédét z jakéhokoliv davodu nebo
bez uvedeni duvodu s patnactidenni vypovédni dobou, kteréd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd
dorucena druhé strané. V dohodé o praci na délku Ize sjednat odliSnou délku vypovédni doby,
vypovédni doba musi byt stejné pro obé strany. Je také mozno sjednat, ze zavazek z dohody nemuze
ani jedna ze smluvnich stran vypovedeét.

V pripadé absence pisemné dohody muze byt uloZen i trest ze strany inspekce prace, jelikoz se bude
jednat o prestupek, za ktery je mozné uloZit pokutu az ve vysi 300.000,- K¢.

Cely ¢lanek si muzete precist zde.
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