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LEAGLE.ONE: Zamestnavani na dalku ze
zahranici

Prace na dalku (tzv. home-office) se v posledni dobé stala natolik rozsifrenym a oblibenym pracovnim
Lbenefitem”, Ze nékteri zaméstnanci by si pracovni zivot bez ni jiz nedokazali predstavit. V zakoné ¢.
262/2006 Sh., zdkoniku prace (déle jen ,zakonik prace”) nalezneme pravni upravu prace na dalku v
ustanoveni § 317. Podle zadkoniku prace je zakladnim kamenem pro vykon prace na dalku pisemna
dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Jaké otazky by tato dohoda méla upravovat a jak se
zachovat v pripadé, kdy zaméstnanec pozada o moznost vykonu prace na dalku ze zahranic¢i?

Pokud chce zaméstnanec pracovat na home-office, je podle zdkoniku prace nutné s nim uzavrit
dohodu o vykonu prace na dalku, a to v pisemné podobé. Dohoda by méla obsahovat predevsim
oznaceni mista vzdaleného pracovisté, ujednéani o zpusobu komunikace a pridélovani prace na dalku
(napr. telefonicky, emailem nebo prostiednictvim firemnich komunikacnich platforem), ujednani o
zplusobu nahrady nékladd vzniklych pri vykonu prace na dalku nebo ujednani o zajisténi BOZP na
doméacim pracovisti - coz je obzvlast dulezité.

V oblasti BOZP by si mély strany v prvé radé sjednat, ze vzdalené pracovisté bude vyhovovat
pozadavkiim BOZP a disponovat vybavenim nezbytnym pro bezpe¢ny vykon prace. Smluvni Gprava
problematiky BOZP je totiz kliCova pro snizeni rizika vzniku pracovniho Urazu na vzdéleném
pracovisti, jakoz i pripadné odpovédnosti zaméstnavatele za néj. Vyjimkou v daném sméru nejsou ani
ujedndni, podle nichz je zaméstnavatel opravnén provést fyzickou kontrolu vzdaleného pracovisté, za
ucelem oveéreni vhodnosti pracovnich podminek ve vztahu k bezpecnosti prace.

V dohodé o vykonu prace na dalku je rovnéz praktické sjednat konkrétni casy, kdy bude zaméstnanec
dostupny na telefonu a e-mailu, a uloZit mu povinnost zajistit kvalitni pripojeni k internetu na
vzdaleném pracovisti. V opacném pripadé by totiz vykondvand prace nemusela byt dostateéné
kvalitni a efektivni. V neposledni radé by zaméstnavatel mél zaméstnance smluvné zavazat k prijeti
vhodnych opatfeni pro zamezeni pristupu neopravnénych osob k pracovnim pomuckam nebo citlivym
dokumentum.

Cely ¢lanek si muzete precist zde.
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