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Lidé v Ceské republice vice preferuji pojisténi
svého majetku pred pojisténim svého zdravi a
Zivota

Rozhovor s Ing. Michalem Kralem, produktovym manazerem Zivotniho pojisténi ve spolecnosti
RENOMIA a. s.

Na zacatek jedno aktualni téma. Vztahuje se zivotni pojiSténi na onemocnéni COVID-19?

V pripadé onemocnéni COVID-19 je mozné u Zivotniho pojiSténi zadat o pojistné plnéni z vybranych
pojisténi pro pripad nemoci. Tyka se to zejména pojisténi pracovni neschopnosti nebo pojisténi
pobytu v nemocnici. Zivotni pojiténi samozrejmé kryje i pripady umrti. Pokud je na smlouvé
pojisténé dité a nakazi se koronavirem, muzete zadat také o plnéni z pojisténi oSetrovani dité, pokud
0 néj peCujete a pobirate oSetrovné. Naopak z pojisténi zdvaznych onemocnéni se pojistné plnéni
nevyplaci, protoze onemocnéni COVID-19 neni uvedeno v seznamu pojiStoven jako zavazna nemoc.

Existuje jen jeden typ zivotniho pojisténi, nebo je mozné si sestavit vlastni pojisténi tzv. na
miru?

Podstatou zivotniho pojisténi je zajistit financni dopady situaci jako jsou nemoci, irazy a amrti.
Zivotni pojisténi méa pokryt pokles nebo tplny vypadek prijmu a déle pripadné vydaje na
prizpusobeni se zméné zdravotniho stavu, vCetné nékladl na léCeni nemoci nebo trazu. Takovy typ
zivotniho pojisténi se nazyva rizikové, obCas se setkame s pojmem nerezervotvorné. Kromé kryti rizik
muzete na smlouvé Zivotniho pojisténi vytvaret také finan¢ni rezervu, tento typ pojisténi se nazyva
rezervotvorné. Pro kazdé zivotni pojisténi plati, Zze by mélo byt sestaveno na miru podle souc¢asnych
potreb a zivotni faze Clovéka. Nasledné je mozné Zivotni pojiSténi upravovat podle ménici se rodinné
a financni situace.

Existuji néjaké obecné rady, na co by se mél ¢clovek u svého zivotniho pojisténi zamérit, aby
co nejlépe plnilo ucel?

Zé&kladem je vybrat si vhodny typ zZivotniho pojiSténi. Pokud si nechci prostrednictvim zivotniho
pojisténi vytvaret finanéni rezervy nebo vyuzivat danového zvyhodnéni, zvolim si rizikové zivotni
pojisténi a nikoli rezervotvorné Zivotni pojisténi. NejCastéjsi chybou byva, Ze nastaveni Zivotniho
pojisténi se odviji od ¢astky, jakou nejvice je klient ochotny za smlouvu platit. Tomu se az prilis
prizpusobuji i pojistné ¢astky, které byvaji mnohdy nedostate¢né, protoze nezohlediuji finanéni a
rodinnou situaci klienta, tedy jeho realné potreby. Podstatné také je, aby smlouva zZivotniho pojiSténi
nebyla nastavena prevazné na Kryti urazu, ale vzdy pokryvala i pri¢inu nemoci. Takové zivotni
pojisténi je sice drazsi, ale v piipadé zavazné situace zafunguje, jak ma. Zivotni pojisténi by nemélo
byt primarné od toho, aby zaplatilo ,par tisic” za traz, ktery se zahoji, ale mélo by zajistit ¢lovéka a
jeho rodinu v pripadé vazné zdravotni udalosti jako napriklad invalidita, kterd muze mit dozivotni
finan¢ni dusledky.

LiSi se néjak pristup lidi k Zivotnimu pojiSténi u nas a v zahranici?



Ano, pokud se na pristup podivdme optikou poc¢tu uzavienych smluv, lidé v Ceské republice vice
preferuji pojisténi svého majetku pred pojiSténim svého zdravi a zivota. V zahranici, zejména

v zapadni Evropé, je pomér zcela opacny. Mozna je to i tim, Ze majetek je pro nas néco
hmatatelného. Vime, jakou ma hodnotu a jaké usili jsme museli vynalozit, abychom si ho mohli
poridit. Nechceme o néj pfijit, a proto si ho pojistujeme. U Zivotniho poji$téni je to jiné. Zivotni
pojisténi nas chrani pro budouci pripady, pokud bychom jednoho dne nemohli ze zdravotnich davoda
prijit do prace a prisli o sviij prijem. Jsou to tedy penize, které teprve vydélame, ale reélné je jesté
neméame. Navic priizkumy opakované ukazuji, Ze jako Cesi spoléhdme na socialni systém. Uvédoméni
si potreby zivotniho pojisténi je proto obecné nizsi, nez u pojisténi majetku.

Existuji néjaka specifika, co se tyka povolani? Lisi se pojisténi napr. pojisténi advokata ve
srovnani s lékarem?

Povolani je jedno ze zékladnich kritérii, podle kterého pojistovny rozlisuji rizikovost klientt, zejména
u urazovych typl pojisténi. Obecné manuélné pracujici klienti mivaji pojisténi drazsi, protoze se u
nich predpoklada vyssi pravdépodobnost vzniku Urazi nez u tzv. dusevnich profesi. Podstatnou
skutecnosti jsou také provozované sporty. Jinou cenu bude mit pojisténi pro advokata, ktery jezdi rad
rekreacné s rodinou na kole, nez pro advokata, ktery jezdi zavody ve sjezdu na kole.

Existuje néco jako skupinové zivotni pojisténi? Mohu napr. pojistit vSechny zameéstnance
své kancelare naraz, pokud bych jim to chtél dat jako benefit?

Ano, skupinova reseni zacinaji postupem Casu ziskavat na popularité. V zdpadni Evropé se jedna o
vcelku bézny benefit, ktery poskytuji zaméstnavatelé svym zaméstnancum. Muze to byt jeden

z benefitt, jak si udrzet své zaméstnance, nékteré firmy jej navic vnimaji jako svoji spole¢enskou
odpovédnost vuci zaméstnancum a jejich rodindm. Vyhod skupinového pojisténi oproti individuélni
smlouvé je hned nékolik - nizsi cena pojiSténi, vyssi pojistné ¢astky bez nutnosti uvadét informace o
zdravotnim stavu, jednodussi sprava pojiSténi, casto i vyhodnéjsi podminky pojisténi. Nutno dodat, ze
skupinové pojisténi je mozné sjednat nejen v rdmci zaméstnaneckého poméru, ale vSude tam, kde je
skupina lidi sdruzena pod jednou pravni subjektivitou.

Jak se muze trh zivotniho poji$téni zménit, az se situace ohledné koronaviru uklidni?

V tuto chvili je jesté brzy predjimat. Nemyslim ale, Ze soucCasna situace néjak vyznamné zméni
podminky pojistoven pro plnéni z zivotniho pojisténi. Zmény ocekavam spise ve zjednoduseni
sjednéni zivotniho pojisténi. Az na vyjimky dosud vétsSina pojiStoven neumoznuje sjednani zivotniho
pojisténi bez osobni schuzky s klientem, resp. bez jeho fyzického podpisu smlouvy. V soucasné dobg,
kdy je osobni kontakt lidi omezen na nezbytné minimum, se tak moznost sjednani zivotniho pojisténi
stava velmi komplikovanou. Proto pojistovny a pojiStovaci zprostiredkovatelé mohou prikrocit k tomu,
Ze se co nejvice procesu budou snazit prevést do elektronické podoby. Vyporadat se pritom budou
muset s regulaci, ktera pro sjednani zivotniho pojisténi stanovuje pomérné prisnda pravidla.

Ing. Michal Kral
Produktovy manazer Zivotniho pojiSténi ve spole¢nosti RENOMIA a. s.




Infobox:

Chtéli byste se dozvédét o moznostech zivotniho pojisténi vice? Nevahejte nas kontaktovat na: +420
222 390 892
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 Preventivni restrukturalizace - zivy pes je na tom lépe nez mrtvy lev

o Nalez Ustavniho soudu - Lhita dvou let od narozeni ditéte pro uplatnéni ndroku na vyZivné a
nékteré néklady neprovdané matce je lhuta prekluzivni (propadnéa)

o Mimoradné reditelské volno a mimoradné vzdélavani distancnim zpusobem pro obdobi
epidemie onemocnéni COVID-19

 Pozadavek zaméstnavatele na povinné ockovani svych zaméstnancu proti onemocnéni
COVID-19 a jeho trestnépravni souvislosti

¢ Aktudlni rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ve véci mimoradného opatreni Ministerstva

zdravotnictvi CR regulujici dopady pandemie COVID-19 v oblasti podnikéni a obéanského
zivota aneb zruseni ,povinného” o¢kovani

» Boj s epidemii prostrednictvim omezeni provozoven: Sleva z ndjemného a podstatné zmény
okolnosti dle némecké rozhodovaci praxe

 Obnoveni programi COVID - Nepokryté naklady a COVID - 2021

 Povinné ockovani proti COVID-19? Ano, ale jen pro urcité skupiny osob

e Je nutny souhlas druhého rodice s ockovanim proti COVID?

¢ Ockovani, preockovani a strategie ,naucit zit s virem"” z pohledu soutézniho prava

e Aktuélni povinnosti pri odjezdu zaméstnanct na dovolenou a navratu z ni spojené s
protiepidemickymi opatrenimi
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