Lze pravni vztah mezi obchodni korporaci a
Clenem jejiho organu smluvné podridit
zakoniku prace (a pokud ano, jake to ma
pravni nasledky)?

Ohledné préavni tpravy ucinné do 31. prosince 2013 bylo Nejvys$im soudem v ndvaznosti na nélez
Ustavniho soudu ze dne 13. z&ri 2016, sp. zn. I. US 190/15, dovozeno, Ze si ¢len statutadrniho organu
a obchodni korporace mohou ujednat, Ze se jejich vztah - v mezich kogentnich pravnich norem - ridi
zakonikem prace. Proto bylo netrpélivé o¢ekavano, zda se tento pravni zavér prosadi i po 1. lednu
2014 v pomérech zakona o obchodnich korporacich.

Odbornou analyzu existujicich soudnich rozhodnuti provedli zkuseni odbornici na korporatni préavo
Mgr. Ivan Chalupa a Mgr. David Reiterman a odpovéd na vySe uvedenou otazku zni:

ANO

V rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 28. cervna 2018, sp. zn. 29 Cdo 3478/2016, se Nejvyssi soud v
pomérech pravni upravy Gcinné po 1. 1. 2014 prihlasil k pravnim zavérum k pravni Gpravé uc¢inné
pred 1. 1. 2014, ué¢inénym v rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 11. dubna 2018, sp. zn. 31 Cdo
4831/2017, ve kterém bylo dovozeno, Ze si ¢len statutarniho organu a obchodni korporace mohou
ujednat, Ze se jejich vztah - v mezich kogentnich pravnich norem - ridi zakonikem prace. Takové
ujednéani muze byt obsazeno ve smlouvé o vykonu funkce anebo v dodatku k ni.

Ani toto ujedndni vSak neucini z tohoto pravniho vztahu vztah pracovnépravni, tj. Clen statutarniho
organu se v jeho dusledku nestane ,zaméstnancem” a obchodni korporace ,zaméstnavatelem” ve
smyslu pracovnépravnich predpist. Timto ujednanim se téz nelze odchylit od kogentnich pravidel
tykajicich se ¢lena statutarniho organu (napr. od pravidel ohledné jeho odménovani nebo
odpovédnosti).

Nejvyssi soud k tomu v prvné jmenovaném rozsudku doslova uvedl: ,Moznosti podrizeni vztahu mezi
Clenem statutdrniho organu a pravnickou osobou rezimu zdkoniku prdce se Nejvyssi soud zabyval v
rozsudku velkého sendtu obcanskopravniho a obchodniho kolegia ze dne 11. 4. 2018, sp. zn. 31 Cdo
4831/2017 (ddle jen ,rozsudek velkého sendtu”), v némz pro poméry akciové spolecnosti a pravni
upravy ucinné pred 1. 1. 2014 (resp. pred 1. 1. 2012) uzavrel, ze:

1) Clenové statutdrniho orgdnu obchodni korporace nevykondvaji ¢innosti spadajici do ndplné této
funkce (do ptisobnosti statutdrniho orgdnu) ve vztahu nadrizenosti a podrizenosti dle pokyntl
obchodni korporace. Naopak, je to prave statutdrni organ (jeho clenové), kdo (jako vykonny orgadn)
ridi ¢innost obchodni korporace. Jinymi slovy, cinnost (¢lena) statutdrniho orgdnu neni zavislou praci
ve smyslu § 2 odst. 1 zdkoniku prdce.

2) Shora recené vsak neznamend, ze by si ¢len statutdrniho orgdnu a obchodni korporace nemohli
ujednat, Ze se jejich vztah - v mezich nastavenych kogentnimi pravnimi normami - ridi zakonikem
prdce. Ustanoveni § 2 odst. 1 zdkoniku prdce nebrdni tomu, aby na zdkladé viile stran byly zdkoniku
prdce podrizeny i vztahy, jejichz predmétem neni vykon zdvislé prdce (srov. bod 45 ndlezu Ustavniho
soudu ze dne 13. 9. 2016, sp. zn. I. US 190/15).



3) Z logiky véci se podavd, Ze ujednani o ,podrizeni” rezimu zdkoniku prdce prichazi v ivahu pouze u
vztaht, jejichZ povaha to pripousti. Takovym je i vztah mezi ¢lenem statutdrniho orgdnu a obchodni
korporaci, jehoz predmétem je vykon ¢innosti spadajicich do ptisobnosti statutdrniho orgdnu, a to
zpravidla za tuplatu.

4) Clen statutdrniho orgdnu a obchodni korporace se tedy mohou odchylit od pravidla vyjddreného v
§ 66 odst. 2 veté prvni zakona 513/1991 Sb., obchodniho zdkoniku (ddle téz jen ,obch. zdk.”) [podle
kterého se jejich vztah ridi primérené ustanovenimi o manddtni smlouvé] i tak, Ze si pro sviij vztah
ujednaji rezim zdkoniku prdce.

5) Jelikoz vsak vykon funkce clena statutdrniho orgdnu neni zdvislou praci ve smyslu § 2 odst. 1
zdkoniku prdce, takové ujedndni neucini ze vztahu mezi ¢lenem statutdrniho orgdnu a obchodni
korporaci vztah pracovnéepravni. Ani tehdy, ,podridi-li“ se zdkoniku prdce, nelze ¢lena statutarniho
orgdnu povazovat (v rozsahu c¢innosti spadajicich do ptisobnosti statutdrniho orgdnu) za
zamestnance (§ 6 zdkoniku prdce) a obchodni korporaci za zaméstnavatele (§ 7 zdkoniku prdce).
Jejich vztah i naddle ztstdva vztahem obchodnéprdvnim, jenz se ridi obchodnim zdkonikem a ddle - v
dtsledku smluvniho ujedndni - témi (v ivahu prichdzejicimi) ustanovenimi zdkoniku prdce, jejichz
pouziti nebrani kogentni pravni normy upravujici (predevsim) postaveni ¢lena statutdrniho organu
obchodni korporace a jeho vztah s obchodni korporaci. Jinak receno, ani ujedndnim o ,podrizeni se
rezimu” zdkoniku prdce se nelze odchylit od téch ustanoveni (zejména) obchodniho zdkoniku, jejichZ
povaha to vylucuje (§ 2 odst. 3 zdkona 40/1964 Sb., obcanského zdkoniku,).

6) Ujedndnim obsazenym ve smlouvé o vykonu funkce o tom, Ze se vztah mezi ¢lenem statutdrniho
organu a obchodni korporaci (jde-li o vykon funkce ¢lena statutarniho organu) ridi zakonikem prdce,
se zdsadné nelze (platné) odchylit zejména od pravidel obchodniho zdkoniku upravujicich vznik a
zanik funkce ¢lena statutdrniho orgdnu, predpoklady vykonu funkce a dusledky jejich absence,
odmériovdni clent statutdrnich orgdnt, formu smlouvy o vykonu funkce a povinnost jejiho schvdleni
prislusnym orgdnem, povinnost vykondvat funkci s péc¢i radného hospodare a disledky jejiho
poruseni. Je tomu tak proto, Ze uvedend pravidla je treba s ohledem na jejich povahu (smysl a tcel)
nutné povazovat zdsadné za kogentni.

Uvedené zdvéry se prosadi i v pomeérech prdvni upravy ucinné od 1. 1. 2014, a to nejen pro vztah
mezi ¢clenem statutdrniho orgdnu obchodni korporace a touto obchodni korporaci, ale (neurcuje-li
zvldstni prdavni tprava jinak) taktéz pro vztah mezi ¢clenem statutdrniho orgdnu ostatnich
pravnickych osob a témito pravnickymi osobami.”

Domnivame se, ze zavéry tohoto rozsudku jsou pouzitelné i ve vztahu k jinym clenum organt
obchodnich korporaci (napr. ve vztahu ke ¢lenovi dozorci rady).

Co se tyce pravnich nésledkt dohody o podfizeni smlouvy o vykonu funkce rezimu zdkoniku préace,
byla ve vyse uvedeném rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 28. ¢ervna 2018, sp. zn. 29 Cdo
3478/2016, jako takovy nasledek dovozena mozna (v zavislosti na vykladu smlouvy o vykonu funkce)
pouzitelnost ustanoveni § 73 a § 73a zdkoniku prace o odvolani vedouciho zaméstnance z pracovniho
mista a vzdani se tohoto mista, jakoz i o jejich nasledcich.

Reseni stovek dalSich konkrétnich otazek korporatni praxe na zakladé analyzy soudnich
rozhodnuti, véetné souvisejicich vzoru, checklistu a postupu a systematickych provazeb
prinasi Prakticky manual k ZOK v ASPI. Aktualné zarazeno pres 510 prispévku, k vice nez
245 paragrafum ZOK.

Jasné a srozumitelné odpovédi na otazky jsou vécnou analyzou relevantnich soudnich rozhodnuti.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/obchodni-zakonik-11944.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/obcansky-zakonik-6694.html
https://www.wolterskluwer.cz/cz/aspi/o-aspi/aspi-prakticky-manual-k-zakonu-o-obchodnich-korporacich.c-807.html?utm_medium=PR+%C4%8Dl%C3%A1nek&utm_source=epravo&utm_campaign=pr-aspi-manual-zok-paragraf-59&utm_content=aspi-prakticky-manual-ZOK

Pro tyto odpovédi autori peclivé vybiraji jak novou judikaturu NS a US, tak nizsich soudi k ZOK
dostupnou exkluzivné v ASPI a relevantni pouzitelnou judikaturu k obchodnimu zdkoniku.

Manuadl je prubézné aktualizovan - autori neustale doplnuji nova a aktualizujici zarazend reseni.
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DalSsi clanky:

e Novela zdkona o znalcich: krok ke stabilizaci systému, kterv se potvkal s provozni nepruznosti

o ASPI prechézi na webovou verzi: vyhody a budoucnost pravnich technologii

o Studium LLM v oboru PRAVO & OBCHODN{ SEKTOR: KdyZ pravo potkéva byznys
e Legal Innovation Day 2025 ukaze, jak na praktické vyuziti Al

e D.A.S. pravni ochrana slavi 30 let a rozsiruje dostupnost pravnich sluzeb
 Vyuzijte nového Al asistenta pro pravni reserse

o Ceskym Zivnostnikiim chybi pravni podpora. D.A.S. ptinasi dostupné reseni

e CEZ Prodej spousti inovativni sluzbu flexibility: na délku bude regulovat pretoky domécich
fotovoltaik

e Verejné pravo jako klicova oblast pravniho systému
e Za oponou MO]G ]ak Wolters Kluwer yytvarl Al nastrOJe pro efektlvne]s1 pravni praxi
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