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Martina Tintěrová talent manažerkou
Dentons
Pražská kancelář globální právní firmy Dentons jmenovala od ledna 2018 Martinu Tintěrovou na
pozici Talent Manager pro Českou republiku.

Martina Tintěrová

Martina Tintěrová pracuje v oblasti lidských zdrojů (HR) od roku 1996, kdy začínala ve společnosti
Helmut Neumann International. Do Dentons přichází z farmaceutické společnosti Novartis, kde
působila více než 5 let jako HR manažer pro Českou republiku. Její předchozí zkušenosti zahrnují
práci na různých mezinárodních HR pozicích ve společnostech Genzyme, Canon a Accenture.

V advokátní kanceláři Dentons, jejíž tým tvoří 65 právníků a celkově více jak 130 lidí, bude Martina
zodpovědná za HR strategii firmy, výběr nových členů týmu a jejich profesionální rozvoj, řízení
výkonosti, odměňování a benefity, podporu firemní kultury. Martina bude v rámci výběru nových
zaměstnanců spolupracovat s vysokými školami a univerzitami a podílet se na zvyšování prestiže
kanceláře Dentons jako zaměstnavatele.

„Jsem velmi potěšena, že jsem dostala možnost podílet se na rozvoji advokátní kanceláře Dentons.
Věřím, že mé předchozí zkušenosti povedou k tomu, aby se Dentons stala oblíbeným
zaměstnavatelem nováčků, stejně tak u současných zaměstnanců,“ říká Martina Tintěrová.

„Vytvoření a obsazení plnohodnotné pozice Talent manažera zdrojů je logickým odrazem enormního
růstu naší kanceláře a praxe během posledních několika let. Jsme přesvědčeni, že angažmá Martiny
jako zkušeného profesionála v oblasti lidských zdrojů je tou nejlepší investicí do HR, ze které bude v
budoucnu profitovat nejen naše advokátní kancelář, ale zejména naši lidé,“ uvedl Ladislav Štorek,
vedoucí partner Dentons pro Českou republiku.

Martina je absolventkou Univerzity J. A. Komenského v oboru Andragogika, mluví plynně anglicky.
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