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Matka a otec jsou jako dve nohy, ktere
potrebuje atlet k béhu, jen o jedné dite
daleko v zivoté nedobéehne

Ze rozvod miZe byt traumatickou udélosti, jak pro dospélé, tak pro déti, vime vSichni. Stava se viak
bohuzel stéle obvyklejSim reSenim manzelskych sport a je proto dulezité, aby jim déti prochéazely co
mozna hladce, rychle a bez vétsich nasledka.

K tomu je potreba jednak zakladnich védomosti o podstaté konfliktu u ziacastnénych
rodicu, ale také obeznalejsi profesionalni pristup advokatu, soudcu a pracovniki
odbornych socialnich sluzeb. Maji velky vliv na prubéh konfliktu, na to, jak dité rozvod
prijme a jak bude vypadat jeho dalsi zivot v rozdélené rodiné. Oprit se v tomto pripadé
mohou o projekt ,Servis rodiny”, ktery spolecnost WOMEN FOR WOMEN, o.p.s poskytuje
rodicum, jez jsou ucastniky rozvodového rizeni.

Clenové pravnickych profesnich komor a profese s justici spolupracujici jsou velmi ¢asto ti, ktefi u
rozvodu vyznamné ovliviuji, v jaké atmosfére rozluka manzelstvi probihd. Proto by méli také znat,
co vSechno détem v tomto naro¢ném obdobi pusobi bolest a komplikace, a jak jim mohou
pri své praci lidsky pomoci situaci zvladat. Nejvétsi pomoci détem je pomoci jejich rodicum.

Z&kladnim cilem vsSech, ktefi jsou zainteresovani v rozvodové situaci, by mélo byt zmensovat konflikt.
V zajmu ditéte neni, aby se rodice jesté vice nenavidéli a dohadovali se ve vSem, co se déti tyka.
Profesionalita proto musi byt proaktivni. Nemuze neutralné prijimat jakékoliv pozadavky klienta,
ale méla by se snazit mu nabizet pomoc a své profesiondlni sluzby tak, aby se v dusledku
rozvodového procesu minimalizovaly Skody predevsim pro déti, které jsou ¢asto stredem konfliktu.

Nejvétsi vyhra kazdého rozvodu je v tom, kdyz ma dité zachovany vztah k obéma rodi¢um a
muze se nadale rozvijet.

Uvedme si par prikladi, které obecné plati:

« Déti potrebuji oba rodice stejné. Chtéji, aby byli Stastni i oni a neradi proto slysi o tom
druhém néco zlého. Profesionalni pristup by mél proto zajistovat, aby k tomu nedochazelo.

* Nejstastnéjsi chvilky déti maji, kdyz jsou jejich rodice oba pohromadé, a kdyz se dokazi
v tu dobu normélné bavit, ne se jen hadat a vyc¢itat si. K tomu je treba rodice vést a vytvaret k
tomu vhodné podminky prostredi i pri kontaktu s klienty rozvodového rizeni.

« Déti nechtéji byt poslové Spatnych zprav mezi rodici. Neposilejme proto pres né zadné
vzkazy, které by mohly chéapat negativneé.

 Stejné jako své rodice maji radi i své prarodice. Protoze i oni tvori ochranny socialni obal
jejich mladého Zivota. Respektujme to proto a nezatahujme do sporu vic ¢lent rodiny, nez je
nutné.

Tato a mnoho dalSich pravidel jsou zaklady, které je treba pochopit, aby byl profesionalni pristup
zaroven pristupem védoucim a socidlné vstricnym.



Cim poméahame profesionalnim tymém?

Spoletnost WOMEN FOR WOMEN, o.p.s nabizi véem profesionalnim tymam, u¢astnicim se
rozvodového procesu, multidisciplinarni spolupraci v duchu Cochemské praxe. Ta vznikla v 90.
letech minulého stoleti u okresniho soudu v némeckém meésté Cochem. Jde o interdisciplinarni
spolupraci profesi zapojenych do reseni rodi¢ovského konfliktu, poCinaje soudem, pres advokaty
obou rodicli, OSPOD, psychology az po mediatory a terapeuty.

Zéakladnimi principy Cochemské praxe jsou:

1. Co nejrychlejsi vyreseni sporu. Soudy se snazi narizovat soudni jednéni co nejdrive, nejlépe
do dvou tydnl po obdrzeni navrhu.

2. Udrzeni odpovédnosti obou rodicu. Kdyz budou rodice znat, ze soud nehodla rozhodnout o
vylucné péci ani jednoho z nich, je vétsi Sance, ze se jim podari si péci o dité rozdélit a v
mezich moznosti na ni spolupracovat.

3. Veskera podpora pro dosazeni dohody. To je klicova ¢ast. Mediatori se snazi primét rodice,
aby navzajem slyseli svoje potreby a obavy a byli schopni se dohodnout na podminkach péce.
Jsou informovani, ze budou-li bojkotovat snahy o dohodu, muze to zhorsit jejich postaveni pred
soudem. Dohodnou-li se sami, soud k dohodé prihlédne, zreviduje ji a pokud je v zdjmu ditéte,
tak ji schvali. Pravé dohoda, kterou si rodice sjednali sami a bez zasahl soudu, ma nejvétsi
Sanci, Ze ji budou skutecné dodrzovat a vytvori tak pro své dité stabilni a relativné zdravé
vychovné prostredi i po rozvodu.

Citlivé vedeni profesiondlnich konzulta¢nich sluzeb muze od po¢atku usnadnit dals$i komunikaci mezi
znesvarenymi stranami. Vyznamnym taktickym cilem je také snizit pravdépodobnost vylucné péce,
kterd dopada negativné na dité omezenou moznosti kontaktu s jednim z rodi¢u jen jednou za 14 dni o
vikendu.

Prestoze se to tak obvykle nevnim4, i advokati a soudci maji nesmirnou prilezitost,
kompetence a moc zmensovat zlobu a rozkol mezi rodici. A to vécnym a obeznalym pristupem,
zamérenym k potrebam ditéte a jeho svéta, v némz potrebuje obé strany, protoze obé miluje stejné.
Mohou a méli by proto podporovat spojovani namisto rozdélovani; hledat pro obé strany prijatelna
mista, v nichZ se shoduji; a predevsim oboustranné prijatelna reseni na spolecnych jednanich.

Co nabizime rodictim?

Klicovou sluzbou WOMEN FOR WOMEN, o.p.s , zamérenou na rodiCe v rozvodovém procesu, je
edukativni a psychosocialni program ,Sdilené rodicovstvi“( autori: Ptacek, Pémova) poradenstvi
k rodicovskému planu a rodinnou mediaci. Je-li to zapotrebi, nabizime i dalsi sluzby - napr.
individualni a rodinnou terapii.

Snazime se vSem zucastnénym vysvétlit, co déti v obdobi rozpadu rodiny potrebuji, co prozivaji, co
by méli jako rodice podporovat a ¢emu se vyvarovat. Rozvod je o emocich, empatické poradenstvi tak
muze velmi pomoci k dohodé a eliminovat tdhlé soudni spory.

Snazime se téz vysvétlit pravni aspekty rodicovské odpovédnosti. Problematiku vyzivného a
otazek budouciho bydlisté ditéte. RodicCe tim 1épe pochopi, co dité proziva a potrebuje pri rozpadu
rodiny, jak s nim o rozchodu mluvit a co naopak resit vyhradné mezi sebou. Nauci se, jak ditéti
vytvorit dva domovy - u kazdého z rodic¢t jeden.

Podstatné je, ze dohoda, ke které rodice dojdou sami, ma vzdy nejvétsi sanci, ze bude
dodrzovana.



Cim mtizeme pomoci Vam?

Projekt WAW: Servis rodiny prti realizaci Cochemské praxe uz nyni spolupracuje s okresnimi soudy,
napr. s Okresnim soudem v Mosté a Obvodnim soudem pro Prahu 10. SpoleCnymi silami
prispivame k tomu, aby déti rozchazejicich se partnert mohly zit kvalitni Zivot, nepoznamenany
osudem partnerstvi jejich rodi¢u. Radi pomuzeme i Vam.

Muzete nas kontaktovat pres info@servisrodiny.cz nebo vyuzit kontaktni formular na

https://women-for-women.cz/servis-rodiny/.
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DalSi clanky:

e D.A.S. posiluje svou roli lidra pravni ochrany

« Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti
nizkoemisni zdroje

o Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy

e Agilita a uméla inteligence jako nové paradigma préavnich sluzeb: praxe AgiLawyer

 Reseni sportl z oblasti kryptomén a digitalnich aktiv u Rozhodéiho soudu

e LIM Soukromé pravo: Kdyz se teorie méni v pravni praxi

o SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

e LLM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

o Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

o Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zdkonem, nové vyzvy a praktické
odpovedi
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