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Spolu s rekodifikaci soukromého prava doslo ke zruseni vice jak dvou set pravnich predpisu Ci jejich
casti, vcetné obchodniho zdkoniku a zdkona o rodiné, nebot uprava obchodnépravnich zavazkovych
vztaht i prava rodinného byla také zahrnuta do obcanského zékoniku. Z dosavadnich
soukromopravnich kodext tak jako jediny zustal zachovan zakonik prace, a to presto, zZe obCansky
zakonik radi zdkladni individualni pracovnépravni vztahy, v nichz dochdazi k vykonu zavislé prace
(pracovni pomér a vztahy zaklddané dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér), také mezi
soukromopravni zavazkové vztahy.

Autor: Doc. JUDr. PhDr. Margerita Vysokajova, CS.c., katedra pracovniho prava a socialniho
zabezpeceni, Pravnickda fakulta Univerzity Karlovy v Praze

Jak autorka v ivodu uvadi, znamenalo prijeti nového obcanského zakoniku nutnost promitnout
zmény do rady souvisejicich pravnich predpist. Tyto zmény obsahuje zakon 303/2013 Sh., kterym
se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim rekodifikace soukromeého prava, kdy ¢ast
Sedesata sedma tohoto zakona uvadi tpravy, k nimz doslo s G¢innosti od 1. ledna 2014 v obsahu
zakoniku préace.

Autorka se nejprve vénuje vztahu zakoniku prace a ob¢anského zédkoniku, ktery je zaloZzen na
principu podpurné pusobnosti. Obcansky zakonik se tedy v pracovnépravnich vztazich pouzije
tehdy, pokud zékonik prace nema vlastni pravni upravu a pouziti obcanskopravnich
ustanoveni vyslovné nevylucuje (srov. § 4 zak. prace). Pouziti ustanoveni ob¢anského zakoniku
pritom musi byt vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahu, které
zarucuji vyssi miru ochrany zameéstnance.

Déle se autorka bliZze vénuje ustanovenim obcanského zakoniku, ktera se v pracovnépravnich
vztazich nepouziji. Jde napf. o omezeni moznosti vyuziti nékterych obcanskopravnich institutt k
zajiSténi zavazku, vylouceni pouziti zadrzovaciho prava, omezeni tykajici se institutu postoupeni
pohledavky a prevzeti dluhu atd.

Autorka svou pozornost dale zaméruje na smluvni strany individudlnich pracovnépravnich vztaht,
tedy zaméstnavatele a zaméstnance, konkrétné se zabyva otdzkou pravni osobnosti a svépravnosti
smluvnich stran ¢i vykonu zavislé prace. V této souvislosti kriticky poznamenava, ze praktickym
dusledkem soucasné tupravy, kdy obc¢ansky zakonik v § 35 pro vykon zéavislé prace vyzaduje splnéni
obou podminek (dovrseni 15 let a ukonceni povinné skolni dochazky), je omezeni spocivajici v
tom, ze zak, ktery uz doséhl véku 15 let, ale dosud nedokoncil povinnou $kolni dochazku (napr. kvuli
odlozenému nastupu do prvni tridy), nemize sjednat pracovnépravni vztah, ackoliv na tom maji
nezletilé osoby bézné zajem, a dokonce si nemuze ani na dobu $kolnich prazdnin sjednat brigédu,
kde by vykonaval praci v pracovnim poméru nebo na zékladé dohody o pracovni ¢innosti ¢i dohody o
provedeni prace.

Pravdépodobné nejvice kritizovanou zménu v obsahu zakoniku prace dle autorky predstavuje
stanoveni prava zakonného zastupce zrusit pracovnépravni vztah nezletilého. Podle § 35 odst.
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2 ob¢. zak. mlze zakonny zéstupce nezletilého, ktery nedosahl véku Sestnéacti let, rozvazat jeho
pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu préace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
obdobny zavazek, pokud to je nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi nezletilého, zpuisobem
stanovenym jinym pravnim predpisem (tj. zakonikem prace). Na zakladé tohoto ustanoveni byl proto
zakonem 303/2013 Sh. vlozen do textu zékoniku prace § 56a, ktery upravuje pravo zakonného
zastupce nezletilého rozvazat za vyse uvedenych podminek pracovni pomér okamzitym zrusenim.
K platnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru nezletilého se vSak vyzaduje privoleni soudu,
které je zakonny zastupce povinen spolu se stejnopisem okamzitého zruseni dorucit nezletilému. Za
stejnych podminek muze zékonny zastupce okamzitym zruSenim ukoncit také pracovnépravni vztah
zalozeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti (srov. § 77 odst. 5 a 6).

Autorka ve svém clanku dale zevrubné rozebira dopady nové pravni ipravy na pravni jednani,
nasledky vad pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich Ci otdzku zdanlivého pravniho jednani s
uvedenim pripadu obsazenych v zékoniku prace, kdy se k pravnimu jednani neprihlizi. Rekodifikace
se dotkla i institutu vypovédi nebo okamzitého zruseni dohody o provedeni prace, kdy nové znéni §
77 odst. 4 zdkoniku prace vyzaduje pisemnou formu, jinak se k pravnimu jednani neprihlizi. Zmény
se dotkly i jednoho z tradi¢nich pracovnépravnich zpusobu zajisténi dluhu zaméstnance vaci
zameéstnavateli, a to dohody o srazkach ze mzdy a jinych prijmu.

S ohledem na subsidiarni pusobnost ob¢anského zéakoniku nelze jesté v souc¢asné dobé jednoznacné
urcit moznost a miru pouziti jeho dal$ich ustanoveni, ktera nebyla zminéna vyse, v oblasti
pracovnépravnich vztahl. Aplikaci nékterych z nich tak nemuzeme ani predem vyloucit. Jde napr. o
tzv. adhezni smlouvy nebo institut predsmluvni odpovédnosti.

Na zavér k uvedenym informacim a ivaham o dusledcich prijeti nového obc¢anského zakoniku v
pracovnim pravu autorka zduraziuje, ze obCansky zakonik je jisté nejvyznamnéj$im obecnym
soukromopravnim predpisem, ovSem pouze se subsidiarni (podpurnou) pusobnosti vuci zakoniku
prace, jehoz ustanoveni maji vZzdy prednost. Ochranna funkce pracovniho prava, jejiz soucasnou
podobu vyrazné ovlivnily vyznamné mezinarodnépravni dokumenty i legislativa Evropské unie, se
projevuje v pravni Upraveé vétSim mnozstvim kogentnich norem, od nichz se neni mozné odchylit.
Pravé tato zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance na ukor smluvni volnosti by méla vzdy
odliSovat pracovni pravo od ostatnich soukromopravnich obort.

K hlavnim zménam v pracovnim pravu v souvislosti s novym obcanskym zakonikem
autor: Doc. JUDr. PhDr. Margerita Vysokajova, CS.c.
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e Recenzia

¢ Budoucnost je v technologiich i udrzitelnosti
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e Anotacni recenze: Vyvlastnéni a vyvlastnovaci rizeni

 Véznice jsou preplnéné a véznéni prili§ drahé. Knihou Tresty budoucnosti chce INFO.CZ
otevrit diskuzi o zménach
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e Recenze na knlhu Zuzana Strnadova: Co by mél védét prijemce dotace. 1 .vyd. Praha: GRADA
Publishing, a.s., 2019, ISBN: 978-80-247-3076-9

e Ondrej Chmela ZruSeni poplatku za podnét k UOHS lze povazovat za spravné

zrizeni) - Komentar Praha: Leges, 2019, 480

e Prazské finadle osmého rocniku konferenci Soukromé pravo

e Recenze: Jakub Tomsej a kolektiv - Zaméstnavani cizincti v Ceské republice
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