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»Mlceni vSechno nici. Hlavne mluvte,
mluvte!" radi psychologové rodicum, ale i
pravnikum pri rozvodu

Ceska republika drzi v Evropé smutné prvenstvi v rozvodech na pocet uzavienych manzelstvi. Je to
suché konstatovani, za kterym bohuzel nejsou vidét tisice déti s uplakanyma ocima, pro které je
rozvod jejich rodi¢u predev$im ohromnym traumatem ,co bude dal".

Détsky svét je pritom stavebné pomérné jednoduchy. I kdyz se rozvodu vétSinou neda zabranit,
déti zustaly na svém misté. K tomu je ale treba hlubsiho pochopeni nejenom u obou rodicti, ale
rovnéz u advokatu a soudu. A tomu se snazi pomoci sluzba Servis rodiny a konzulta¢ni projekt Roz-
vod obecné prospésné spolecnosti WOMEN FOR WOMEN (W4W).

Nejvétsim stresorem je vzdy nejistota

Rodice a advokati jsou v rozvodovém sporu hlavnimi aktivnimi prvky, které tak ¢i onak mohou spor
ridit a ovliviiovat. To dité nemuze. Je vydano vSanc disledkum, které si ¢asto predstavuje mnohem
désivejsi, nez jaké nakonec budou. Na viné jsou pritom vyhrocené emoce na obou stranach, nékdy i
profesionalné chladny pristup advokatu, kterym jde predevs$im o vysledek - tedy o vyhru v soudnim
sporu v zajmu svého klienta. ,Détskou stranu" si tito hlavni hraci konfliktu skoro nepripousti a pokud
ano, omlouvaji sviij nezajem tim, Ze dité jejich krokum nerozumi, nebo ze se v$e prece déje v zajmu
ditéte.

Nenaslouchani a nevysvétlovani ma pritom ohromny emoc¢ni dopad. Strach je budovan na détskych
predstavach o samotg, neldsce, nejistoté, zda rozvod nevyusti ve ztratu jedné z jim nejblizsich
bytosti. Protoze dité obvykle nerozliSuje, koho z rodi¢l potiebuje vic. M4 je rado a potrebuje je
stejné.

A pravé v téchto vécech je treba mu naslouchat, vnimat jeho obavy a snazit se je rozptylit. Zde je
zésadni kvalitni a znaly pristup sociélnich pracovnikii, rodic¢t, advokatl i soudcu.

O budoucich emocich casto rozhoduji technikalie

Rozvod je o pravnim postaveni obou rozvadéjicich se rodicu i startovacim prostorem pro Upravu
velkého mnozstvi technickych véci. Ty ve vét$iné pripadl uzce souvisi s iracionalnimi obavami ditéte.
Urcuji jeho budouci postaveni a jistotu. A zmensuji konflikty, které pri reseni necekanych situaci
(zpravidla nepriznanych a nepredstavitelnych v okamziku rozvodu) v budoucnu nutné nastanou.

Jedna se napriklad o tyto situace a jejich reseni:

e At uz bude dité zit s kymkoli z rodicu, jakym zpusobem bude moci travit ¢as s druhym z nich?
Budou zde néjaké hranice aktivit, nebo to bude ponechéno na ndhodé a situaci?

« Jak nejdale od sebe by mély obé rodiny bydlet? Bude to mit vliv na Skolni dochazku? Kdo bude
dité doprovazet? Jak se budou hradit naklady jeho cesty a doprovodu?



 Bude se moci narozenin a svatkl jednoho z rodicl ucastnit i dité? Jak to bude s Vanoci? Kde, s
kym a jak dlouho bude moci dité byt? Muze si prinést darky, které dostane u jednoho z rodicu,
ke druhému?

o Muze dité kontaktovat druhého rodice, kdyz je s prvnim? A jak - pomoci telefonu, SMS,
mailem? Jaka bude frekvence téchto kontakti? Co by si sméli sdélovat? Méla by mit
komunikace néjaké pravidla, nebo muze byt spontanni?

 Kdyz je potreba pohlidat dité v dobé, kdy je nemocné, nebo kdyz pri péci o dité onemocni jeden
z rodi¢l, mél by se pecujici rodi¢ s zadosti o pomoc obrétit nejprve na toho druhého?

« Jak to bude s kontaktem s prarodici ditéte? Bude dité moci byt po ur¢itou dobu, kdy ma byt s
druhym rodicem, i s prarodic¢i nebo s $irsi rodinou? Které osoby jsou pro dité tak dilezité (z
rodiny, z kruhu pratel, soused, kamaradd atd.), aby s nimi mohlo udrzovat vztah i po rozvodu?
S kym by naopak nemélo (nesmi) udrzovat nadale vztah? A proc?

« Jak by mély byt definovany vychovné pristupy? Jak se bude posuzovat tzv. ,rozmazlovani
ditéte”?

¢ Pokud skola nebo skolka pouziva on-line komunikaci, budou k ni mit pristup oba rodice? Budou
se moci stridat na tridnich schiuzkach? Kdo a jak bude omlouvat dité ze Skoly/Skolky?

» Mélo by se dité vénovat néjakému konkrétnimu zajmu/konicku? Z jakého divodu? Rozhodne o
tom méama, nebo tata? Kdo bude jeho zajmy hradit? Kdo bude dité na krouzky vozit? Muze to
byt i nékdo jiny nez rodic¢, u kterého praveé dité je?

A tak dale. Tyto otazky maji vétSinou ryze pragmaticky a technicky charakter, ale jejich vCasné
reSeni vyrazné snizuje napéti v dal$im zivoté ditéte, rodicu i jejich okoli (véetné znamych, novych
partneru, prarodicu atd.).

Principy dobrého rozvodového rizeni podle WAW

Cilem vSech, kteri jsou zainteresovani v rozvodové situaci, by mélo byt zmensovat konflikt a snizovat
tenzi z nejistoty. Hlavnim prostredkem k tomu je komunikace. Proto je dilezité s détmi mluvit a
dozveédét se, co v obdobi rozpadu rodiny postradaji a co prozivaji. Dité totiz potrebuje oba rodice. To
je zaklad, kolem kterého je treba vzdy vystavet pravni situaci, at je jakkoli sloZzita.

W4W se proto snazi pomahat vSem profesionalnim tymum, které se podileji na rozvodech.
Zmensovat konflikty, posilovat kvalitu vztaht, zvySovat produktivitu pravniho procesu, urychlovat jej
a pomahat, aby dité o zadného z obou rodi¢u trvale neprislo.

Vyznamnou soucasti této pomoci je edukace predevsim rozvadéjicim se rodicum. W4W se jim
snazi vysvétlit, co jejich déti prozivaji, co potrebuji a jak jim v tom jako rodice mohou pomoci.
Edukace je pristupna véem osobam zainteresovanym v rozvodovém rizeni, napr. prarodi¢um, novym
partneriim nebo advokattim, kteri rodic¢e pred soudy zastupuji.

Cilem edukacniho procesu je pomoci vSem zucastnénym pochopit, Ze lepSim resenim pro dité je vzdy
dohoda rodi¢t nez pouhé rozhodnuti soudni autority. A Ze problém se nevyresi jen presnym
usporadanim péce Ci zda bude dité svéreno jednomu ¢i obéma rodi¢um. Protoze rodicovskou
odpovédnost budou mit i v budoucnu oba stale stejnou.

Tato zodpovédnost zlistane obéma rodicum, at uz dopadne rozvod jakkoli, po cely zbytek détského
véku, a jesté radu let ve fazi raného dospivani. I po rozvodu bude zalezet na obou rodi¢ich, zda a jak
ucini zivot svému ditéti Stastny a kvalitni.

Zajima vas tato problematika? Chcete ji porozumét vice do hloubky?

Radi byste vylepsili sviij profesiondlni pristup a napomohli situaci déti, s jejichz rodi¢i budete v



profesionalnim vztahu? Prijdte se podivat na nékterou z edukaci a budete-li mit jakékoliv otazky,
pracovnici WAW vam je ochotné zodpovi. Muzete se také seznamit s projektem Servis rodiny nebo
Roz-vod obecné prospésné spolecnosti WOMEN FOR WOMEN. K dispozici jsou téz jejich ambasadori
na info@servisrodiny.cz nebo na telefonnim c¢isle 730 815 781.

Zajima-li vas celd problematika do hloubky, nabizime navstévu nového divadelniho predstaveni s
rozvodovou tématikou, které pomaha otevirat debatu o rozvodech, a hovorit o dusledcich, jez
rozvody maji na déti. Ve hre Rozvod aneb V mezich prijatelné normy jsou ztvarnény pribéhy tri lidi,
jejichZ partnerské vztahy se nachdzeji tésné pred rozvodem, a kteri se potkaji u terapeuta. Divadelni
predstaveni vzniklo na zakladé namétu prof. Radka Ptacka, profesora klinické psychologie a
predniho ¢eského odbornika na rozvodovou problematiku. Inscenace tak ma, stejné jako projekt
W4W: Servis rodiny, nejen lidsky, ale i edukativni rozmér. Po predstaveni pak vétSinou nasleduje
odborna beseda s prof. Ptackem.
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Dalsi clanky:

e Prémiovy rezidencni komplex Bakers Court prinasi na realitni trh komfortni bydleni s 5*
sluzbami

e Festival jako prestizni teambuilding

e Spojeni Generali Ceské a Pravni ochrany D.A.S. ptind$i prvni vyhodu: navy$eni pojistného
limitu na 5 milionu

e Kultura jako prestizni benefit: Pro¢ by pravni firmy mély séazet na ,inteligentni zazitky“?
Rozhovor s JUDr. Martinou Jankovskou

o Wolters Kluwer uvadi na cesky trh Al pravni pracovni prostor Libra s integrovanym obsahem
ASPI

« Jak uSetrit na energiich, aniz byste porusili zakon

e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025: Kdo se letos zatadil mezi $pi¢ky oboru?

* Novela stavebniho zdkona, transparentni odménovani a Al v pravni praxi: zveme na odborné
konference Wolters Kluwer

e Zasady a principy soukromého prava jako zaklad moderni pravni praxe. Pro¢ ma studium LILM
smysl nejen pro pravniky

e Kmenové listy v s.r.0. - pravni rdmec, prevod a praktické dopady

o Executive LLM: Prestizni milnik pro pravni profesionaly. Business Institut otevira jarni cyklus
jiz 1. brezna
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