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Musi c¢len organu obecné postupovat vuci
obchodni korporaci aktivne, aby mu vzniklo
pravo na obvyklou odménu podle § 59 odst. 4
Z0K?

V pravni praxi nebylo zcela jasné, jak budou soudy vykladat § 59 odst. 4 ZOK zakladajici ¢lenovi
organu obchodni korporace pravo na obvyklou odménu. Zejména nebylo jasné, zda ¢lenovi organu k
zalozeni prava na obvyklou odménu postaci, pokud zlistane pasivni a nebude sjednéni a odsouhlaseni
smlouvy o vykonu funkce branit, a nasledné bude tvrdit, Ze k nesjednani nebo neschvaleni smlouvy o
vykonu funkce, ktera by pravo na jeho odménu zakotvovala, doslo ,z duvodu na strané obchodni
korporace”, resp. ,z divodu prekazek na strané obchodni korporace”.

Proti tomuto vykladu staly nazory podminujici vznik prava na obvyklou odménu tim, zZe ¢len
organu vuci obchodni korporaci ucini ve véci uzavireni a odsouhlaseni smlouvy o vykonu
funkce aktivni kroky, které po ném lze spravedlivé pozadovat, aby byla smlouva o vykonu
funkce uzavrena a odsouhlasena.

Odbornou analyzu existujicich soudnich rozhodnuti provedli odbornici na korporatni pravo Ivan
Chalupa a David Reiterman a odpovéd na vyse uvedenou otazku zni: ANO

Z, vyplyva, ze ¢len organu musi obecné postupovat vuci obchodni korporaci aktivné, aby mu vzniklo
pravo na obvyklou odménu podle § 59 odst. 4 ZOK, nebot Nejvyssi soud dovodil, Ze ke vzniku prava
na obvyklou odménu podle § 59 odst. 4 ZOK je treba, aby k neuzavreni smlouvy o vykonu funkce,
jejimu neschvaleni prisluSnym organem anebo k jeji neplatnosti doslo za situace, kdy Clen organu
ucinil kroky, které po ném lze spravedlivé pozadovat, aby byla platnd smlouva o vykonu funkce
uzavrena a odsouhlasena.

Nejvyssi soud k tomu doslova uvedl: ,Narok na odménu obvyklou podle § 59 odst. 4 z. o. k. vznikne
¢lenovi voleného organu pouze tehdy, jestlize smlouva o vykonu funkce neni uzavrena, schvalena
prislusnym organem, neobsahuje ujednani o odméné ¢i nevyhovuje pozadavku na pisemnou formu z
davodu, které nelze pricitat k tizi dot¢enému Clenu voleného organu. K tomu muze dojit napr. tehdy,
kdy spolecnost nereaguje na navrh smlouvy doruceny dotcenym ¢lenem voleného organu, kdy se
valna hromada, svolana (i) za icelem schvaleni smlouvy o vykonu funkce, nesejde ¢i smlouvu (jeji
néavrh) neschvali apod. Aby bylo mozné uzavrit, ze divody, pro které nebyly naplnény pozadavky
kladené na ujednani o odméné, nelze pricitat k tizi dot¢eného Clena voleného organu, musi tento ¢len
ucinit takové kroky, které Ize po ném spravedlivé pozadovat (napr. dorucit spole¢nosti navrh
smlouvy o vykonu funkce obsahujici i ujedndni o odméné, podniknout kroky potrebné k tomu, aby
valna hromada ¢i jiny prislusny organ mél moznost smlouvu o vykonu funkce schvalit apod.).
Zustane-li ¢len voleného organu zcela necinny (neudéla-li nic pro to, aby doslo k naplnéni pozadavka
kladenych na ujednani o odméné), nebudou zpravidla naplnény predpoklady § 59 odst. 4 z. o. k. pro
vznik prava na odménu obvyklou. ... Promitnuto do pomérd projednavané véci to znamena, ze je
nutné posuzovat, zda zalobce a dovolatelka prizpusobili ujednani smlouvy o vykonu funkce o odméné
pozadavkiim zékona o obchodnich korporacich, a pokud nikoliv, zda o to alespon zalobce usiloval.



Jestlize zalobce zustal i po 1. 7. 2014 v tomto sméru necinny (zejména necinil-li Zzadné kroky k tomu,
aby valnd hromada spolecnosti schvdlila jeho pisemnou smlouvu o vykonu funkce obsahujici i
ujednani o odmeéneé, popr. dalsich plnénich za vykon funkce), vykonaval funkci jednatele od 2. 7. 2014
bezplatné (§ 777 odst. 3, § 59 odst. 3 z. 0. k.).”

Reseni stovek dal$ich konkrétnich otdzek korporatni praxe na zékladé analyzy soudnich rozhodnuti,
vCetné souvisejicich vzoru, checklistu, postupu a systematickych provazeb prinasi Prakticky
manual k ZOK v ASPI.

Aktualné jsme zaradili 18 novych reseni a aktualizovali 197 zaznamu.
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Dalsi clanky:

e Legal Innovation Day 2026: Praktické vyuziti umélé inteligence v pravni praxi

e Prémiovy rezidencni komplex Bakers Court prinasi na realitni trh komfortni bydleni s 5*
sluzbami

« Festival jako prestizni teambuilding

o Spojeni Generali Ceské a Pravni ochrany D.A.S. ptinasi prvni vvhodu: navy$eni pojistného
limitu na 5 milionu

 Kultura jako prestizni benefit: Pro¢ by pravni firmy mély sézet na ,inteligentni zazitky“?
Rozhovor s JUDr. Martinou Jankovskou

e Wolters Kluwer uvadi na cesky trh Al pravni pracovni prostor Libra s integrovanym obsahem
ASPI

« Jak uSetrit na energiich, aniz byste porusili zakon

o SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025: Kdo se letos zatadil mezi $pi¢ky oboru?

¢ Novela stavebniho zdkona, transparentni odménovani a Al v pravni praxi: zveme na odborné
konference Wolters Kluwer

e Zasady a principy soukromého prava jako zéklad moderni pravni praxe. Pro¢ mé studium LILM
smysl nejen pro pravniky
e Kmenové listy v s.r.0. - pravni rdmec, prevod a praktické dopady
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