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Muze predstavenstvo poverit vykonem
cinnosti spadajicich do jeho pusobnosti treti
osobu (prip. za jakych podminek)?

vvvvvv

kterych bylo mozno povérit vykonem ¢innosti spadajicich do pisobnosti predstavenstva treti osobu.
Cekalo se proto, jak se k této otdzce postavi Nejvyssi soud ve své rozhodovaci praxi vztahujici se jiz k
zakonu o obchodnich korporacich.

Odbornou analyzu a vybér existujicich soudnich rozhodnuti jako odpovéd na tuto otdzku z praxe
provedli experti na korporatni pravo Ivan Chalupa a David Reiterman a odpovéd zni: ANO.

Z rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 11. zari 2019, sp. zn. 31 Cdo 1993/2019 (R 24/2020), vyplyva,
zZe predstavenstvo mize povérit vykonem ¢innosti spadajicich do jeho pusobnosti tfeti osobu. Tato
tzv. vnéjsi delegace je moznd, pokud neplyne ze zékona ¢i stanov néco jiného. Z toho Ize dovozovat,
Ze stanovy mohou moznost vnéjsi delegace omezit. Dale plati, ze pokud predstavenstvo k vnéjsi
delegaci pristoupi, je odpovédné za:

* vybér prislusné osoby;
* zadani, vedeni a soucinnosti; a
* kontrolu.

Nejvys$si soud k tomu doslova uvedl: ,Predstavenstvo zasadné muze - neplyne-li néco jiného ze
zékona Ci stanov spole¢nosti - povérit vykonem ¢innosti, spadajicich do jeho pusobnosti, tfeti osobu
(tzv. vnéjsi delegace). Zpravidla k tomu dochdzi tehdy, jestlize ¢lenové predstavenstva nemaji
znalosti, dovednosti ¢i schopnosti potrebné pro vykon nékterych z ¢innosti svérenych do jeho
pusobnosti (napr. rozhodovani zalezitosti vyzadujicich odbornost ¢i vedeni ¢etnictvi), popt. nejsou-li
z jinych duvodu (napr. pro ¢asové zaneprazdnéni plynouci z plnéni ostatnich povinnosti) schopni
urcitou ¢innost osobné vykonavat. Pri vybéru treti osoby musi predstavenstvo postupovat radné, tj.
musi vybirat tak, jak by ¢inila jind rozumné pecliva osoba (odpovédnost za vybér), musi vybrané
osobé vymezit jasné zadani, poskytnout veskerou potrebnou soucinnost a musi ji ridit (odpovédnost
za zadani, vedeni a soucinnost) a konecné musi vykon delegované pusobnosti primérené kontrolovat,
a to nejen osobng, nybrz i za pomoci radné nastavenych kontrolnich mechanismu (odpovédnost za
kontrolu).”

Odpovédi na dalSich vice nez 1 040 konkrétnich otazek korporatni praxe na zakladé analyzy
soudnich rozhodnuti, v€etné souvisejicich vzoru, checklisti, postupu a systematickych

provazeb prinasi Prakticky manual k ZOK v ASPI.
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Dalsi clanky:

e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

e LIM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

o Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

o Tricet let na cesté k tspéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zdkonem, nové vyzvy a praktické
odpovedi

 Pravni aspekty pronajmu zahradniho vybaveni

e LLM Préavo & Verejny sektor: Kdyz odbornost rozhoduje o fungovani spole¢nosti

« Investiéni diverzifikace podle CYRRUS: promysSlené, napric trhy i néstroji

« S dafiovou a pravni agendou obchodnich korporaci pomohou aplikace DAUC a ASPI. Efektivni

nastroje pro spravu danové a pravni agendy obchodnich korporaci
e Nové sudisté Rozhodc¢iho soudu v Mosté

 Narist poctu dobijeni pres 50 %. Elektromobilisté za prvni pololeti zastavili v siti CEZ 270
000krat
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