7.10. 2019
ID: 109956

Muze valna hromada a.s. libovolneé
rozhodnout o tom, zZe vytvoreny zisk nebude
rozdeélen mezi akcionare?

VVVVVV

bylo Nejvy$$im soudem dovozeno, Ze valna hromada nemuze o tom, Ze vytvoreny zisk mezi akcionare
rozdélen nebude, rozhodnout zcela libovolné, nybrz Ze musi mit pro takové rozhodnuti ,dilezity
davod”.

Po ucinnosti zakona o obchodnich korporacich se tak ¢ekalo na to, zda se Nejvyssi soud se

VVVVVV

Odbornou analyzu existujicich soudnich rozhodnuti provedli zkuSeni odbornici na korporatni pravo
Mgr. Ivan Chalupa a Mgr. David Reiterman a odpovéd na vySe uvedenou otdzku zni: NE

Z usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 27. brezna 2019, sp. zn. 27 Cdo 3885/2017, vyplyva, Ze valna
hromada a.s. nemuze rozhodnout o tom, Ze vytvoreny zisk nebude rozdélen mezi akcionare libovolné.
Nejvyssi soud dovodil, Ze valna hromada muze takto rozhodnout pouze z dulezitych duvodu a pri
respektovani zakazu zneuziti vétSiny hlasu.

,Dulezitym duvodem” pak mize byt ujednéni ve stanovach upravujici nakladani se ziskem a.s., nebo
jiné dilezité duvody.

Ohledné prezkumu ,jinych dalezitych divodua” pak usneseni Nejvy$siho soudu ze dne 27. brezna
2019, sp. zn. 27 Cdo 3885/2017, odkazalo na usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 26. tnora 2014, sp.
zn. 29 Cdo 3059/2011 (R 58/2014), vztahujici se k pravni iprave ucinné pred 1. 1. 2014, podle
kterého soud v rizeni o vysloveni neplatnosti usneseni valné hromady o nerozdéleni zisku musi
zkoumat, zda byl takovy dulezity duvod dén. Pritom posuzuje, zda konkrétni duvod ¢i divody, pro
které nebyl zisk mezi akcionare rozdélen, jsou (s ohledem na vSechny relevantni skutecnosti a z
pohledu ex ante) zpusobilé (jak co do dulezitosti, tak i z hlediska proporcionality) vyloucit jedno ze
zékladnich prav akcionard, totiz pravo podilet se na zisku.

Nejvyssi soud k tomu v usneseni ze dne 27. brezna 2019, sp. zn. 27 Cdo 3885/2017, doslova uvedl:

"ITpo 1. 1. 2014 vsSak plati, ze pravo podilet se na zisku spole¢nosti je jednim ze zékladnich prav
akcionare (srov. § 256 odst. 1 z. 0. k.); vytvori-li akciova spolecnost zisk, miize valna hromada
rozhodnout o tom, Ze zisk nebude rozdélen mezi akcionare, pouze z dilezitych divodu a pri
respektovéani zakazu zneuziti vétsiny hlast (§ 212 o. z.); v pomérech obchodniho zékoniku viz R
58/2014. ... Dulezitym davodem pro nerozdéleni zisku mohou byt mimo jiné i ujednéni obsazena ve
stanovach upravujici nakladani se ziskem spolecnosti. Vyda-li napr. spolec¢nost akcie, s nimiz neni
pravo na podil na zisku spojeno, nebude mezi akcionare s témito akciemi zisk rozdélovan. Taktéz
rozdélovan, jde o dalezity divod pro nerozdéleni zisku. ... Urcuji-li stanovy, ze zisk ¢i jeho Cast bude
rozdélovana mezi jiné osoby nez akcionare (napr. mezi ¢leny volenych orgéant v podobé tzv. tantiém),



je (zpravidla) takové ujednéni dllezitym diivodem pro to, aby tento zisk ¢i jeho ¢ast nebyl rozdélen
mezi akcionére. Totéz plati, urcuji-li stanovy, zZe zisk ¢i jeho ¢ast budou pridélovany do stanovami
zrizeného fondu tvoreného ze zisku. ... Urcuji-li tudiz stanovy napriklad, ze 10 % zisku bude
rozdéleno mezi Cleny predstavenstva a dozorci rady a dalsich 10 % bude pridéleno do (stanovami
zrizeného) fondu tvoreného ze zisku, jde o dulezity divod, pro ktery valna hromada nerozdéli celkem
20 % zisku mezi akcionare. Pro nerozdéleni zbyvajicich 80 % zisku musi byt dany jiné dilezité
davody v souladu se zavéry formulovanymi v R 58/2014. ... S G¢innosti od 1. 1. 2014 tedy valna
hromada muze rozhodnout o rozdéleni zisku i tak, Ze jeho ¢ést rozdéli v podobé tantiém mezi ¢leny
volenych organu (za predpokladu, Ze to pripousti stanovy spolecnosti), popr. ji pridéli do fondu
zrizeného stanovami a tvoreného ze zisku, a zbytek zisku ponechd na Gc¢tu nerozdéleného zisku; i pro
nerozdéleni zbyvajici ¢asti zisku mezi akcionare vSak musi byt dany dulezité davody."

V usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 26. tnora 2014, sp. zn. 29 Cdo 3059/2011 (R 58/2014), je pak
uvedeno: ,Plyne-li z pravni Upravy prava akcionare na podil na zisku (§ 155 odst. 1§ 178, § 192 odst.
1 obch. zdk.), ze k rozhodnuti o nerozdéleni zisku a jeho ponechani na G¢tu nerozdéleného zisku
muze dojit pouze z dllezitych diivodl (které musi byt, jak vysvétleno vySe, konkrétné popsany v
oduvodnéni navrhu predstavenstva na rozdéleni zisku) a pri respektovani zakazu formulovaného v
ustanoveni § 56a obch. zak. (srov. R 13/2011), musi soud v rizeni o vysloveni neplatnosti usneseni
valné hromady o (ne)rozdéleni zisku (§ 183 a 131 obch. zak.) taktéz zkoumat (v mezich uplatnénych
dtvodi neplatnosti - srov. napr. divody usneseni Nejvy$siho soudu ze dne 29. srpna 2001, sp. zn. 29
Odo 71/2001), zda byl dén dulezity divod, pro ktery je na misté zisk mezi akcionare nerozdélit a
ponechat jej spolecnosti (R 30/2008). Pritom posuzuje, zda konkrétni divod ¢i davody, pro které
nebyl zisk mezi akcionare rozdélen, jsou (s ohledem na vSechny relevantni skutec¢nosti a z pohledu ex
ante) zpusobilé (jak co dulezitosti, tak i z hlediska proporcionality) vyloucit jedno ze zakladnich prav
akcionaru, totiz pravo podilet se na zisku®.

Reseni stovek dalsich konkrétnich otdzek korporatni praxe na zékladé analyzy soudnich rozhodnuti,
vCetné souvisejicich vzoru, checklistu, postupu a systematickych provazeb prinasi Prakticky
manual k ZOK v ASPI.

Manual aktuélné pokryva jiz vice nez 300 ustanoveni ZOK, dalsi jsou prubézné doplhovany a stavajici
aktualizovany na zakladé nové judikatury.

Prakticky manual k ZOK
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Dalsi clanky:

e Legal Innovation Day 2026: Praktické vyuziti umélé inteligence v pravni praxi

e Prémiovy rezidencni komplex Bakers Court prinasi na realitni trh komfortni bydleni s 5*
sluzbami

« Festival jako prestizni teambuilding

e Spojeni Generali Ceské a Pravni ochrany D.A.S. pfind$i prvni vyhodu: navy$eni pojistného
limitu na 5 milionu

e Kultura jako prestizni benefit: Pro¢ by pravni firmy mély sézet na ,inteligentni zazitky“?
Rozhovor s JUDr. Martinou Jankovskou

e Wolters Kluwer uvadi na cesky trh Al préavni pracovni prostor Libra s integrovanym obsahem
ASPI

« Jak uSetrit na energiich, aniz byste porusili zakon

e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025: Kdo se letos zatadil mezi $pi¢ky oboru?

* Novela stavebniho zdkona, transparentni odménovani a Al v pravni praxi: zveme na odborné
konference Wolters Kluwer

e Zasady a principy soukromého prava jako zéklad moderni pravni praxe. Pro¢ ma studium LLM
smysl nejen pro pravniky

e Kmenové listy v s.r.0. - pravni ramec, prevod a praktické dopady
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