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Na co ma zamestnanec pravo?

V poslednich mésicich dochézi v urcitych oborech ke zhor$eni ekonomické situace, ktera muze mit
za nasledek ruseni pracovnich mist. Zaroven jesté stale mnozi zaméstnanci nevédi, jak se v
nékterych situacich zachovat. Jaka specifika se v oblasti pracovnépravnich vztahu objevuji a na co
ma vlastné zaméstnanec narok?

Nahrada mzdy béhem karantény

Pandemie ovlivnila Siroké spektrum zavedenych principa, a to véetné téch pracovnépravnich. Jednim
z nich je napriklad diskutovana ndhrada mzdy v dobé karantény, kdy je zaméstnavatel povinen
omluvit nepritomnost svého zaméstnance po dobu karantény narizené krajskou hygienickou stanici
nebo lékarem (§ 191 zédkoniku prace). V tomto obdobi ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy, a to
ve vy$i 60 % redukovaného prumérného vydélku. Pokud ale karanténa trvé déle nez dva tydny, ma
nasledné pravo pouze na davku nemocenského pojisténi za jednotlivé kalendarni dny, kterou
poskytuje okresni sprava socialniho zabezpeceni. Vyjimkou mize byt situace, kdy se obé strany
dohodnou, ze zaméstnanec v karanténé bude vykonavat praci z domova, v tom pripadé mu nalezi
jeho plna mzda.

Zaméstnavatel tedy pracovnika v karanténé musi jednim ze zptusobi vyplécet, a to i v pripadé, Ze je
pracovi$té v dusledku usneseni vlady uzavieno. Nema totiz pravo mu na obdobi karantény naridit
¢erpani dovolené - a uz viibec ne ze dne na den, jak karanténa narizena zpravidla byva. To muze
nastat jediné za predpokladu, Ze o ni zaméstnanec sam pozada.

Propusténi a odstupné

Jednim z neblahych dusledki pandemie a jejich dopadi na spole¢nost je propousténi zaméstnancu.
Ti maji ovSem ze zdkona néarok na finanéni kompenzaci, jejiz minimdlni ¢astku zdkonik prace stanovi
podle typu ukonceni pracovniho poméru, a kterd se odvozuje od prumérného mési¢niho vydélku.
Skutec¢na vyse odstupného ale zavisi na dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a
konecCna Castka tak muze byt vys$si, nez stanovuje zakon. Aby mél zaméstnanec narok na odstupné,
musi dostat vypoved (§ 52 zakoniku prace) nebo ukoncit pracovni pomér dohodou z téchto davoda: 1.
zruSeni zameéstnavatele nebo jeho casti, 2. premisténi zaméstnavatele nebo jeho c¢asti, 3.
nadbyteCnosti zaméstnance z organizac¢nich divodd, nebo 4. zdravotnich prekazek zpusobenych
vykonem prace. V prvnich trech pripadech ma zaméstnanec pravo na odstupné ve vysi
jednonasobku, dvojnasobku az trojnasobku primérného vydélku podle délky pracovniho poméru (§
67 zékoniku préace). V pripadé ukonceni poméru kvuli pracovnimu trazu nebo nemoci z povolani méa
zaméstnanec pravo na dvanactindsobek svého prumérného vydélku bez ohledu na délku pracovniho
pomeéru.

»0dstupné se ovsem tykd pouze pracovniki na zdkladé pracovnich smluv, nikoliv na zdkladé
pracovnich dohod. A to striktné na zdkladé ctyr zmiriovanych divodu - pokud tedy zaméstnanec z
jinych divodu podd vlastni vypovéd, ndrok na odstupné nevznikd,” dopliiuje Toma$ Smolik ze
spolec¢nosti D.A.S. Rechtsschutz AG, pojistovny pravni ochrany. Proto by si mél zaméstnanec uvedeni
naroku na odstupné ohlidat v pisemné dohodé o rozvazani pracovniho poméru a predejit tim
pripadnym dohadim se zaméstnavatelem. Pokud totiz v dohodé nebude uveden vazny divod, ma
uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v nezameéstnanosti ve ,snizené sazbé”“.



Ochranna doba

Existuji vSak situace, kdy jsou splnény vypovédni diivody, ale vypovéd zaméstnanci nesmi byt dana (§
53 odst. 1 zadkoniku prace). Jedna se o tzv. ochrannou dobu, pod kterou spadaji napriklad pripady
docasné pracovni neschopnosti, cerpani rodicovské dovolené, poskytovani dlouhodobé péce ¢i
téhotenstvi, kdy je vypovéd neplatna i tehdy, bude-li teprve dodatecné zjisténo, ze zaméstnankyné
byla v dobé doruceni vypovédi téhotna.

Jestlize mate podezreni, ze zaméstnavatel ukoncil pracovni pomér neplatné, doructe oznameni
zaméstnavateli osobné - pokud by zaméstnavatel mohl pri predavani délat problémy, prizvéte si
svédka, Ci ozndmeni zaslete tzv. na dodejku. V pripadé neplatného rozvazani pracovniho poméru je
mozné se branit také zalobou, a to nejpozdéji do dvou mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit. ,Jestlize soud uznd, Ze doslo k neplatnému rozvdzani pracovniho poméru, pracovni pomer
bude naddle trvat a tim pddem vam bude ndlezet ndhrada mzdy za nékolik mésict ¢i let,” dopliuje
Tomas Smolik.

Zakonik prace nicméné dava zaméstnavateli moznost dat zaméstnanci vypoved i presto, ze se v
ochranné dobé nachazi, a to v téchto pripadech:

» zameéstnavatel nebo jeho ¢ast se rusi nebo premistuje mimo mista vykonu prace, ve kterych ma
byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana,

e z divodu, pro ktery muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér,

e porusovani pracovnich povinnosti nebo rezimu prace neschopného pojisténce (napriklad pokud
zaméstnanec nebude dodrzovat rozsah povolenych vychazek v pracovni neschopnosti).

Statem vyplacena mzda

Muze se stat, Zze se zaméstnavatel dostane do platebni neschopnosti a neméa prostredky, aby
zameéstnanci mzdu vyplatil. “V pripadé, Ze md zaméstnanec uzavrenou platnou pracovni smlouvu, Ci
dohodu, je stdt schopen do urcité miry financné kompenzovat nesplacené ndroky ze strany
zaméstnavatele. Pro tcely uplatnéni ndroku na vyplaceni dluzné mzdy vici statu pak postacuje, Ze je
na zamestnavatele poddn insolvencni ndvrh,” rikd Tomdas Smolik. To, Ze je zaméstnavatel v platebni
neschopnosti, je uvedeno na internetovych strankach Utadu prace, kde se nachazi také volné
dostupny formular zadosti, ke kterému je potreba pripojit potrebné dokumenty (napr. pracovni
smlouva, vykaz prace atd.).

Celkova vySe mzdovych naroku vyplacenych zameéstnanci ale nesmi prekrocit za mésic 1,5 nasobek
tzv. rozhodné Castky. Zaméstnanec navic mize uplatnit mzdové naroky nejvySe v rozsahu
odpovidajicimu splatnym mzdovym narokum za 3 kalendarni mésice. Ostatni naroky vuci
zameéstnavateli muze prihlasit do probihajiciho insolvenéniho rizeni.

Okamzité zruseni pracovniho poméru

Dle zakoniku prace plati, Ze zaméstnanec mize pracovni pomér okamzité zrusit jen v pripadé, ze mu
zameéstnavatel védomeé nevyplatil mzdu, plat, popripadé nahradu mzdy, platu ¢i jeho ¢ést do 15 dnti
po uplynuti obdobi splatnosti. Zaméstnanci pak prislusi od zameéstnavatele nahrada mzdy, nebo platu
ve vy$i prumérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby, tj. zpravidla 2 mésice,
tedy pokud si zaméstnanec se zaméstnavatelem nesjednal delSi vypovédni dobu - napriklad 3 mésice.
Zaméstnanec mize okamzité zrusit pracovni pomér jen do dvou mésict ode dne, kdy se o divodu k
okamzitému zruSeni pracovniho poméru dozvédél, a to pouze pisemné. , Uhradi-li zaméstnavatel
mzdu (plat) ¢i jeji ndhradu tésné pred dorucenim okamzitého zruseni pracovniho pomeéru ze strany



zaméstnance, zaméstnanec md prdvo i v tomto pripadé ukoncit pracovni pomér. Navic mize po
zamestnavateli poZadovat také uroky z prodleni,” dodava Tomas Smolik.
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