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Na navsteve u Randl Partners: Rozhovor s
partnerkou, Natasou Randlovou

»Z velké kancelare jsme odesli, abychom udrzeli rodinny pristup a osobni kontakt s klientem. Klient
musi mit pocit, Ze je vasi prioritou.” tvrdi JUDr. Natasa Randlova, ktera nam spole¢né s advokatni
koncipientkou Mgr. Barborou Suchou poskytla rozhovor o chodu kancelare Randl Partners.

Fakta

Randl Partners, advokatni kancelér - sdruzeni advokat JUDr. Natasi Randlové (reg. CAK
3380) a Dr. Pavla Randla, LL.M. (reg. CAK 3379)

Adresa: CITY TOWER, Hvézdova 1716/2b, 140 78 Praha 4

Zalozeni: 2009

Pravniki: 11 (6 pracovni pravo, 5 obchodni pravo)

Celkové: 20 zaméstnancu

Prévnicka firma roku 2010 a 2009 (pracovni pravo), Chambers Europe 2011 - Band 1
(pracovnépravni tym ma nejvyssi iroven hodnoceni)

Nazev:

Ocenént:

Zakladni informace:

» Kancelar se ve své praxi soustreduje predevsim na pracovni pravo a obchodni pravo. Veskeré
sluzby klientim poskytuji pravnici v ceském a anglickém jazyce, v pripadé potreby téz v
némeckém jazyce.

e Kancelar je Clenem aliance Tus Laboris, ktera spojuje predni advokatni kancelare specializujici
se na pracovni pravo. Je také ¢lenem American Chamber of Commerce in the Czech Republic.

e V ramci pracovniho a obchodniho prava poskytuje kancelar veskeré pravni sluzby, véetné
souvisejicich oblasti jako je zaméstnanost, soutézni pravo, atd. Klientim navic poskytuje
doplnkové sluzby, jako je pravidelné rozesilani HR News, Business Bulletinu ¢i organizace HR
Exchange Meetinga.

Kancelar byla zalozena v roce 2009. Vy jste v onom roce v rozhovoru pro casopis HR forum
uvedla, Ze jste s manzelem chtéli zménu, posunout se dal. Dalo by se za dva roky zhodnotit,
zda byla ta zména pozitivni?

Natasa Randlova: ,Ja myslim, ze ano. Byl to pozitivni krok, Ze jsme zacali délat to, co jsme délat
chtéli. Ze se miiZeme vice orientovat na klientelu i na véci, které jdou mimo tradi¢ni advokacii - jako
legislativni prace, vzdélavani, vyuka na fakulté. Neni to jen o advokacii a ,fakturaci”. A myslim, ze to
bavi i kolegy. Ze nesedi jen v kancelari, ale délaji i tyto aktivity.“

Byl nékdo, kdo Vam krok k osamostatnéni rozmlouval? Onu cestu specializace na pracovni
pravo.

Natasa Randlova: ,Moje vnitini ja, to uréité. Ta nejistota. Sestnact let pracujete pro velkou
korporaci, budujete ji. A pri odchodu se citite, jako kdyz déti opousti rodice. Bylo to hrozné tézké
rozhodnuti a priznam, Ze ty zaCatky nebyly jednoduché. Méate pocit, Ze to nezvladnete, Ze nemate tu



péci, co mate ve velké kancelari... ze je to krok do neznama.”

Barbora Suché: ,Presné tak. Tim, Ze se nikdo takto specializované do pracovniho préva zatim v CR
neodvézil, to byl dulezity krok.“

Natasa Randlova: ,Bdli jsme se i toho, jak nas vezme trh. Zda nds prijme, nebo ne. Jestli je poptavka
po specializované sluzbé... Takze zddnda konkrétni osoba mi to nerozmlouvala. Naopak jsme méli
velkou podporu od vSech, co s nami tuhle kancelar zacali budovat. Bylo to velké riziko. Jsme prvni
takto specializovana kancelar na pracovni pravo v Cesku. Nesmime samoziejmé zapominat ani na
nase obchodni pravo, které nas podporuje a tvorime spolecné dobry tym... VétSinu marketingu ale
smérujeme na pravo pracovni.”

Rostete stale?

Natasa Randlova: ,Ted jsme se trosku rozsirovali. Zvétsili jsme kancelare, najali jsme dal$i pravniky.
Nyni tedy mdme Sest pravnikll na pracovni pravo. Ten tym je zdaleka nejvétsi v Ceské republice.
Nékteré kancelare sice tvrdi, Ze maji deset pravniku a vice na pracovni pravo, ale rozdil je v tom, ze
ti nasi pravnici nic jiného nez pracovni pravo a personalistiku nedélaji. Nase kapacita je pro trh
ohromna. Dalsi rozsireni by bylo hezké, ale musime pozvolna, aby neutrpéla kvalita a hlavné aby
kazdy klient mél dostatek pozornosti, kdy ji potfebuje. Je pro nas dulezité, aby klient nevidél
partnera nebo seniorniho advokata jen prvni den, kdy uzavira smlouvy, a pak mu byl pridélen
koncipient. J& se snazim, abych védéla o vSem, co se déje v mém tymu, vétSinu véci stale kontroluji
nebo minimalné s kolegy konzultuji. Pravidlo , étyr o¢i” je jednou z nasSich zékladnich zésad.

Takze nejste zastankyné , dynamického rustu” advokatnich kancelari...

Natasa Randlova: ,Jeden pracovni pravnik za rok, to je rozsireni, které jsme schopni pokryt, aby to
nebylo pro kancelar riskantni.”

Barbora Sucha: ,Vycvicit pravnika tak, aby komunikoval s klienty na pozadované urovni a vyskolit ho
po odborné strance néjakou dobu trva. Tim, Ze mame hodné klientl a fadu dalSich aktivit, tak na
zaskolovani neni tolik ¢asu.”

Natasa Randlova: ,My si také nase budouci pravniky vychovavame. Na praxi je u nas zhruba 6-8
studentt, ty dobré bychom si samoziejmé radi nechali. Uz ted v obou tymech plsobi kolegové -
koncipienti, kteri u nas jako studenti zacinali.. Je to vlastni vychova, néco jako vlastni koncipientska
Skolka. Vzit nékoho zvenku je pro malou kancelar velmi riskantni.“

Je to tedy ,zlata stredni cesta”? Jste znama advokatni kancelar, ale s osobnim pristupem...
Natasa Randlova: ,To jsme chtéli, a proto jsme i odesli z velké kancelare. Abychom udrzeli rodinny
pristup a osobni kontakt. Klient musi mit pocit, Ze je vasi prioritou. Zaroven jsme mu ale diky
dlouholetym zkuSenostem s praci ve velké kancelari schopni poskytnout pravni sluzby stejné vysoké
kvality.”

Kancelar jste zakladali v dobé ekonomické recese a Vy jste prohlasila, ze to trhu
pracovniho prava prospélo. Jak je to dnes?

NatasSa Randlova: ,Diky legislativé mame stale co délat. Méni se nam zékonik prace...”

Barbora Sucha: ,Kazdy rok (smich).”

Natasa Randlova: ,V zari byla Poslaneckou snémovnou schvalena velka novela a s tim souvisi
vSechny zmény dokumentace, prednasky, sezndmeni klientl s novou Gpravou. My méame pravidelny
narust klientely v priméru o dva mési¢né. Ta prace je v pracovnim pravu jina nez v napiiklad v
korporatnim. Klienti maji hodné malych, drobnych pozadavka a prichézi k vam velmi ¢asto. Vyridite
Sest az sedm klientt denné. Jeden zavola, druhy chce potvrzeni mailem, tfeti pracovni smlouvu...je to
velmi dynamické. V pracovnim pravu musite mit hodné klientu, kteri prinasi hodné malé prace. Pak
se dostanete tam, kde korporatni tym udéla jednu transakci. Pracovni pravo je tedy o néCem jiném
nez ostatni obory. Nepocitujeme vykyvy trhu. Ani nahoru, ani dold. Pracovni pravo vSichni potfebuji
- na propousténi, na prijimani, benefity, kraceni mezd...”



Myslite si, ze tu ,jinou cestu”, kterou se Vase kancelar vydala, oceni lidé, kteri pro Vas
pracuji?

Natasa Randlova: ,To je spi$ otdazka na kolegyni (smich). Ja jsem vzdy chtéla, aby se tu lidé citili
dobre. Mné ve velké kancelari vzdy vadilo, ze je to anonymni. Znate maximalné lidi na patre, a to
jesté v uvozovkach. Ani neznate jejich praci. Tym je ohromny a je to uz jako tovarna. Tady je to jiné.
,Spirit”, stejnou ideu. Protoze bud za chvili odejde, anebo vam tym rozvrati. Je potreba to vzit v
uvahu.”

Letos slavite uspéch i na mezinarodni scéneé.

Natasa Randlova: ,Méli jsme velkou radost Ze nds vzala v inoru za vyhradniho ¢eského ¢lena Ius
Laboris, mezinarodni aliance specializujici se na pracovni pravo. To nas velmi posunulo v zahrani¢ni
praci. Byli jsme jednicka na ¢eském trhu, ale zahrani¢ni klienti se nas trochu bali. Néjaka mald ceskd
firmicka...bude mi stacit, mluvi anglicky, maji ten servis? Ale tim, Ze jsme Cleny Ius Laboris, dostali
jsme punc toho, co maji velké mezinarodni kancelare. To je pro nas tym dulezité.”

Posunuje to pravniky dal...

Natasa Randlova: ,Ziskaji expertizu v tom, Ze se zahranic¢ni klient pta jinym smérem. Je to prace cela
v cizim jazyce, velice agresivni na lhuty a na ¢as. To, Ze jsme se do Ius Laboris dostali, povazuji za
nas nejvetsi tspéch. Byt soucasti této mezinarodni aliance je pro nas klicové.”

Jak je to s takto specializovanymi kancelaremi v zahranici? Inspirujete se nékde?

Natasa Randlova: , Urcité, inspirujeme se kancelaremi v alianci. Ty maji tfeba sto pravnika na
pracovni pravo a jsou na trhu patnact let. Jsou daleko pred nami a védi, co klient chce. Musite délat
spoustu dalSich aktivit, nestaci pouze sedét a Cekat az klient prijde.. Musite s nim byt neustéle v
kontaktu. Inspirovali jsme se a zavedli jsme HR Meetingy, HR News, ¢lanky a prehledy, které se
klientiim rozesilaji. Klient vas tak neztrati z obzoru. Vi, Ze existujete, chvili vas nepotfebuje a nic po
Vas nechce, ale jakmile ten pozadavek vznikne, tak si rekne: Ti o tom psali...O tom byla knizka,
kterou mi poslali...Ti to umi.”

Dalsi z uspéchu je Chambers Europe, kde jste se letos ocitli na Spici zebricku.

Natasa Randlova: ,My jsme se tam Uc¢astnili potfeti. V roce 2009 jsme se neumistili viibec. Jen
zminili mou osobu, ale kancelar nehodnotili. To pro nés byla rana. V lonském roce nas dali na druhé
misto, za PRK Partners. Rikala jsem si, Ze je to problém a na vrchol se asi nikdy nedostaneme. Ale
letos uz jsme prvni, vedle PRK. A to je pro nas velké ocenéni...”

Barbora Sucha: ,]Je to hezka ilustrace toho, jak dlouho v mezinarodnim prostredi trva, nez se
kancelar dostane do povédomi. Lidé z Chambers to vybiraji poctiveé...“.

A je to zavazujici?

Natasa Randlova: ,No, konkurence roste. My nic neménime, snazime se zlepSovat, ale jsme na
dimenzi toho, co jsme schopni nejlépe udélat. Ano, rozjizdime nové produkty - déldme pracovné
pravni poradny, piSeme komentare ¢eské i anglické, publikace pro personalisty. Zavazujici to je, ale
nyni jsme na hranici toho, co jsme schopni trhu nabidnout.”

Jedete tedy na 200 procent...
Natasa Randlova: ,Myslim si, ze v tuto chvili ano.”

Vase kancelar se angazuje také v ,pro bono” advokacii. Jaky je vas pristup?

Natasa Randlova: ,Mame nékolik aktivit. Pomdhame poradné hluchonémych, pokud potrebuji. Tam
zdarma resime pripady, kdy ma hluchonémy problém. Také jsme na podporu jejich asociace dali z
kancelare dohromady dvé Stafety na prazsky pllmaraton. Délame také s novinkami.cz
pracovnépravni poradnu. Lidé z ulice se na nas obraci a my jim odpovidédme. Téch otéazek, které



prijdou, je daleko vice, nez jsme schopni zodpovédét. Nyni za¢iname spolupraci s jednou neziskovou
organizaci. Bohuzel neméme na pro bono praci stejné kapacity jako kolegové z velkych kancelari,
tam zatim nejsme, ale snazime se”.

Barbora Kudrhalt Suchd: , Kdyz se na ndas obrati nékdo s zadosti o spolupraci, ktera je i pro nas
zajimava, nikdy neodmitneme.“

Jak vnimate to, ze mezi studenty prav neni pracovni pravo tak moc oblibené?

Natasa Randlova: ,No, to jsem i sama vyzkousela, ze neni. Ucila jsem na fakulté a zjistila jsem, ze je
tézké tu zdalibu ve studentech probudit. Kdyz jsem jim rekla, ze seminar je nepovinny, tak jsem prvni
hodinu méla Sedesat, a dalsi deset studentl. Zjistila jsem, ze pro hodné studentt se pracovni pravo
rovna sepsani pracovni smlouvy.. Nevidi, jak Siroky zéprah to je, jak moc muzete vyuzit v tomto
oboru cizi jazyky. Pochopila jsem a zménila pusobisté, takze budu ucit na andragogice. To jsou
budouci personalisté, tak doufam, zZe je pracovni pravo bude bavit - kdyZ uz si ten obor zvolili. Pro
kantora je vzdy dualezité, aby student mél zdjem, pak ho prace bavi a dokazZe se pro studenty
rozkrajet. Jak rikdm: Kdyz predndsim pro personalisty, tak mdm sedesdt hladovych oci. Kdyz
predndsim pro studenty, tak mam sedesdt nakousnutych Apple jablek a SoSolek hlav.
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DalSi clanky:

e Advokatni kancelar Pokorny, Wagner & partneri, s.r.o.

o Nas néskok byl v odhodlani a ochoté riskovat

 Na co se zaméroval urad pro ochranu osobnich udaju pri své kontrolni ¢innosti v roce 2020?
¢ ,Conas cekd v pravu ICT v roce 2021

e Rozhovor s Petrem Sprinzem

e Odborny seminar: Zavazky v novém obcanském zakoniku

e Odborny seminar: Smlouvy uzavirané se spotrebitelem v novém obcanském zakoniku

e Chambers Europe 2012: PRK Partners ocenéna za nejlepsi klientské sluzby

o Natasa Randlova prominentnim pravnikem Chambers Europe

¢ Ocenéni soutéznépravniho tymu advokatni kanceldre Schonherr
o Advokatni kancelar KSB byla ocenéna jako nejlepsi narodni pravni firma v CR



http://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/advokatni-kancelar-pokorny-wagner-partneri-sro-116166.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nas-naskok-byl-v-odhodlani-a-ochote-riskovat-113026.html
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https://www.epravo.cz/top/clanky/co-nas-ceka-v-pravu-ict-v-roce-2021-112572.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhovor-s-petrem-sprinzem-111851.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/odborny-seminar-zavazky-v-novem-obcanskem-zakoniku-82467.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/odborny-seminar-smlouvy-uzavirane-se-spotrebitelem-v-novem-obcanskem-zakoniku-82454.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/chambers-europe-2012-prk-partners-ocenena-za-nejlepsi-klientske-sluzby-83205.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/natasa-randlova-prominentnim-pravnikem-chambers-europe-83204.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/oceneni-souteznepravniho-tymu-advokatni-kancelare-schonherr-83206.html
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