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Navrat do prace po rodicovske dovolene

Néavrat do pracovniho Zivota po letech stravenych péci o dité s sebou prinasi mnoho nejasnosti.
Vracite-li se do puvodniho zaméstnani po ukonceni materské ¢i rodicovské dovolené, je povinnosti
zameéstnavatele umoznit vam navrat na puvodni pracovni pozici nebo pozici s odpovidajici naplni
prace v zavislosti na tom, zda ukoncujete materskou ¢i rodicovskou dovolenou. Pokud se nevracite
do puvodniho zaméstnani, mizete se prihlasit na urad prace nebo hledat nové zaméstnéani
samostatneé.

Prodlouzeni rodicovské dovolené

Pokud ukoncujete materskou dovolenou a nastupujete na rodicovskou dovolenou, jste povinni
zameéstnavatele o rodicovskou dovolenou pozadat a stanovit jeji délku. Ze zdkona na ni mate narok
maximalné do 3 let véku ditéte. Prodlouzeni rodicovské dovolené bohuzel neni ze zdkona mozné, lze
vSak u zaméstnavatele zazadat o rok neplaceného volna.

Zé&dosti o rodi¢ovskou dovolenou je zaméstnavatel povinen vyhovét, s zadosti o neplacené volno
zaméstnavatel muze, ale nemusi souhlasit. Stane-li se, ze nesouhlasi, je rodi¢ povinen do zaméstnani
nastoupit ihned po ukonceni rodicovské dovolené. Druhou moznosti je ukoncit pracovni pomér.
Pokud byste se pres zamitnuti zadosti do prace nedostavili, z pohledu zaméstnavatele se jedna o
neomluvenou pracovni absenci, ktera mize byt davodem pro ukonceni pracovniho poméru.

Narok na rodicovsky prispévek

Vyse rodicovského prispévku je v roce 2024 stanovena zakonem na 350 000 korun na jedno narozené
dité, pricemz se jedna o celkovou sumu, kterou muzete Cerpat nejdéle do 3 let véku ditéte.
RodiCovsky prispévek neni svazan s rodicovskou dovolenou, proto mizete nastoupit do zaméstnani a
nadale pobirat rodicovsky prispévek. Podminkou vsak je, ze vase dité do 2 let nesmi stravit vice nez
92 hodin mésicné v predskolnim zarizeni. Po dosazeni 2 let toto omezeni jiz neplati.

Prihlaseni na urad prace a podpora v nezameéstnanosti

Pokud jeSté nejste pripraveni nastoupit do zaméstnani, ale zaméstnavatel nevyhovi zadosti o
neplacené volno, muzete pracovni pomér ukoncit, a to dohodou (v takovém pripadé se stac¢i domluvit
na tom, ktery den pracovni den konc¢i), nebo mizete podat vypovéd.

Pokud po skonceni pracovniho poméru hledate nové zaméstnéani, mizete se evidovat u uradu prace
jako uchaze¢ o zaméstnani.

Zde si muzete zazadat o podporu v nezaméstnanosti, kterou muzete pobirat az po dobu 5 mésicu
(pokud vam je méné nez 50 let). Na podporu v nezaméstnanosti mate narok za predpokladu, ze jste v
rozhodném obdobi ziskali zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti alespon 12 mésica
duchodového pojisténi. Pro ucely vySe uvedené podminky se zapoc¢itava i nahradni doba zaméstnani,
za kterou se povaZzuje i osobni péce o dité ve véku do 4 let.

U uchazece, u kterého je posledni ¢innosti ,nahradni doba“, tj. napr. péce o dité do Ctyr let véku, se
stanovi podpora v nezaméstnanosti prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, za dalsi 2 mésice
0,12nésobku a za zbyvajici mésic ve vysi 0,11ndsobku prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana



zadost o tuto podporu. (V roce 2024 tedy 6 365 K¢ v prvnich 2 mésicich vyplaceni podpory
v nezaméstnanosti, 5 092 K¢ v dalSich 2 mésicich a 4 667 K¢ v 5. mésici vyplaceni podpory v
nezameéstnanosti.)

Pokud uchaze¢ pred evidenci u tradu prace vykonaval praci v zaméstnani, vySe podpory se bude
odvijet od primérného Cistého mési¢niho vydélku v poslednim zaméstnani nebo z posledniho
vymeérovaciho zédkladu a zpiisobu ukonceni pracovniho poméru.

Pokud byl pracovni pomér ukoncen vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou z tzv. vaznych
davodu (mezi néz se dle zékona o zaméstnanosti radi i nezbytna péce o dité ve véku do 4 let), vyse
podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a poté 45 %
prumérného mésic¢niho ¢istého vydélku dosahovaného v poslednim zaméstnani.

Jestlize vSak byl pracovni pomér ukoncen vypovédi z vasi strany (tj. zaméstnancem) nebo dohodou, a
to nikoli z vaznych davodu, prislu$i vam podpora v nezaméstnanosti po celou podpur¢i dobu ve vysi
45 % z pramérného Cistého mésicniho vydélku v poslednim ukon¢eném zaméstnani. Pokud budete
prihlaseni na Uradu prace, bude vam rovnéz hrazeno zdravotni pojisténi.

Narok na stejnou pracovni pozici

Pokud se vracite do zaméstnani po materské dovolené nebo rodicovské dovolené, v rozsahu doby, po
kterou jste opravnéni ¢erpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen umoznit vdm navrat na
stejnou pracovni pozici, na ptvodnim pracovisti. Pokud by nastala situace, ktera by toto
znemoznovala, napriklad zruSeni pracovniho mista ¢i pracovisté, plati pro zaméstnavatele povinnost
zaradit vas podle pracovni smlouvy.

Vracite-li se do firmy po skon¢eni rodicovské dovolené, zaméstnavatel nema povinnost zaradit vas
puvodni pracovni misto a pracovi$té, ma jen obecnou povinnost pridélit vdm pracovni misto
odpovidajici sjednanému druhu préace v pracovni smlouve.

Pracovni pomér s vami muze zaméstnavatel rozvazat pouze tehdy, nemé-li pro vas misto ze
zékonnych duvodu. V takovém pripadé ovSem mate narok na odstupné, jehoz vyse se odviji od délky
pracovniho pomeéru. Jestlize pracovni pomeér u zameéstnavatele trval méné nez jeden rok, mate narok
na jednonéasobek prumérného vydélku.

Pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon jeden rok a méné nez dva roky, nalezi vam
dvojnasobek prumérného vydélku. Jestlize pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon dva roky,
bude vam vyplacen trojnasobek prumérného vydélku.

Pokud vam zameéstnavatel schvalil zadost o rok neplaceného volna po skonceni rodicovské dovolené,
nevztahuje se na vas jiz zvlastni ochrana pred vypovédi ze strany zaméstnavatele poskytovana
zédkonikem prace a zaméstnavatel vam muze dat vypovéd, ovSem vzdy jen ze zdkonem stanovenych
davoda.

Nastup na zkraceny uvazek a prace z domova

Jednou z moznosti, jak si usnadnit navrat do prace po skonéeni rodicovské dovolené, lépe

skloubit pracovni proces s péci o dité a pomoci mu snaze se adaptovat na prostiredi bez rodice, je
nastoupit do firmy na zkraceny uvazek. Budete-li pri navratu z materské nebo rodicovské dovolené
pozadovat zkraceny pracovni uvazek, je zaméstnavatel povinen vam vyhovét za predpokladu, ze
tomu nebrani vazné provozni duvody.

Od rijna 2023 dle zakoniku prace mohou rodice z duvodu péce o dité mladsi 9 let zadat o umoznéni
prace z domova. Pokud zameéstnavatel této zadosti vyhovi, pak pristoupi k uzavreni pisemné dohody
se zaméstnankyni ¢i zaméstnancem o praci na dalku. Jestlize zaméstnavatel této zadosti nevyhovi, je
povinen toto rozhodnuti pisemné oduvodnit.



Vzdy je vhodné udrzovat otevienou komunikaci se zaméstnavatelem ohledné planu navratu do prace
a pripadnych potrebnych uprav pracovniho rezimu, aby pro vas byl navrat do pracovniho procesu co
nejsnazsi. Nebojte se zaméstnavateli sdélit své pozadavky a zaroven ho ujistéte, ze diky nim svoji
praci odvedete lépe.

Hledani nového zameéstnani

Pro mnoho rodi¢i muze byt obtizné sloucit své puvodni zaméstnéani s péc¢i o dité nebo se jednoduse
dohodnout se zaméstnavatelem na podminkach, které by vyhovovaly obéma stranam, proto se radéji
rozhodnou poohlédnout se po jiném zaméstnani. Duvodem hledani nové pracovni prilezitosti po
skonceni rodicovské dovolené ale také muze byt jednodusSe volba zménit své povolani. At uz je duvod
jakykoli, uchazeni se o novou praci bude vyzadovat aktualizaci vaseho zivotopisu, do kterého muzete
bez obav uvést, ze jste byli na rodiCovské dovolené. Dejte si vSak zalezet, aby vas Zivotopis pusobil
profesionalné a vaseho potencidlniho zaméstnavatele zaujal a presvédcil o vaSich kvalitach. Pripojit
muzete také motivacni dopis.

Pri hledéani nové prace je dulezité byt proaktivni a vyuzit co mozné nejvice zdroju, véetné portélu

s nabidkami préace, socialnich siti i lidi ve vasem okoli. Také je dulezité si ujasnit, co od nového
zameéstnavani ocekavate, a co naopak muzete novému zaméstnavateli nabidnout. Dals$i moznosti je
vydat se na volnou nohu a zalozit si zivnost. Pokud se rozhodnete podnikat v dobé péce o dité do 4
let véku, bude vase samostatna vydélecna cinnost povazovana za vedlejsi.

Aktualizovano: 2.5.2024

DalSi clanky:

» Festival jako prestizni teambuilding

o Spojeni Generali Ceské a Pravni ochrany D.A.S. pfinasi prvni vvhodu: navy3eni pojistného
limitu na 5 milionu

 Kultura jako prestizni benefit: Pro¢ by pravni firmy mély séazet na ,inteligentni zazitky“?
Rozhovor s JUDr. Martinou Jankovskou

e Wolters Kluwer uvadi na Cesky trh Al pravni pracovni prostor Libra s integrovanym obsahem
ASPI

« Jak uSetrit na energiich, aniz byste porusili zdkon

o SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025: Kdo se letos zatadil mezi $pi¢ky oboru?

¢ Novela stavebniho zdkona, transparentni odménovani a Al v pravni praxi: zveme na odborné
konference Wolters Kluwer

e Zasady a principy soukromého prava jako zaklad moderni pravni praxe. Pro¢ ma studium LLM
smysl nejen pro pravniky

e Kmenové listy v s.r.0. - pravni rdmec, prevod a praktické dopady

e Executive LLM: Prestizni milnik pro pravni profesionaly. Business Institut otevira jarni cyklus
jiz 1. brezna

o CEZ jako prvni v Ceské republice spustil 1000. dobijeci stojan pro elektromobily



https://cvapp.cz/
https://www.epravo.cz/top/aktualne/festival-jako-prestizni-teambuilding-121010.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/spojeni-generali-ceske-a-pravni-ochrany-das-prinasi-prvni-vyhodu-navyseni-pojistneho-limitu-na-5-milionu-121029.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/spojeni-generali-ceske-a-pravni-ochrany-das-prinasi-prvni-vyhodu-navyseni-pojistneho-limitu-na-5-milionu-121029.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/kultura-jako-prestizni-benefit-proc-by-pravni-firmy-mely-sazet-na-inteligentni-zazitky-rozhovor-s-judr-martinou-jankovskou-121011.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/kultura-jako-prestizni-benefit-proc-by-pravni-firmy-mely-sazet-na-inteligentni-zazitky-rozhovor-s-judr-martinou-jankovskou-121011.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/wolters-kluwer-uvadi-na-cesky-trh-ai-pravni-pracovni-prostor-libra-s-integrovanym-obsahem-aspi-120997.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/wolters-kluwer-uvadi-na-cesky-trh-ai-pravni-pracovni-prostor-libra-s-integrovanym-obsahem-aspi-120997.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/jak-usetrit-na-energiich-aniz-byste-porusili-zakon-120771.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/sluto-danova-ucetni-firma-roku-2025-kdo-se-letos-zaradil-mezi-spicky-oboru-120889.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/novela-stavebniho-zakona-transparentni-odmenovani-a-ai-v-pravni-praxi-zveme-na-odborne-konference-wolters-kluwer-120860.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/novela-stavebniho-zakona-transparentni-odmenovani-a-ai-v-pravni-praxi-zveme-na-odborne-konference-wolters-kluwer-120860.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/zasady-a-principy-soukromeho-prava-jako-zaklad-moderni-pravni-praxe-proc-ma-studium-llm-smysl-nejen-pro-pravniky-120720.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/zasady-a-principy-soukromeho-prava-jako-zaklad-moderni-pravni-praxe-proc-ma-studium-llm-smysl-nejen-pro-pravniky-120720.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/kmenove-listy-v-sro-pravni-ramec-prevod-a-prakticke-dopady-120869.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/executive-llm-prestizni-milnik-pro-pravni-profesionaly-business-institut-otevira-jarni-cyklus-jiz-1-brezna-120719.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/executive-llm-prestizni-milnik-pro-pravni-profesionaly-business-institut-otevira-jarni-cyklus-jiz-1-brezna-120719.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/cez-jako-prvni-v-ceske-republice-spustil-1000-dobijeci-stojan-pro-elektromobily-120749.html

