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Nejlepsi doba pro startupy - mladé firmy maji
potencial chytit se prilezitosti

Zacinajici spolecnosti pod kridly investora maji v dobé krize mimoradnou prilezitost k rustu. Zalezi
vSak na jejich pripravenosti, oblasti podnikani a samozrejmé i trochu na Stésti. Jak mu jit naproti a co
znamena obdobi koronavirové krize pro nové spolecnosti?

Startupum prinasi krize moznost pripravy a budouci expanze

Nové zaloZené spolecnosti Cili startupy jsou povazovany za nezbytné pro budouci ekonomicky
rust - a to zejména v obdobi hospodarské krize. Poskytuji pracovni mista, prichézeji s inovativnimi
resenimi a demonstruji schopnost vyplnit diru na trhu. Zpoc¢atku byvaji problémem finance, ty vSak
spolecnosti resi s pomoci investora nebo vyhodné pujcky online.

Typickym zakladatelem startupu je vzdélany muz do 39 let

Jak vypada prumérny ¢esky zakladatel startupu? Je to muz (v 95 %) s vysokoskolskym vzdélanim
(v 77 %), bezdétny (v 65 %), ve véku 30-39 let (cca v 50 %). Zakladatelll pod 30 let je ve startupech
asi jen 30 %, neplati tedy zazita predstava, ze do startupt vkladaji nadéje jen nezkuSeni dvacétnici.

Primérny startup mé dva zakladatele (podnikajici vét$inou prostfednictvim s. r. 0.) a 8 pracovnikd.
Ze zejména vlastnich prostredki se firmu snazi utahnout témér 80 % zakladateld, pribiraji si vSak na
pomoc investory i bankovni ptjcky. Nejcastéji se Cesi pousti do podnikani v oblasti IT, e-commerce,
potravinarstvi a logistiky.

Jak na uspésny startup?

Z&kladem kvalitniho potencialu je produkt schopny mezinarodni konkurence, nebojacny tym,
ktery se umi popasovat s vyzvami, skvélé prodejni schopnosti a vytrvalost. Na poc¢atku podnikani
by méli mit zakladatelé na paméti vyzkum trhu, marketingovou strategii a peclivou analyzu
konkurence, ktera je pro uspéch stézejni.

Samotny proces pocCatku startupu pak zahrnuje nékolik zakladnich kroku. Jesté pred spusténim
celého projektu si vSe detailné naplanujte - ono to bude mozna nakonec uplné jinak, ale mit
pripraveny plan pro obdobi ispéchu i netispéchu se vzdy hodi. Promyslete si, jak se bude spolecnost
rozvijet a jaké procesni kroky budou nasledovat.

Startup by mél stat na organizovanosti a kratkodobych cilech vedoucich k dlouhodobému
tispéchu. Zédnému majiteli mladé firmy by nemély uniknout novinky v oboru, zarovei by mél byt
schopen na né pruzné reagovat. Nezapomente také na feedback zakazniku, investoru, ale i znamych
a kamaradu. Vyuzijte jejich poznamky pro svuj uspéch, ale nenechte se zviklat pripadnymi $patnymi
predpovédmi, které nestoji na realnych zakladech.

Udrzet krok s konkurenci pomdhd i jeji monitoring, interni skoleni a rozsirovani know-how.

Unikétni sluzbu nebo produkt si registrujte, chrante také firemni data. Zaroven si najdéte ¢as na
sebe, na svou rodinu a konicky - jinak si koledujete o syndrom vyhoreni, Spatnou naladu a utlum
kreativity.


https://www.mbank.cz/osobni/uvery/mpujcka/

Nebojte se recese, a pokud mate dobry napad, zacnéte jej realizovat a pracujte na sobé i na firmé.
Az prijde ekonomicka obleva, budete pripraveni na expanzi a ziskate tak naskok pred ostatnimi.
Vyuzijte toho, Ze oproti zavedenym spolecnostem disponujete vysokou mirou flexibility, a vykroéte do
svéta podnikani.
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Dalsi clanky:

e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025
e LLM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

« Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

« Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zdkonem, nové vyzvy a praktické
odpovéedi

e Pravni aspekty pronajmu zahradniho vybaveni

e LM Pravo & Verejny sektor: Kdyz odbornost rozhoduje o fungovani spolecnosti

« Investicni diverzifikace podle CYRRUS: promyslené, napric trhy i néstroji

« S dafiovou a pravni agendou obchodnich korporaci pomohou aplikace DAUC a ASPI. Efektivni

nastroje pro spravu danové a pravni agendy obchodnich korporaci
e Nové sudisté Rozhodciho soudu v Mosté

 Nérist poctu dobijeni prres 50 %. Elektromobilisté za prvni pololeti zastavili v siti CEZ 270
000krat
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