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Nova pravidla zameéstnavani obcanu Ukrajiny
v dusledku valky na Ukrajiné

Dne 21. brezna 2022 nabyly u¢innosti dva zékony, které umoznuji ob¢antim Ukrajiny, prchajicim
pred ozbrojenym konfliktem probihajicim na zemi jejich statu, volny piistup na trh prace v Ceské
republice. Jedna se o zdkon 65/2022 Sb., o nékterych opatrenich v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na Gzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, podle néhoz ziskavaji obcané
Ukrajiny a néktefi cizinci na tizemi Ceské republiky do¢asnou ochranu (viz déle), a zékon

66/2022 Sbh., o opatrenich v oblasti zaméstnanosti a oblasti socidlniho zabezpeceni v souvislosti s
ozbrojenym konfliktem na Gzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace. Oba zékony maji v
tuto chvili i¢innost omezenou do 31. brezna 2023.

Dosavadni praxe

Pred nabytim Gcinnosti obou uvedenych predpist vydavalo Ministerstvo vnitra ob¢anum Ukrajiny,
kteri opustili izemi svého statu v obdobi od 24. Gnora 2022, tzv. specialni dlouhodoba viza,
opraviiujici k pobytu nad 90 dnli za ti¢elem strpéni pobytu na izemi Ceské republiky, v souvislosti s
ozbrojenym konfliktem na tzemi Ukrajiny, vyvolanym invazi vojsk Ruské federace. Tato viza byla
nezbytné pro moZnost vykonéavat v CR vydéle¢nou éinnost. Zaméstnavatel musel konkrétni pracovni
misto nejprve nahlésit u Uradu préace a uchaze¢ o zaméstnani z Ukrajiny musel od Ufadu préace
ziskat povoleni k zaméstnani, a aplikovala se dalSi omezeni.

Docasna ochrana

Dne 4. brezna 2022 rozhodla Rada (EU) o aktivaci do¢asné ochrany z divodu hromadného prilivu
osob prchajicich z Ukrajiny v dusledku valky. DoCasna ochrana je krizovy mechanismus EU, ktery lze
pouzit v pripadech hromadného prilivu osob a jehoz cilem je poskytnout okamzitou a kolektivni
ochranu (tj. aniz by bylo nutné posuzovat individualni zadosti) osobam, které se nemohou vratit do
své zemé puvodu.

Docasna ochrana se udéli zejména:
- ukrajinskym statnim prislu$nikim pobyvajicim na Ukrajiné pred 24. inorem 2022,
- jejich rodinnym prislu$nikim a

- cizincum, kteti dolozi, Ze byli ke dni 24. inora 2022 drziteli platného povoleni k trvalému pobytu na
uzemi Ukrajiny.

Docasna ochrana je udélovana na dobu 1 roku, formou vizového stitku primo do cestovniho

dokladu zadatele. Podminky pro jeji udéleni jsou velmi jednoduché - kromé vyplnéni zadosti se
vyzaduje pouze dolozeni cestovniho dokladu a pripadné fotografie. Udélena docasna ochrana je
povazovana z pohledu zakona o pobytu cizincl za vizum k pobytu nad 90 dnu za GCelem strpéni
pobytu na tzemi Ceské republiky. Za udélenou do¢asnou ochranu se pfitom povaZuje i specialni
dlouhodobé vizum, vydavané od 24. inora 2022 v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi
Ukrajiny, vyvolanym invazi vojsk Ruské federace (viz vySe).
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Pravidla pro vykon prace

Pro moznost vykonu prace ze strany obCanu Ukrajiny nyni plati jednoduché pravidlo - jakykoliv
cizinec s udélenou docasnou ochranou se pro ucely zakona 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, se povazuje za cizince s povolenym trvalym pobytem podle zdkona

326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky, ve znéni pozdéj$ich predpisi. Jako takovy
pak mé volny vstup na trh prace Ceské republiky, a miZe byt tedy zaméstnan a vykonavat
praci prakticky za stejnych podminek jako ob¢ané Ceské republiky. Tato iprava prinasi
vyznamné ulevy ve sfére obvyklych povinnosti stran pracovnépravniho vztahu s cizincem, zejména:

- pracovni misto, které uchazec s doCasnou ochranou obsadi, neni nutné predem ohlasovat
Uradu prace;

- nejsou zde omezeni ohledné druhu pracovnépravniho vztahu, vyse Gvazku nebo vySe mzdy.
Kromé pracovniho poméru mohou cizinci s do¢asnou ochranou uzavirat i dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér (tedy DPP i DPC) a vyuzivat zkracenych uvazku ¢i tvazki na dobu urcitou;

- nejsou zde omezeni tykajici se vySe mzdy ¢i odmény z dohody nez omezeni stanovena zakonem
262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, je tedy treba dodrzovat pouze obecna
pravidla pro minimalni a zaru¢enou mzdu;

- zameéstnavatele 1ze ménit bez predchoziho ozndmeni Ministerstvu vnitra.
Souvisejici povinnosti zaméstnavatelu

V pripadé zaméstnavani cizincl s doCasnou ochranou musi zaméstnavatelé nadale plnit informacni a
evidenc¢ni povinnosti stanovené zakonem o zameéstnanosti. Za nesplnéni téchto povinnosti hrozi
zameéstnavateli pokuta az do vyse 100 000 K¢.

V ramci informacni povinnosti je zaméstnavatel povinen pisemné informovat prislusnou krajskou
poboc¢ku Utadu préace o nastupu cizince do zaméstnéni, a to nejpozdéji v den nastupu. Déle je
zaméstnavatel povinen informovat i o ukonceni zaméstnani ve lhtité 10 kalendarnich dnt. Pokud
béhem vykonu zaméstnéani dojde ke zménam v tvodni informaci, je zaméstnavatel povinen
informovat i o téchto zménéach, a to opét ve lhaté 10 kalendarnich dnu ode dne, kdy zména nastala.
Veskeré formulare pro zaméstnavatele jsou k dispozici zde: https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
(podoblast zaméstnavani cizinci).

V rdmci evidenc¢ni povinnosti musi zaméstnavatel evidovat osobni idaje o zaméstnaném cizinci v
rozsahu podle § 102 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti.

Kromé vySe uvedenych povinnosti jsou dale zaméstnavatelé povinni uchovavat kopie dokladu
prokazujicich opravnénost pobytu cizince na izemi Ceské republiky (tedy kopii vizového Stitku z
pasu cizince), a to po dobu trvani zaméstnani a po dobu 3 let od skon¢eni zaméstnavani cizince.

Pro tuzemské zaméstnavatele také obecné plati povinnost mit v misté pracovi$té kopie dokladu
prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu. Nicméné pokud tuzemsky zaméstnavatel splnil
svoji povinnost ozndmit okresni spravé socialniho zabezpeceni den nastupu cizince do zaméstnani,
coz mu zalozilo ucCast na nemocenském pojisténi, tato povinnost odpada.

Pro zaméstnavatele pak plati i obecné povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace, zejména v oblasti
ochrany zdravi pri praci, které je tfeba plnit i vic¢i obCanum Ukrajiny. Zaméstnavatelé by neméli
zapominat na vyslani zaméstnance na pracovnépravni lékarskou prohlidku a provadét Skoleni

v oblasti BOZP v jazyce, kterému bude zaméstnanec prokazatelné rozumeét.
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Obcané Ukrajiny bez docasné ochrany

Docasnou ochranu nemusi ziskat vichni obéané Ukrajiny, a to zejména ti, ktef{ na tizemi Ceské
republiky jiz pobyvali pred 24. tnorem 2022. Jedna se predevsim o ob¢any Ukrajiny, kteri zde
pobyvali v rdmci bezvizového styku ¢i s kratkodobymi vizy a na zékladé dlouhodobych pobytu, napr.
se zaméstnaneckymi kartami vydanymi pred timto datem.

V pripadé bezvizového styku ¢i kratkodobych odkazujeme na doporuceni Ministerstva vnitra,
uvedené na webovych strankach zde: mvcr.cz/clanek/informace-pro-obcany-ukrajiny.aspx. Podle
tohoto doporuceni je mozné, aby se ob¢ané Ukrajiny, jejichZ pobyt brzy skonc¢i a zaroven se kvuli
ruské agresi nemohou vratit na Ukrajinu, dostavili na pracovisté Ministerstva vnitra a zazadali si o
docasnou ochranu.

Co se tyka zaméstnaneckych karet, zlistavaji nadéle v platnosti i s omezenimi, které z nich vyplyvaj,
a obc¢an Ukrajiny, ktery je drzitelem zaméstnanecké karty, neni povazovan za cizince s do¢asnou
ochranou. Je tedy tieba i nadale dodrzovat veskeré stavajici postupy, tykajici se zejména zmén
zameéstnavatele ¢i pracovni pozice (povinny test trhu prace, ozndmeni zmény 30 dnu predem atd.).
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e LIM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

o Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

o Tricet let na cesté k tspéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu pravu 2025: Rok s novym zakonem, nové vyzvy a praktické
odpovéedi

 Pravni aspekty prondjmu zahradniho vybaveni

e LIM Pravo & Verejny sektor: Kdyz odbornost rozhoduje o fungovani spole¢nosti

« Investiéni diverzifikace podle CYRRUS: promysSlené, napric trhy i nastroji
e S datovou a pravni agendou obchodnich korporaci pomohou aplikace DAUC a ASPI. Efektivni

nastroje pro spravu danové a pravni agendy obchodnich korporaci

» Nové sudisté Rozhodc¢iho soudu v Mosté

o Narist poétu dobijeni ptes 50 %. Elektromobilisté za prvni pololeti zastavili v siti CEZ 270
000krat

e Pravni jistota pro osoby na volné noze i na cestach
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