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Oceneni ceskych podnikatelek: 75% finalistek
vede rodinny byznys

Zname vitézky 13. roéniku OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK 2020. Podminky soutéZe letos
splnovalo 32 598 kandidatek. Z nich bylo na zékladé ratingu nominovano 1411 semifinalistek s
nejlepSimi ekonomickymi vysledky a do findle se pak dostalo 56 podnikatelek. Jejich obrat v roce
2019 doséhl 2,2 miliardy K¢ a zaméstnavaly zhruba 900 lidi. Tri Ctvrtiny spolecnosti vlastnénych
leto$nimi finalistkami jsou rodinnymi firmami.

Tradi¢né si uspésné podnikatelky rozdeélily ceny v kategoriich podle velikosti jejich firmy. Rozdana
byla také ¢tyri zvlastni ocenéni pod patronaci generalniho a hlavnich partnera projektu. Zastitu
leto$nimu roéniku udélilo stejné jako loni Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky. Leto$ni
patronkou celého ro¢niku byla Katefina Sraémkovéa, majitelka a jednatelka zdmeckého resortu Zamek
Loucen: ,KdyzZ jsem se na zacdtku letosniho roku stala patronkou projektu Ocenéni Ceskych
Podnikatelek, nikdo z nds netusil, jak netypicky rok prijde. De facto neni Zddnd firma, které by se
soucasnd situace nedotkla, a to ten rok jeste zdaleka neskoncil. Myslim si, Ze dnes, jesté vice nez
jindy, je potreba ocenit zZeny, které stoji v cele svych firem, a jako kapitanky vedou svoje pomysiné
lodé v bouri, kterou nikdo necekal, a nemél moznost se na ni pripravit. Tato boure se vymykd vSemu,
co jsme za poslednich 30 let v ceské ekonomice zazily a vime, Ze to v té bouri musime ustdt. Po
kazdé bouri vyjde slunce, at je jakkoli dlouhd a silnd. Vyhldseni vitézek je tak symbolickou podporou
v této nelehké dobé.”

Projekt OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK jiz 13 let pfedstavuje a vyzdvihuje prib&hy uspésnych
podnikatelek, které se v urcité fazi svého zivota rozhodly postavit se na vlastni nohy a rozjet sviij
byznys. Pro nékteré bylo tim impulsem narozeni ditéte, ztrata zaméstnani, nebo touha prevzit
odpovédnost za svou budoucnost a rozvijet projekty, které jsou jim blizké. ,Rok 2020 bude pro
vSechny podnikatele a podnikatelky rokem, ktery zkomplikoval jejich aktivity. Zen-podnikatelek se to
tykd snad dvojndsob. Rada z nds se totiz musela nejen vénovat rozvoji svého byznysu, ale také zajistit
jesté ve vetsi mire péci o své rodiny a vzdéldvdni déti. Navic, protoze jsou i vyznamnymi
zaméstnavatelkami, se musely postarat i o lidi, kterym ddvaji prdci. Jsem velmi rada, ze diky
OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK se vsem témto Uspésnym zendm dostdvd uzndni a ocenéni
jejich prdce, které si bezesporu zaslouzi,” iké4 zakladatelka projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek
Helena Kohoutova.

Také letos prevzalo nad projektem OCENENI CESKY PODNIKATELEK z4stitu Ministerstvo primyslu
a obchodu Ceské republiky. ,Rok 2020 predstavuje tézkou zkousku pro vsechny, a pro podnikatelky
to plati o to vice, protoze prdci musely skloubit s péci a vzdélavanim déti, které zustaly doma. Za to
si zasluhuji respekt a uzndni,” rikd vicepremiér a ministr prumyslu a obchodu Karel Havli¢ek a
doddvd: ,Na MPO jsme tak mimo jiné pripravili oSetfovné pro OSVC, podnikatelky mohou ale vyuzit i
napriklad programu COVID - Ndjemné ¢i COVID - Kultura. Kromé tohoto pokracujeme také ve snaze
odbourat nadbyte¢nou byrokracii a postupné plnime opatreni ze Zivnostenského balicku.”

Odborny garant soutéze, kterym je spolecnost CRIF - Czech Credit Bureau, na zakladé splnéni
podminek soutéze vybral 32 598 kandidatek na zisk ocenéni. Z nich bylo na zdkladé ratingu
nominovano 1411 semifinalistek s nejlepSimi ekonomickymi vysledky. Do findle se pak dostalo 56



podnikatelek. ,Z nasich aktudlnich statistik vyplyvd, Ze nejvétsi cdst finalistek podnikd v Praze, v
Jihomoravském a Stredoc¢eském kraji a md do 10 zaméstnanct. Velmi zajimavé je, ze az 53 %
finalistek provozuje své firmy méné nez 15 let a jen 15 % z nich pak vice nez 26 let. Z toho je patrné,
Ze uz i zeny, které nemaji dlouhodobé podnikatelské zkuSenosti, dokdzou dosdhnout v této prestizni
soutézi velmi dobrych vysledku. V dnesni dobé, kdy se s ohledem na pandemii znacné méni
ekonomické prostredi témér ve vSech oborech podnikdni, bude velmi dulezité, jak rychle se
podnikatelky dokdzou ménicim se podminkdm prizpiisobit. Jak jsem mél moznost se s nékterymi
finalistkami sezndmit, nemam o jejich podnikatelskych schopnostech Zddné pochybnosti,” sdélil
Pavel Finger, mistopredseda predstavenstva spolecnosti CRIF - Czech Credit Bureau, a.s.

Generalnim partnerem 13. ro¢niku Ocenéni Ceskych Podnikatelek je CSOB. Hlavnimi partnery se
staly spoleénosti Microsoft, DAQUAS, Generali Ceska pojistovna a Vodafone. ,Covid-19 spustil
mimorddnou vinu digitalizace po celém svété a zdsadné zménil zptisob, kterym pracujeme. Vsichni
mnohem vice pouZivime online ndstroje. Vodafone neddvno spustil nejrychlejsi gigabitové
sirokopdsmové pripojeni a pocet novych aktivaci prekonal nase ocekdvdni. Velky zdjem o rychly
internet vidime jak u novych zdkazniki, tak u stdavajicich, kterym navysujeme rychlost. Internet je v
této dobé zdsadnim ndstrojem k tomu, abychom vsichni mohli ztstat ve spaojeni,” rika Viktoria
Korabelnikova, obchodni reditelka Vodafonu pro oblast internetu véci v Cesku.

Auditorem leto$niho ro¢niku OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK je spole¢nost Esop.

Vitézky 13. rocniku projektu:

MALA FIRMA

1. AVIAN - M.Z. s.r.0. Petra Lauberova
2. EKO-MIL s.r.0. Marie Stranska
3. Nova skola - DUHA s.r.0. Zita Janackova

STREDNI FIRMA

1. PFERDIMEX s.r.0. Martina BureSova

2. MEDIROL s.r.o. Diana Ryskova

3. PETSATUR s.r.0. Dana Javorikova
VELKA FIRMA

1. AWEC Aluminium Products s.r.o. Katerina Berankova
2. AC-T servis, spol. s r.0. Jana Erbova

3. Advantage Consulting, s.r.o. Olga Hyklova

CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA



ETIFLEX, s.r.o0. Lucie Hotarova

~Nedilnou soucdsti kazdého produktu je obal ¢i etiketa, a ne nadarmo se rikd, Ze obal proddvd. Na
pribeéhu Lucie Hotarové a spolecnosti ETIFLEX je krdasné skloubeni rodinné tradice se schopnosti
inovovat a prosazovat moderni trendy, a tim pomdhat uspét zdkaznikiim, a to i z rad drobnéjsich
firem a podnikatelil. Velmi ocenuji, Ze firma ETIFLEX pomdhd napr. malym moravskym vinarum
nejen s vyrobou etiket, ale také s vymyslenim jejich propagace, ¢imz vyrazné prispivd k jejich
obchodnim tispéchtim,” ik4 Petr Manda, reditel Firemniho bankovnictvi CSOB.

CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY - pod patronaci TC Business School
TREVILE s.r.o. Veronika Cipinova

Veronika Cipinova stoji v Cele rodinné stavebni firmy TREVILE, ktera vznikla v roce 2012.
Specializuje se na zemni, vykopové a demoliCni prace. Pri realizaci zakazek spolupracuje s velkymi
stavebnimi firmami a podili se na radé vyznamnych projektu. ,TC Business School se snazi vést
vSechny lidi k tomu, aby jejich prdce pro né méla smysl a dadvala jim tak dobry diivod byt na sebe
hrdi. V nasem programu MBA se snaZime rozvijet managementy malych a strednich firem. Vime, ze
podminkou tspéchu je zistat pevné nohama v realité a soustredit se na takové rozvojové kroky,
které co nejvice povzbudi motivaci jak pracovniki, tak manageri tim, Ze prosté ddvaji smysl.
Pravdou totiz je, ze firmy, které se vzdéldvaji a posouvaji vpred, maji vétsi predpoklad dosazeni
uspéchu,” prozrazuje duvod, pro¢ se patronem této kategorie stala spole¢nost TC Business School,
jeji jednatelka Slava Kubatova

CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI - pod patronaci Microsoft & DAQUAS
Zakladni $kola s rozsirenou vyukou jazyku Magic Hill s.r.o. Martina Olivova

,Martina ve svém okoli nemohla ngqjit instituci, které by rada sverila své vlastni dite. Védomi, ze
$kolam nechdvdme ratolesti, aby na né pusobily ve véku i v denni dobé, kdy jsou nejvice vnimavé, ji
privedlo k jasné predstavé, jak by takové puisobeni mélo vypadat - a protoze je Zena ¢inu, tak i k jeji
realizaci. A pak uz ,jen” - jako ostatné vsechny tispésné soutezici - dokdzala, Ze dosazeni cile neni
otdzkou stésti, konexi a penez, ale otdzkou priorit. VZdycky je potreba obétovat néco, co chceme,
nécemu, co chceme jesté vic! Ona chtéla Skolu, kterd bude inspiraci pro déti, pro rodice i pro ostatni.
A to se ji vazne dari,” vysvétluje volbu vitézky tohoto ocenéni Darina Vodrazkova, Strategy Lead
DAQUAS. O tom, jak vitézka Martina Olivova zvladla digitalizaci a modernizaci vyuky v dobé
distanc¢ni vyuky, hovori Jakub Madle, Partner Business & Development Lead ve spolecnosti
Microsoft: ,Distancni vyuka je velké téma v posledni dobé. Na pribéhu a podnikdni pani Martiny
Olivové meé zaujala koncepcnost a priprava, kterou vénovala tomuto tématu. Béhem léta vyzkousela
nékolik platforem a moznosti vzddlené komunikace. Nakonec se v Magic Hill rozhodli pro Teams s
rozsirenymi moznostmi, jako je napr. Whiteboard (virtudlni tabule), kde mohou déti trénovat psani.
Zaujalo mé i to, Ze prizpusobili vyuku pro vzddlené vyucovani - forma, obsah, délka vyuky atd. Proto
pani Olivovd a Magic Hill je prikladem tspésné zvladnuté digitalizace a modernizace vyuky a miize
byt vzorem pro ostatni reditele a $koly v CR.”

CENA ZA INOVATIVNI RESENI - pod patronaci Generali Ceské pojistovny

ECOAR spol. s r.o. Anna GaliSinova



y,Letosni vitézka nds zaujala hleddnim novych moznosti v této tézké dobé a podporou firem
zasazenych covidem. Podobné jako u nds v pojiStovné hleddme novd inovativni reseni - distancni
sjednavani, distancni skoleni, reseni pojistnych uddlosti, tak i firma ECOAR si s touto situaci vyborné
poradila a prdce jim spi$ pribyvd, nez ubyvd. Urcité to na to mad i vliv velmi pozitivni pristup pani
Galisinové,” ik4 Sarka Dolanské, Krajské reditelka Praha II, CP Distribuce a.s., dcefiné spole¢nosti
Generali Ceska pojistovna.

Vice informaci o projektu a videozaznam z vyhlaseni vitézek naleznete >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Druhy roénik Mésice sportu za dvermi. Advokatni kanceldre znovu rozhybou duben pro dobrou
véc

e Jiri Brabec posiluje ROWAN LEGAL v oblasti nemovitostnich a korporatnich transakci

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #4 - Stat, krize, reqgulace. Je vas majetek skutecneé v
bezpeci?

e LEAGLE ONE: Triangle Family Office #3 - Vase déti zdédi miliony. Ale budou umét s nimi zit?

o ROWAN LEGAL MEZI TOP ZAMESTNAVATELI PRO ROK 2026

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #2 - Kdo prevezme impérium? Pravda o nastupnictvi v
rodinném byznysu

e Mgr. Viktorie Vyhnalové se stava partnerkou advokatni kanceladfe PADERA & PARTNERI

e Celkové trzby skupiny HAVEL & PARTNERS v roce 2025 presahly 1,8 mld. K¢é

o Z Cech do Evropy: act Randa Havel Legal se méni na act legal a posiluje mezinarodni identitu

e Promlceni pracovnépravnich pohledavek postavenych na roven pohleddvkam za majetkovou

podstatou
e Advokat petr zabransky nové na pozici counsel
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