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Odvaha, pochopeni a zména jako motiv pro
studium MBA

Komerc¢ni sdéleni

Nékdy neni jednoduché udélat spravné rozhodnuti. Zvlasté v pripadech, kdy je treba rozhodnout pod
tlakem a ,nejlépe vCera“. Tlaci na vas pratelé, kolegové i naprosto neznamé osoby, v neposledni radé
jsou tu média. Vznikly stres podnécuje nervozitu, prichazeji prvni chyby.

Nezridka prijdou myslenky: ,Kdybych tu prdci byval/a delegoval/a, kdybych se na poradé vyjadril/a
jasnéji, nebo stanovil/a cile jinym zptisobem, kdybych pochopil/a jaké bude mit ten dokument
disledky, kdybych se alespori naucil/a pracovat s tim stresem nez budu mit hlavu jak pdtraci
balon....”

Pro zadnou préaci se nenarodime. Potrebné znalosti a dovednosti musime nacerpat od svych rodicu,
ve Skolach, v pracovnim procesu. Ti Stastnéjsi z nas, od mentord, ti odhodlani pak od kvalitnich
konzultantl a kou¢t. Profesni vzdélani MBA je v Ceské Republice stéle v plenkach a kvalitnich
lektort, kteri uci smysluplné véci, neni mnoho.

Specialisté ale zacinaji chapat, ze v profesnim vzdélavani MBA ( na rozdil od toho formalniho a
akademického) je klicové to, co se nauci a také, od koho se budou ucit. Pravym smyslem tohoto
vzdélani je poskytnout znalosti a dovednosti v malych skupinéach tak, aby byly ihned vyuzitelné v
praxi.

Pripadové studie pro efektivnéjsi praci

To je jednim z hlavnich cil&i vyuky na Ustavu prava a pravni védy v programech MBA. Odbornici z
praxe zde predkladaji studijni koncepty i pripadové studie a rozviji diskuse o jejich vyuziti zptisobem,
kteryzlepsi danypracovni postup a usetri ndklady i vynalozeny ¢as. V semindrni praci pro obor MBA
je pak koncept zakomponovan do reSeni pracovni situace, diplomova prace jeden z téchto koncept
rozviji a cilem je navrhnout efektivni zménu v oblasti, které se student vénuje. Oproti obdobnym
programum MBA je toto studium nastaveno jako efektivni propojeni psychologie, prava a
manazerskych znalosti i dovednosti, jako je prace s asertivitou, vedeni porad, strategické rizeni,
smluvni pravo, praktikum pracovniho prava, etc.

Vyzva pro leadery

Tento program MBA pomaha v rozvoji tém, kteri chtéji efektivné vést a rozhodovat. Tém, kteri se
nespokoji s formalni pozici leadera, ale chtéji se jimi opravdu stat. Silné podpori imysly téch, kdo
teprve Cekaji na svou prilezitost zazarit a vést. Zacit se profesné vzdélavat, to neni ,odvaha“, jak ji s
oblibou pojiméa Sir Humphrey. Je to ODVAHA vystoupit ze zabéhnutych koleji a naucit se délat véci
efektivnéji, praktictéji, 1épe.

Kam pro informace o studijnich programech MBA?

.....
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webovych strankéach instituce Ustav prava a pravni védy, kterd poskytuje MBA manazerské
programy.
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